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ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД          

ОТЧЕТ ЗА ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ КЪМ 31 ДЕКЕМВРИ 2025    

 Прило-

жения 
 към 31.12.2025 г.  към 31.12.2024 г. 

  
 (хил.лв)  (хил.лв) 

АКТИВИ      

Нетекущи активи      

Нематериални активи 4  929  874 

Имоти, машини, съоръжения и оборудване 5  311  374 

Активи с право на ползване 6  416  499 

Инвестиции в дъщерни предприятия 7  -  1 

Общо нетекущи активи   1 656  1 748 

Текущи активи      

Материални запаси 8  6 293  238 

Търговски и други вземания 9  6 348  3 073 

Парични средства и парични еквиваленти 10  2 605  1 796 

Общо текущи активи   15 246  5 107 

ОБЩО АКТИВИ 
  

16 902  6 855 

СОБСТВЕН КАПИТАЛ И ПАСИВИ 
     

СОБСТВЕН КАПИТАЛ      

Регистриран капитал 11  4 653  4 050 

Резерви 12  8 543  983 

Натрупана печалба 13  2 211  697 

ОБЩО СОБСТВЕН КАПИТАЛ   15 407  5 730 

ПАСИВИ    
 

 

Нетекущи пасиви    
 

 

Получени заеми 14  -  29 

Лизинг 15  263  360 

Общо нетекущи пасиви   263  389 

Текущи пасиви    
 

 

Получени заеми 14  403  10 

Лизинг 15  153  130 

Търговски и други задължения 16  583  269 

Данъчни задължения 17  93  327 

Общо текущи пасиви   1 232  736 

ОБЩО ПАСИВИ   1 495  1 125 

ОБЩО СОБСТВЕН КАПИТАЛ И ПАСИВИ   16 902  6 855 

Пояснителните приложения от страница 5 до страница 41 са неразделна част от финансовия отчет. 

Финансовият отчет е одобрен за издаване с решение на Съвета на директорите от 31 март 2026 г. 

   

Съставител  Ръководител 

Душанка Гергова - "АТУИН" ЕООД Драгомир Иванов Иванов 
 

Одиторско дружество №129 Бейкър Тили Клиту и Партньори ЕООД 

 

 

Ивайло Янчев                                                                        Галина Локмаджиева - Недкова 

Регистриран одитор, отговорен за одита                            Управител 

                    Бейкър Тили Клиту и партньори ЕООД 

 

DUSHANKA 
Vitkova Gergova

Digitally signed by 
DUSHANKA Vitkova Gergova 
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IVANOV IVANOV
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YANCHEV 
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Galina 
Dimitrova 
Lokmadjieva-
Nedkova

Digitally signed by 
Galina Dimitrova 
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ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД          

ОТЧЕТ ЗА ВСЕОБХВАТНИЯ ДОХОД, ЗА ГОДИНАТА ПРИКЛЮЧВАЩА НА 31 ДЕКЕМВРИ 2025  
      

 Прило-

жения 
 2025  2024 

 
 

 (хил.лв)  (хил.лв) 
 

  
   

Приходи от договори с клиенти 18.1              8 615               7 261 

Други доходи 19                    3                     6 

Изменение на запасите от продукция 

и незавършено производство 18.2              2 725              (170) 

Капитализирани разходи за изграждане на 

нематериални активи                     - 
 

               817 

Разходи за материали 20            (4 427) 
 

            (1 982) 

Разходи за външни услуги 21            (1 661)              (2 168) 

Разходи за персонал 22            (2 958)              (2 459) 

Разходи за амортизация 4, 5, 6               (301)                 (214) 

Разходи за обезценка 8, 9                    -                 (160) 

Други оперативни разходи 23 
              (282)                   (70) 

Печалба от оперативна дейност   1 714  861 

Финансови приходи   31  16 

Финансови разходи   (65)  (30) 

Финансови приходи / (разходи), нето 24                 (34)                   (14) 

Печалба преди данъци   1 680   847  
   

 
 

 
Разход за данък 25 

 (166)  (102) 

Печалба за периода   
1 514  745 

   
 

 
 

Друг всеобхватен доход за периода   -  - 
   

 
 

 

ОБЩО ВСЕОБХВАТЕН ДОХОД ЗА ПЕРИОДА  1 514   745  

Нетна печалба на акция (лева) 13  0.35  0.32 

 

 

Пояснителните приложения от страница 5 до страница 41 са неразделна част от финансовия отчет. 
      

 

 
 

Съставител Ръководител   
Душанка Гергова - "АТУИН" ЕООД  Драгомир Иванов Иванов 

 

Одиторско дружество № 129 Бейкър Тили Клиту и Партньори ЕООД  

 

 

 

 

Ивайло Янчев      Галина Локмаджиева-Недкова 

Регистриран одитор, отговорен за одита   Управител 

        Бейкър Тили Клиту и Партньори ЕООД 

  

DUSHANKA 
Vitkova Gergova

Digitally signed by 
DUSHANKA Vitkova Gergova 
Date: 2026.03.31 17:53:55 
+03'00'

DRAGOMIR 
IVANOV IVANOV

Digitally signed by 
DRAGOMIR IVANOV IVANOV 
Date: 2026.03.31 18:11:02 
+03'00'

IVAYLO 
YANCHEV 
YANCHEV

Digitally signed by 
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Galina Dimitrova 
Lokmadjieva-
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ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД            

ОТЧЕТ ЗА ИЗМЕНЕНИЯТА В СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ, ЗА ГОДИНАТА ПРИКЛЮЧВАЩА 

НА 31 ДЕКЕМВРИ 2025 
       

        
 

Регистриран 

капитал 

 
Резерви 

 
Натрупана 

печалба 

 
Общо 

собствен 

капитал 

 (хил.лв)  (хил.лв)  (хил.лв)  (хил.лв) 
        

Салдо към 1 януари 2024 година 90   4 198   697   4 985  

Общо всеобхватен доход за годината                     -                 -   745   745  

Печалба за годината                     -                 -   745   745  

Операции със собствениците, 

отчетени директно в собствения 

капитал 3 960    (3 215)              (745)                -  

Увеличение на акционерния капитал за 

сметка на резервите 3 960   (3 960)                    -                  -  

Отнасяне на печалба в резерви                     -             745    (745)                 -  

Салдо към 31 декември 2024 г. 4 050   983   697   5 730  

Общо всеобхватен доход за периода                     -                 -   1 514   1 514  

Печалба за периода                     -                 -   1 514   1 514  

Операции със собствениците, 

отчетени директно в собствения 

капитал 603          7 560                    -   8 163  

Емисия на акционерен капитал  603   7 560                    -   8 163  

Салдо към 31 декември 2025 г. 4 653   8 543   2 211   15 407  

        

Пояснителните приложения от страница 5 до страница 41 са неразделна част от финансовия отчет. 
        

   
  

   

   
  

   

 
  

 

Съставител  Ръководител   
Душанка Гергова - "АТУИН" ЕООД   Драгомир Иванов Иванов    

 

Одиторско дружество № 129 Бейкър Тили Клиту и Партньори ЕООД  

 

 

 

Ивайло Янчев      Галина Локмаджиева-Недкова 

Регистриран одитор, отговорен за одита   Управител 

        Бейкър Тили Клиту и Партньори ЕООД 

  

DUSHANKA 
Vitkova Gergova

Digitally signed by 
DUSHANKA Vitkova Gergova 
Date: 2026.03.31 17:54:21 
+03'00'

DRAGOMIR 
IVANOV 
IVANOV

Digitally signed by 
DRAGOMIR IVANOV 
IVANOV 
Date: 2026.03.31 18:11:27 
+03'00'

IVAYLO 
YANCHEV 
YANCHEV

Digitally signed by 
IVAYLO YANCHEV 
YANCHEV 
Date: 2026.03.31 
20:46:50 +03'00'

Galina Dimitrova 
Lokmadjieva-
Nedkova

Digitally signed by 
Galina Dimitrova 
Lokmadjieva-Nedkova 
Date: 2026.03.31 
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ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД           

ОТЧЕТ ЗА ПАРИЧНИТЕ ПОТОЦИ, ЗА ГОДИНАТА ПРИКЛЮЧВАЩА НА 31 ДЕКЕМВРИ 2025 
     

 
Прило

-

жения 

 2025  2024 

   (хил.лв)  (хил.лв) 

Парични потоци от оперативна дейност      

Постъпления от клиенти   7 668  5 456 

Плащания на доставчици   (11 445)  (4 471) 

Плащания на персонала и за социално осигуряване   (3 004)  (2 450) 

Плащания за данъци   (178)  (87) 

Плащания и възстановявания на ДДС, нетно   (297)  (1 018) 

Други парични потоци, нето   (26)  (15) 

Нетен паричен поток от оперативна  дейност 
   (7 282)   (2 585) 

Парични потоци от инвестиционна дейност      

Придобиване на имоти, машини, съоръжения и 

оборудване 
  (255)  (169) 

Погашения на предоставени заеми, включително лихви   -  15 

Постъпления от продажба на инвестиции    1  - 

Предоставени заеми   (60)  (200) 

Нетен паричен поток от инвестиционна дейност   (314)  (354) 

Парични потоци от финансова дейност      

Постъпления от емисия на акционерен капитал   8 163  - 

Получени заеми   374  - 

Възстановени суми по получени заеми, включително 

лихви 
  (19)  (14) 

Плащания по договори за лизинг   (125)  (127) 

Други постъпления от финансова дейност   12  - 

Нетен паричен поток от финансова дейност 
  

8 405  (141) 

Нетно увеличение / (намаление) на парични средства   809  (3 080) 

Парични средства в началото на периода   1 796  4 876 

Парични средства в края на периода 10  2 605  1 796 

      

Пояснителните приложения от страница 5 до страница 41 са неразделна част от финансовия отчет. 

     
 

  

Съставител Ръководител  
 

Душанка Гергова - "АТУИН" ЕООД  Драгомир Иванов Иванов 

 

Одиторско дружество № 129 Бейкър Тили Клиту и Партньори ЕООД  

 

 

 

Ивайло Янчев      Галина Локмаджиева-Недкова 

Регистриран одитор, отговорен за одита   Управител 

        Бейкър Тили Клиту и Партньори ЕОО

DUSHANKA 
Vitkova Gergova

Digitally signed by 
DUSHANKA Vitkova Gergova 
Date: 2026.03.31 17:54:45 
+03'00'

DRAGOMIR IVANOV 
IVANOV

Digitally signed by DRAGOMIR 
IVANOV IVANOV 
Date: 2026.03.31 18:11:51 +03'00'

IVAYLO 
YANCHEV 
YANCHEV

Digitally signed by 
IVAYLO YANCHEV 
YANCHEV 
Date: 2026.03.31 
20:47:32 +03'00'

Galina Dimitrova 
Lokmadjieva-
Nedkova

Digitally signed by Galina 
Dimitrova Lokmadjieva-
Nedkova 
Date: 2026.03.31 20:52:22 
+03'00'
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1. 1 Информация за дружеството 

ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД, ЕИК: 207142118 е с предмет на дейност производство на машини 

със специално предназначение, научно изследователска и развойна дейност в областта на 

техническите науки, както и всички други дейности, незабранени изрично със закон или друг 

нормативен акт, като в случай, че за осъществяването на съответния вид дейност се изисква 

получаването на лиценз/разрешение, същата ще се извършва след издаването му от 

компетентния за това орган. 

Седалище и адрес на управление на дружеството е Област София (столица), общ. Столична, гр. 

София, район Младост, п.код 1784, Бизнес център "Евротур", ул. Михаил Тенев № 12, ет. 2, офис 

6. 

Към 31.12.2025 г., ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД, съгласно действащия Търговски закон в България, 

е Акционерно дружество с едностепенна форма на управление – Съвет на директорите в състав 

от трима члена: Драгомир Иванов Иванов, Николай Ангелов Мартинов и Ангел Димитров 

Касабов. Дружеството се управлява от Изпълнителен директор – Драгомир Иванов Иванов.  

Средно-списъчният брой на персонала за 2025 г. e 39 лица на трудов договор. (за 2024 г. – 25 

лица). 

1.2 Геополитически риск 

На дата 24.02.2022г. възникна военен конфликт между Украйна и Русия. В последствие редица 

държави наложиха санкции срещу определени физически и юридически лица в Русия. Очаква се 

конфликта „Русия-Украйна” и свързаните с него икономически санкции и други мерки, 

предприети от правителствата по света, да имат значителен ефект както върху местните 

икономики на отделните страни, така и на глобалната икономика. Не се идентифицират преки 

икономически ефекти върху дейността на Дружеството породени от конфликта. 

Конфликтът в Близкия Изток продължава да представлява съществен геополитически риск 

както за страната, така и в глобален мащаб, предвид потенциалното му неблагоприятно 

икономическо и финансово въздействие. Ръководството на Дружеството е извършило анализ и 

оценка на възможните ефекти от развитието на ситуацията и към датата на изготвяне на 

настоящия отчет не очаква конфликтът да окаже пряко съществено влияние върху дейността, 

финансовото състояние и резултатите от операциите на Грийн Иновейшън АД. 

2. Основни положения от счетоводната политика на дружеството 

2.1 База за изготвяне на финансовия отчет 

Настоящият годишен финансов отчет е изготвен в съответствие с МСФО счетоводни стандарти, 

приети от Европейския съюз („МСФО счетоводни стандарти, приети от ЕС”).  

Финансовият отчет е съставен в български лева, което е функционалната валута на Дружеството. 

Всички суми са представени в хиляди лева (хил. лв.) (включително сравнителната информация), 

освен ако не е посочено друго. 

2.2 Действащо предприятие 

Финансовият отчет на Дружеството е изготвен на база действащо предприятие. Към датата на 

изготвянето на настоящия финансов отчет ръководството е направило преценка на способността 

на Дружеството да продължи своята дейност като действащо предприятие. При тази преценка е 

взета предвид цялата налична информация за предвидимото бъдеще, която обхваща период от 

поне дванадесет месеца, считано от датата на финансовия отчет.  

 

 

 

http://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%8F
http://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%8F
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики 

3.1 Общи положения 

Най-значимите счетоводни политики, прилагани при изготвянето на този финансов отчет, са 

представени по-долу. 

Финансовият отчет е изготвен при спазване на принципите за оценяване на всички видове 

активи, пасиви, приходи и разходи, съгласно МСФО счетоводни стандарти, приети от ЕС. Базите 

за оценка са оповестени подробно по-нататък в счетоводната политика към финансовия отчет.  

Дружеството води своите счетоводни регистри в български лев (BGN), който приема като негова 

отчетна валута за представяне. Данните във финансовия отчет и приложенията към него са 

представени в хиляди лева, освен ако нещо друго изрично не е указано. 

Представянето на финансовия отчет съгласно МСФО счетоводни стандарти, приети от ЕС изисква 

ръководството да направи най-добри приблизителни оценки, начисления и разумно обосновани 

предположения, които оказват ефект върху отчетените стойности на активите и пасивите, на 

приходите и разходите, и на оповестяването на условни вземания и задължения към датата на 

отчета. Тези приблизителни оценки, начисления и предположения са основани на информацията, 

която е налична към датата на финансовия отчет, поради което бъдещите фактически резултати 

биха могли да бъдат различни от тях. Обектите, които предполагат по-висока степен на субективна 

преценка или сложност, или където предположенията и приблизителните счетоводни оценки са 

съществени са оповестени в Приложение 3.20. 

3.2  Сравнителни данни  

Финансовият отчет е представен в съответствие c МCC 1 „Представяне на финансови отчети”. 

Дружеството прие да представя отчета за печалбата или загубата и другия всеобхватен доход в 

единен отчет. 

Дружеството представя обичайно сравнителна информация във финансовите си отчети за една 

предходна година. 

Когато е необходимо, сравнителните данни се рекласифицират и преизчисляват, за да се 

постигне съпоставимост спрямо промени в представянето в текущата година. 

3.3 Сделки в чуждестранна валута 

Функционалната и отчетна валута на представяне на финансовия отчет на Дружеството е 

българският лев. Левът е фиксиран в съответствие със Закона за БНБ към еврото в съотношение 

EUR 1 – BGN 1.95583.  

Сделките в чуждестранна валута се отчитат във функционалната валута на Дружеството по 

официалния обменен курс към датата на сделката (обявения фиксинг на Българска народна 

банка). Печалбите и загубите от курсови разлики, които възникват при уреждането на тези сделки 

и преоценяването на паричните позиции в чуждестранна валута към края на отчетния период, се 

признават в печалбата или загубата. 

Паричните средства, вземанията и задълженията като монетарни отчетни обекти, деноминирани 

в чуждестранна валута се отчитат във функционалната валута, като се прилага обменният курс, 

публикуван от БНБ за последния работен ден на съответния месец. Към 31 декември те се 

оценяват в български лева, като се използва заключителният обменен курс на БНБ. 

Непаричните позиции в отчета за финансовото състояние първоначално деноминирани в 

чуждестранна валута, се отчитат във функционалната валута като се прилага историческият 

обменен курс към датата на операцията и последващо не се преоценяват по заключителен курс. 
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.4 Имоти, машини и съоръжения 

Имотите, машините и съоръженията се оценяват първоначално по себестойност, включваща 

цената на придобиване, както и всички преки разходи за привеждането на актива в работно 

състояние. 

Класификация 

Като имоти, машини и съоръжения се отчитат активите, които отговарят на критериите посочени 

в МСС 16 и чиято стойност е равна или по-висока от стойностния праг на същественост, 

определен в размер на 700 лв. Активите, които имат цена на придобиване по-ниска от посочената, 

се отчитат като текущи разходи за периода на придобиване в съответствие с одобрената 

счетоводна политика.   

Първоначално оценяване 

При първоначалното си придобиване имотите, машините и съоръженията се оценяват по цена на 

придобиване (себестойност), която включва покупната цена, вкл. митнически такси и всички 

преки разходи, необходими за привеждане на актива в работно състояние. Преките разходи са: 

разходи за подготовка на обекта, разходи за първоначална доставка и обработка, разходите за 

монтаж, разходи за хонорари на лица, свързани с проекта, невъзстановяеми данъци и др. 

При придобиване на имоти, машини и съоръженията при условията на разсрочено плащане, 

покупната цена е еквивалентна на сегашната стойност на задължението, дисконтирано на база на 

лихвеното равнище по привлечените от дружеството кредитни ресурси с аналогичен матуритет 

и предназначение. 

Последващо оценяване 

Предприятието е приело да отчита всяка позиция на Имотите, машините и съоръженията  в 

съответствие  с МСС 16 по цена на придобиване, намалена с натрупаната амортизация и 

натрупана загуба от обезценка. 

Последващи разходи 

Последващите разходи, свързани с определен актив от имоти, машини и съоръжения, се прибавят 

към балансовата сума на актива, когато е вероятно Дружеството да има икономически ползи, 

надвишаващи първоначално оценената ефективност на съществуващия актив. Всички други 

разходи за текущото обслужване, поддръжка и ремонт се отразяват в отчета за доходите в 

периода, в който са извършени. 

Отписване 

Имотите, машините и оборудването се отписват от баланса, когато се извадят трайно от употреба 

и не се очакват от тях бъдещи стопански изгоди или се продадат. Печалбите  или загубите, 

възникващи при отписване на имот, машина или съоръжение се определят като разлика между 

нетните постъпления от продажбата, ако има такива и балансовата стойност на актива. Те не се 

класифицират като приход/разход. Резултатът от отписване се представя нетно в отчета за  

печалбата или загубата и другия всеобхватен доход в статия „Други приходи / (доходи)”.  

Амортизация 

Имотите, машините  и съоръженията  се амортизират по линеен метод за периода на очаквания 

полезен живот.  

Остатъчната стойност и полезният живот на актив се преразглеждат  при приключването на всяка 

финансова година и ако очакванията се различават от предишните приблизителни оценки, 

промените се отчитат като промяна в счетоводните приблизителни оценки в съответствие с МСС 

8 Счетоводни политики, промени в счетоводните приблизителни оценки и грешки. 

Амортизацията започва от момента, в който имотите, машините  и съоръженията са налични в 

предприятието, на мястото и в състоянието, необходими за експлоатацията им по начина  
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.4 Имоти, машини и съоръжения (продължение) 

предвиден от ръководството, обичайно от началото на месеца, следващ месеца на въвеждането в 

експлоатация. 

Амортизацията на активите се преустановява на по ранната от двете дати: датата, на която са 

класифицирани като държани за продажба съгласно МСФО 5 или датата на отписване на 

активите. 

Средният полезен живот в години за основните групи е, както следва: 

• Машини, съоръжения и оборудване:  2 – 4 години 

• Транспортни средства        4 години 

• Стопански инвентар 6 – 7 години 

 

Балансовите стойности на имотите, машините и оборудването подлежат на преглед за обезценка, 

когато са налице събития или промени в обстоятелствата, които показват, че балансовата 

стойност би могла да се отличава трайно от възстановимата им стойност. Ако са налице такива 

индикатори, че приблизително определената възстановима стойност е по-ниска от тяхната 

балансова стойност, то последната се намалява до възстановимата стойност на активите. 

Възстановимата стойност на имотите, машините и оборудването е по-високата от двете: 

справедлива стойност без разходи за продажба или стойност при употреба. Загубите от обезценка 

се отчитат в отчета за печалбата или загубата и другия всеобхватен доход. 

3.5 Нематериални активи 

Нематериалните активи се представят във финансовия отчет по цена на придобиване 

(себестойност), намалена с натрупаната амортизация и загубите от обезценки. 

Себестойността на вътрешно създаден нематериален актив (продукт на развойна дейност) 

включва всички пряко свързани разходи, необходими за създаването, производството и 

подготовката на актив, за да бъде приведен в състояние да функционира по начина, очакван от 

ръководството. Пряко свързаните разходи са: 

а) разходи за материали и услуги, използвани при създаването на нематериален актив; 

б) разходи за доходи на наетите лица, произтичащи от създаването на нематериален актив; 

в) такси за регистриране на законови права; и 

г) амортизация на патенти и лицензи, които са използвани за създаване на нематериалния актив. 

Дружеството прилага линеен метод на амортизация на нематериалните активи при определен 

полезен живот от 2 години.  

Балансовата стойност на нематериалните активи подлежи на преглед за обезценка, когато са 

налице събития или промени в обстоятелствата, които посочват, че балансовата стойност на 

активите би могла да надвишава тяхната възстановима стойност. Тогава обезценката се включва 

като разход в отчета за всеобхватния доход (в печалбата или загубата за годината).  

Разходите, свързани с поддръжката на нематериални активи, се капитализират само когато се 

увеличава бъдещата икономическа изгода от актива. Всички останали разходи се признават в 

отчета за всеобхватния доход (в печалба или загуба за годината). 

Нематериалните активи се отписват от отчета за финансовото състояние, когато се извадят 

трайно от употреба и не се очакват от тях бъдещи стопански изгоди или се продадат. Печалбите 

или загубите от продажби на отделни активи от групата на „нематериалните активи“ се 

определят чрез сравняването на приходите от продажбата и балансовата стойност на актива към 

датата на продажбата. Посочват се нетно към „други доходи/(загуби) от дейността“ в отчета за 

всеобхватния доход (в печалбата или загубата за годината). 

  



ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД 

ПРИЛОЖЕНИЕ КЪМ ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 
За годината завършваща на 31 декември 2025 
(Всички суми са представени в хиляди лева, освен ако не е посочено друго) 

9 
 

3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.6 Инвестиции в дъщерни предприятия 

Дългосрочните инвестиции, представляващи акции в дъщерни дружества, са представени във 

финансовия отчет по цена на придобиване (себестойност), която представлява справедливата 

стойност на платеното възнаграждение, включително преките разходи по придобиване на 

инвестицията, намалена с натрупаната обезценка. 

Притежаваните от Дружеството инвестиции в дъщерни дружества подлежат на преглед за 

обезценка. При установяване на условия за обезценка, такава се признава в очета за всеобхватния 

доход (в печалбата или загубата за годината). 

Инвестициите в дъщерни дружества се отписват, когато се прехвърлят правата, произтичащи от 

тях на други лица при настъпване на правните основания за това и по този начин се изгуби 

контролът върху стопанските изгоди от съответния конкретен тип инвестиции. Печалбата или  

загубата от продажбата им се представя към съответно „финансови приходи“ или „финансови 

разходи“ в отчета за всеобхватния доход (в печалбата или загубата за периода). 

3.7 Материални запаси 

Материалните запаси са краткотрайни материални активи под формата на: 

• материали, придобити главно чрез покупка и предназначени основно за влагане в 

производствения процес с цел произвеждане на продукция или услуги, или са обект на 

преки продажби, когато това се прецени от предприятието; 

• продукция, създадена в резултат на производствен процес в предприятието и 

предназначена за продажба; 

• стоки, придобити главно чрез покупка и предназначени за продажба; 

• незавършено производство, представляващо съвкупност от разходи, от които се очаква 

да се произведе продукция; 

• инвестиция в материален запас - материални активи, придобити за инвестиционни цели, 

а не за ползване. 

Материалните запаси се оценяват по по-ниската от доставната стойност или нетната реализуема 

стойност.  

Доставната стойност включва сумата от всички разходи по закупуването, преработката, както и 

други разходи, направени във връзка с доставянето им до сегашното състояние и 

местоположение. 

Нетната реализуема стойност представлява предполагаемата продажна цена в нормалния ход на 

стопанската дейност минус приблизително оценените разходи за завършване на производствения 

цикъл и тези, които са необходими за осъществяване на продажбата. 

Разходите за преработка включват преки разходи и систематично начислявани постоянни и 

променливи общопроизводствени разходи. 

Преките разходи са: разходи за материали по технологични норми,  разходи за работна заплата 

на работниците, заети в основното производство, преки разходи за външни услуги от 

подизпълнители. 

Променливите общопроизводствени разходи са: разходи за ел. енергия, вода и други 

консумативи, които зависят пряко от обема на производството, но не могат да се отнесат 

конкретно по определен договор или поръчка. 

Постоянни общопроизводствени разходи са тези, които остават сравнително постоянни 

независимо от обема на производството. Постоянните общопроизводствени разходи са: разходи 

за амортизации, разходи за работни заплати и осигуровки. Същите се разпределят в 

себестойността на база изпълнение на производствения капацитет. 
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.7 Материални запаси (продължение) 

Разходи които не се включват в себестойността на произведената продукция и се отчитат като 

текущи за периода са: 

• количества материали, труд и други производствени разходи извън нормалните граници. 

• разходи за съхранение в склад. 

• административни разходи. 

• разходи по продажбите. 

Потреблението на материални запаси се оценява по средно претеглена стойност. 

3.8 Търговски вземания 

Търговските вземания представляват безусловно право на дружеството да получи 

възнаграждение по договори с клиенти и други контрагенти (т.е. то е обвързано само с изтичане 

на време преди изплащането на възнаграждението).  

Първоначално оценяване  

Търговските вземания се представят и отчитат първоначално по справедлива стойност на база 

цената на сделката, която стойност е обичайно равна на фактурната им стойност, освен ако те 

съдържат съществен финансиращ компонент, който се начислява допълнително. В този случай 

те се признават по сегашната им стойност, определена при дисконтова норма в размер на лихвен 

процент, преценен за присъщ на клиента - длъжник.  

Последващо оценяване  

Дружеството държи търговските вземания единствено с цел събиране на договорни парични 

потоци и ги оценява последващо по амортизирана стойност, намалена с размера на натрупаната 

обезценка за кредитни загуби. 

Обезценка  

Дружеството прилага опростения подход по МСФО 9 при оценката на очакваните кредитни 

загуби по търговски вземания, като признава очаквани кредитни загуби за целия срок на 

вземанията още при първоначалното им признаване. 

Обезценката на търговските вземания по принцип се определя на колективна основа чрез 

матричен модел, основан на опита на Дружеството относно събираемостта на вземанията и 

наличната текуща и прогнозна информация. 

За определени вземания, включително цесии, за които са налице специфични обстоятелства, 

свързани със събираемостта, се прилага индивидуална оценка. 

 

3.9 Пари и парични еквиваленти 

Парите и паричните еквиваленти се състоят от наличните пари в брой, парични средства по 

банкови сметки, депозити в банки с матуритет до три месеца. 

Паричните средства и еквиваленти в банки се представят последващо по амортизирана стойност, 

намалена с натрупаната обезценка за очаквани кредитни загуби. 

3.10 Търговски и други задължения 

Търговските и другите текущи задължения в отчета за финансово състояние се представят по 

стойността на оригиналните фактури (цена на придобиване), която се приема за справедливата 

стойност на сделката и ще бъде изплатена в бъдеще срещу получените стоки и услуги. В случаите 

на разсрочени плащания над обичайния кредитен срок, при които не е предвидено допълнително 

плащане на лихва или лихвата значително се различава от обичайния пазарен лихвен процент, 

задълженията се оценяват първоначално по тяхната справедлива стойност на база сегашната им 

стойност при дисконтова норма, присъща за дружеството, а последващо - по амортизирана 

стойност. 

3.11 Данъци върху дохода 

Разходите за данъци, признати в печалбата или загубата, включват сумата на отсрочените и 

текущи данъци, които не са признати в другия всеобхватен доход или директно в собствения 

капитал. 
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.11     Данъци върху дохода (продължение) 

Текущите данъчни активи и/или пасиви представляват тези задължения към или вземания от 

данъчните институции, отнасящи се за текущи или предходни отчетни периоди, които не са 

платени към датата на финансовия отчет. Текущият данък е дължим върху облагаемия доход, 

който се различава от печалбата или загубата във финансовите отчети. Изчисляването на 

текущия данък е базиран на данъчните ставки и на данъчните закони, които са в сила към края 

на отчетния период. 

Дружеството начислява текущи данъци в съответствие с изискванията на българското данъчно 

законодателство – Закона за Корпоративно Подоходно Облагане. Номиналната данъчна ставка 

за 2025 г е 10%. 

Отсрочените данъци се определят чрез прилагането на балансовия метод за определяне на 

задължението относно всички временни разлики на Дружеството към датата на финансовия 

отчет, които съществуват между балансовите стойности и данъчните основи на отделните активи 

и пасиви. Отсрочените данъчни пасиви се признават за всички облагаеми временни разлики. 

Отсрочени данъчни активи се признават за всички намаляеми временни разлики и за 

неизползваните данъчни загуби, до степента, до която е вероятно те да се проявят обратно и да 

бъде генерирана в бъдеще достатъчно облагаема печалба или да се появят облагаеми временни 

разлики, от които могат да се приспаднат тези намаляеми временни разлики. 

Балансовата стойност на всички отсрочени данъчни активи се преразглеждат всяка година и се 

намаляват до степента, до която е вероятно те да се проявят обратно и да се генерира достатъчно 

облагаема печалба или да се проявят през същия период облагаеми временни разлики, от които 

те да могат да бъдат приспаднати. 

Отсрочени данъци, свързани с обекти, които са отчетени директно в собствения капитал или в 

друга балансова позиция или в друг компонент на всеобхватния доход, също се отчитат директно 

към собствения капитал в компонент или в балансова позиция или в друг компонент на 

всеобхватния доход. 

Отсрочените данъчни активи и пасиви се оценяват на база на данъчните ставки, които се очакват 

да се прилагат за периода, през който активите ще се реализират, а пасивите ще се уредят   

 

Отсрочените данъци се изчисляват по пасивния метод за всички временни разлики между 

балансовата стойност на активите и пасивите и тяхната данъчна основа. Отсрочен данък не се 

предвижда при първоначалното признаване на актив или пасив, освен ако съответната 

транзакция не засяга данъчната или счетоводната печалба.  

Отсрочените данъчни активи и пасиви не се дисконтират. При тяхното изчисление се използват 

данъчни ставки, които се очаква да бъдат приложими за периода на реализацията им, при условие 

че те са влезли в сила или е сигурно, че ще влезнат в сила, към края на отчетния период. 

Отсрочените данъчни пасиви се признават в пълен размер. 

Отсрочени данъчни активи се признават, само ако съществува вероятност те да бъдат усвоени 

чрез бъдещи облагаеми доходи. Относно преценката на ръководството за вероятността за 

възникване на бъдещи облагаеми доходи, чрез които да се усвоят отсрочени данъчни активи. 

Промяната в отсрочените данъчни активи или пасиви се признава като компонент от данъчния 

приход или разход в печалбата или загубата, освен ако те не са свързвани с позиции, признати в 

другия всеобхватен доход (напр. преоценка на земя) или директно в собствения капитал, при 

което съответният отсрочен данък се признава в другия всеобхватен доход или в собствения 

капитал. 
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.12 Собствен капитал 

Собственият капитал се състои от регистрирания акционерен капитал на Дружеството въз основа 

на приложимите правни разпоредби и устава. Номиналната стойност на акционерния капитал на 

Дружеството е посочен в размера, определен в устава и в Търговския регистър. 

Съгласно изискванията на Търговския закон и устава, Дружеството е длъжно да формира и „фонд 

Резервен”, като източници на фонда могат да бъдат: 

• най-малко една десета от печалбата, която се отделя докато средствата във фонда 

достигнат една десета част от акционерния капитал или по-голяма част, определена по 

решение на Общото събрание на акционерите; 

• средствата, получени над номиналната стойност на акциите при издаването им (премиен 

резерв); 

• други източници, предвидени по решение на Общото събрание на акционерите. 

Средствата от фонда могат да се използват само за покриване на годишната загуба и на загуби 

от предходни години. Когато средствата във фонда достигнат определения в устава минимален 

размер, средствата над тази сума могат да бъдат използвани за увеличаване на акционерния 

капитал. 

Неразпределената печалба включва нетната печалба (загуба) за годината, призната в отчета за 

всеобхватния доход и натрупаните печалби (загуби) от минали години. 

Всички транзакции със собствениците на Дружеството са представени отделно в отчета за 

промените в собствения капитал. 

3.13 Пенсионни и краткосрочни възнаграждения на служителите 

Краткосрочни доходи 

Краткосрочните доходи на персонала (различни от доходите при напускане) включват заплати, 

бонуси, компенсация за неизползван отпуск и вноски за социално и здравно осигуряване. 

Дружеството признава прогнозираната недисконтирана сума на краткосрочните доходи на 

персонала като разход в периода, в който персонала е предоставил услугите, свързани с тези 

доходи (независимо от датата на плащане), съответстващ на други пасиви в отчета. 

Размерът на краткосрочните доходи на персонала, произтичащи от неизползван отпуск се 

изчислява като сбор от неизползваните дни платен отпуск на всеки служител, умножен по 

дневната ставка на брутната му заплата. 

Дългосрочни доходи 

Пасивите на дружеството, произтичащи от дългосрочни доходи на персонала, различни от 

пенсионните планове, представляват бъдещи доходи, платими на служители в замяна на услуги, 

предоставени на Дружеството в текущия, или в предходни периоди, които не са дължими в 

цялата си стойност в рамките на 12 месеца от завършване на услугата.  

Дружеството има утвърден план за допълнително пенсионно осигуряване. Съгласно Кодекса на 

труда при прекратяване на трудовото правоотношение, след като работникът или служителят е 

придобил право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, Дружеството е задължено да му 

изплати обезщетение в двукратен размер на брутното месечно трудово възнаграждение към 

датата на прекратяване на трудовото правоотношение. В случай, че работникът или служителят 

е работил в Дружеството през последните 10 години, размерът на обезщетението възлиза на 

шестмесечния размер на брутното му трудово възнаграждение. 

Дружеството не е извършило актюерска оценка на дългосрочните задължения към персонала при 

пенсиониране, тъй като преценката на ръководството е, че техният размер е несъществен за 

целите на годишния финансов отчет, имайки предвид броя и възрастта на персонала.  

  



ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД 

ПРИЛОЖЕНИЕ КЪМ ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 
За годината завършваща на 31 декември 2025 
(Всички суми са представени в хиляди лева, освен ако не е посочено друго) 

13 
 

3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.14 Отчитане на лизинговите договори  

Признаване и отчитане на лизинг, по които дружеството е лизингополучател 

Прилагане 

Дружеството прилага МСФО 16 Лизинг по отношение на всички лизингови договори, 

включително лизинг на активи с право на ползване при преотдаване с изключение на правата, 

притежавани от дружеството по лицензионни договори, в рамките на обхвата на МСС 38 

Нематериални активи. 

Освобождавания 

Дружеството, в качеството си на лизингополучател е избрало да прилага освобождаване от 

изискванията за признаване за лизингови договори с кратък срок (до 12 месеца) и/или лизингови 

договори за основни активи с ниска стойност. Дружеството признава свързаните с тях лизингови 

плащания като текущи разходи по линейния метод за срока на лизинговия договор или на друга 

систематична база, когато тази база отразява по-точно ползите за лизингополучателя.  

Установяване на лизинг, признаване 

Договор съдържа елементи на лизинг, ако той прехвърля правото да се контролира ползването 

на даден идентифициран актив за определен период от време срещу възнаграждение. На датата 

на стартирането на лизинга, лизингополучателят признава „актив с право на ползване“ на 

отделния базов актив, и финансов пасив, представляващ настоящата стойност на задължението 

за плащане на лизинговите суми. 

Отделяне на елементите на договора  

За договор, който представлява или съдържа елементи на лизинг всеки лизингов компонент се 

отчита отделно от нелизинговите компоненти на договора. 

Срок на лизинговия договор 

Срока на лизинговия договор се определя, като неотменим период на лизинга, заедно със 

периодите, по отношение на които съществува опция за удължаване и/или опция за прекратяване 

на лизинговия договор, ако е достатъчно сигурно, че лизингополучателят ще упражни тази 

опция. Срокът на лизинговия договор се преразглежда при промяна в неотменимия период на 

лизинга.  

 Първоначална оценка  

Лизингополучателят признава „актив с право на ползване“ и задължение за лизинг на датата, на 

която лизинга е на разположение за използване. 

При първоначално оценяване „активът с право на ползване“ се отчита по цена на придобиване, 

която включва сумата на първоначалната оценка на задължението за лизинг, всички лизингови 

плащания, извършени към или преди началната дата на стартиране на лизинга минус получени 

суми за предоставени стимули, всички първоначални преки разходи и провизията за разходи, 

свързани с демонтиране и преместване на актива. 

Пасивът „задължение за лизинг“ първоначално се признава по сегашната стойност на всички 

лизингови плащания, неплатени към този момент с лихвения процент, присъщ за лизинга или с 

лихвения процент по привлечен капитал на наемателя. 
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.14 Отчитане на лизинговите договори (продължение) 

На началната дата лизинговите плащания, включени в оценката на пасива по лизинга, обхващат 

следните плащания за правото на ползване на основния актив по време на срока на лизинговия 

договор, които не са платени към началната дата:  

• фиксирани плащания (включително фиксираните по същество плащания), минус 

подлежащите на получаване стимули по лизинга; 

• променливи лизингови плащания, зависещи от индекс или процент, които са оценени 

според стойността на индекса или процента към началната дата; 

• суми, които се очаква да бъдат дължими от лизингополучателя по гаранциите за 

остатъчна стойност;  

• цената на упражняване на опция за покупка, ако е достатъчно сигурно, че 

лизингополучателят ще упражни тази опция; и  

• плащания на санкции за прекратяване на лизинговия договор, ако в срока на лизинговия 

договор е отразено упражняването на опция за прекратяването на договора от страна на 

лизингополучателя.  

Последващо оценяване 

Избраният от Дружеството подход за последваща оценка на „актива с право на ползване“ е 

модела на цената на придобиване, намалена с последващо начислените амортизации и 

натрупаните загуби от обезценка и коригиран спрямо всяка преоценка на пасива по лизинга. 

Прилагат се изискванията за амортизация в МСС 16 Имоти, машини и съоръжения, когато  се 

амортизира актив с право на ползване.  

Ако собствеността върху актива се прехвърля на лизингополучателя по силата на лизинговия 

договор до края на срока на този договор или ако в разходите за актива с право на ползване е 

отразено упражняването на опция за закупуване от лизингополучателя, последният амортизира 

актива с право на ползване от началната дата до края на полезния живот на основния актив. В 

противен случай актива с право на ползване се амортизира от началната дата до края на полезния 

живот на актива с право на ползване или до изтичането на срока на лизинговия договор, което от 

двете настъпи по-рано.  

Прилага МСС 36 Обезценка на активи, за да се определи дали активът с право на ползване е 

обезценен и да отчете всички установени загуби от обезценка.  

След началната дата пасива по лизинга се оценява като се: 

• увеличава балансовата стойност, за да отрази лихвата по пасива по лизинга; 

• намалява балансовата стойност, за да отрази извършените лизингови плащания; и  

• преоценява балансовата стойност, за да отрази преоценките или измененията на 

лизинговия договор или да отрази коригираните фиксирани по същество лизингови 

плащания. 

Лихвата по пасива по лизинга за всеки период през срока на лизинговия договор е сумата, която 

се получава, ако към остатъчното салдо на пасива по лизинга бъде приложен постоянен лихвен 

процент за периода (дисконтовият процент).  

След началната дата в печалбата или загубата се признават, освен ако са включени в балансовата 

стойност на друг актив съгласно други приложими стандарти:  

• лихвата по пасива по лизинга; и  

• променливите лизингови плащания, които не са включени в оценката на пасива по 

лизинга, в периода, през който е настъпило събитието или обстоятелството, довело до 

тези плащания.  
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.15 Финансови инструменти 

Финансов инструмент е всеки договор, който поражда финансов актив на едно предприятие и 

финансов пасив или инструмент на собствения капитал на друго предприятие. 

3.15.1 Финансови активи 

Първоначално признаване и класификация  

Дружеството първоначално признава финансов актив в момента, в който стане страна по 

договорно споразумение, и го класифицира съгласно бизнес модела за управление на финансови 

активи и характеристиките на договорените парични потоци.  

Ръководството на Дружеството е преценило, че финансовите активи, представляващи парични 

средства в банки, търговски вземания, други вземания, съдебни и присъдени вземания и вземания 

от свързани лица, се държат от Дружеството с цел получаване на договорените парични потоци 

и се очаква да доведат до парични потоци, представляващи единствено плащания на главница и 

лихви (прилаган бизнес модел). Тези финансови активи се класифицират и оценяват последващо 

по амортизирана стойност. 

Първоначално оценяване 

Първоначално всички финансови активи, с изключение на търговските вземания, се оценяват по 

тяхната справедлива стойност, плюс преките разходи по транзакцията, в случай, че не се отчитат 

по справедлива стойност в печалбата и загубата, когато се признават първоначално нето от 

разходите по сделката. Търговските вземания, които не съдържат съществен компонент на 

финансиране и за които Дружеството прилага практически целесъобразната мярка по МСФО 15 

в това отношение, се оценяват първоначално по съответната цената на сделката, в съответствие 

с МСФО 15.   

Последващо оценяване и представяне 

За целите на последващото оценяване и представяне финансовите активи се класифицират в една 

от следните категории: „финансови активи, оценявани по амортизирана стойност“ (дългови 

инструменти), „финансови активи, оценявани по справедлива стойност през друг всеобхватен 

доход с рекласифициране на натрупаните печалби и загуби (дългови инструменти), „финансови 

активи, определени по справедлива стойност през друг всеобхватен доход, без рекласифициране 

на натрупани печалби и загуби при отписване“ (капиталови инструменти) или „финансови 

активи, оценявани по справедлива стойност в печалбата или загубата“ (дългови и капиталови 

инструменти). 

Дружеството класифицира финансовите си активи като такива, които се оценяват по 

амортизирана стойност. 

Финансови активи по амортизирана стойност (дългови инструменти) 

Тази категория включва парични средства в банки, търговски вземания, други вземания, съдебни 

и присъдени вземания и вземания от свързани лица и предоставени заеми. Тази категория 

финансови активи е най-съществена за Дружеството.  

Дружеството оценява и измерва финансовите активи по амортизирана стойност, ако са 

изпълнени и двете от следните условия: 

• Финансовият актив се държи в рамките на бизнес модел с цел да се държат финансови 

активи с цел събиране на договорни парични потоци; 

• Договорените условия на финансовия актив водят до определени дати на паричните 

потоци, които са единствено плащания на главници и лихви върху неизплатената 

главница. 
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.15 Финансови инструменти (продължение) 

3.15.1 Финансови активи (продължение) 

Последващото оценяване се извършва, по метода на „ефективната лихва“, чрез който приходите 

от лихви се изчисляват, като ефективният лихвен процент се прилага към брутната балансова 

стойност на инструментите. За закупени или създадени активи, с първоначална кредитна 

обезценка и такива с призната впоследствие кредитна обезценка, се прилага, съответно, 

коригирания за кредитни загуби ефективен лихвен процент и ефективния лихвен процент, но по 

амортизираната стойност на актива. 

Финансовите активи в тази категория се подлагат на преглед за обезценка към датата на всеки 

финансов отчет на Дружеството, като промените се отразяват в печалбата или загубата. 

Печалбите и загубите се признават в печалбата или загубата, когато активът бъде отписан, 

променен или обезценен. 

Отписване 

Финансов актив (или, където е приложимо, част от финансов актив или част от група подобни 

финансови активи) се отписват в случаи, когато договорните права върху паричните потоци от 

актива са изтекли или Дружеството е прехвърлило правата си за получаване на парични потоци 

от актива или е поело задължението да изплати изцяло получените парични потоци без 

съществено забавяне на трета страна по споразумение "прехвърляне".  

При отписване на финансов актив в неговата цялост разликата между 1) балансовата стойност 

(измерена към датата на отписване) и 2) полученото възнаграждение (включително всеки нов 

актив, получен без новото поемане на нов пасив) ,се признават в печалбата или загубата. 

Обезценка на финансови активи 

Дружеството оценява кредитните загуби на база бъдещи очаквания, свързани с неговите дългови 

инструменти, отчитани по амортизирана стойност. Прилаганата методология за обезценка зависи 

от това дали е налице значително увеличение на кредитния риск. 

За търговските вземания се прилага опростеният подход по МСФО 9, при който се признават 

очаквани кредитни загуби за целия срок на вземанията. 

За останалите финансови активи, включително цесии, отчитани по амортизирана стойност, 

обезценката се определя в зависимост от това дали е налице значително увеличение на кредитния 

риск след първоначалното признаване. 

Финансовите активи се отписват, частично или изцяло, когато Дружеството е изчерпало в 

разумна степен възможностите за тяхното събиране или когато не съществува реалистично 

очакване за възстановяване на съответната сума. 

 

3.15.2 Финансови пасиви 

Първоначално признаване, класификация и оценка 

Финансовите пасиви на дружеството включват търговски и други задължения, заеми и други 

привлечени средства. При първоначално им признаване обичайно те се класифицират като 

пасиви по амортизирана стойност. 
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.15 Финансови инструменти (продължение) 

3.15.2 Финансови пасиви (продължение) 

Първоначално всички финансови пасиви се признават по справедлива стойност, а в случая на 

заеми и привлечени средства и търговски и други задължения, нетно от пряко свързаните разходи 

по сделката.  

Според срока им на погасяване финансовите пасиви се класифицират на дългосрочни и 

краткосрочни. 

Последващо оценяване 

Последващото оценяване на финансовите пасиви зависи от тяхната класификация. Обичайно те 

се класифицират и оценяват по амортизирана стойност. 

Получени заеми и други привлечени средства 

След първоначалното им признаване, дружеството оценява лихвоносните заеми и привлечени 

средства по амортизирана стойност, чрез метода на ефективния лихвен процент. Печалбите и 

загубите се признават в печалбата или загубата, когато съответният финансов пасив се отписва, 

както и чрез амортизацията на база ефективен лихвен процент. 

Амортизираната стойност се изчислява като се вземат под внимание каквито и да било дисконти 

или премии при придобиването, както и такси или разходи, които представляват неразделна част 

от ефективния лихвен процент. Амортизацията се включва като “финансов разход” в отчета за 

печалбата или загубата и другия всеобхватен доход. 

Отписване 

Финансовите пасиви се отписват, когато задължението бъде погасено, или прекратено, или 

изтече. Когато съществуващ финансов пасив бъде заменен с друг от същия кредитодател при по 

същество различни условия, или условията на съществуващ пасив бъдат съществено променени, 

тази размяна или модификация се третира като отписване на първоначалния пасив и признаване 

на нов. Разликата в съответните балансови суми се признава в отчета за всеобхватния доход ( в 

печалбата или загубата за годината). 

Компенсиране на финансови инструменти 

Финансовите активи и финансовите пасиви се компенсират, а нетната сума се отчита в отчета за 

финансовото състояние, ако има действащо законно право да се компенсират признатите суми и 

Дружеството има намерение да се уреди на нетна основа, да се реализират активите и уреждат 

пасивите едновременно. 

3.16 Провизии, условни пасиви и условни активи 

Провизиите се признават, когато има вероятност сегашни задължения в резултат от минало 

събитие да доведат до изходящ поток на ресурси от Дружеството и може да бъде направена 

надеждна оценка на сумата на задължението. Възможно е срочността или сумата на изходящия 

паричен поток да е несигурна. Сегашно задължение се поражда от наличието на правно или 

конструктивно задължение вследствие на минали събития. Провизиите за преструктуриране се 

признават само ако е разработен и приложен подробен формален план за преструктуриране или 

ръководството е обявило основните моменти на плана за преструктуриране пред тези, които биха 

били засегнати. Провизии за бъдещи загуби от дейността не се признават. 

Сумата, която се признава като провизия, се изчислява на база на най-надеждната оценка на 

разходите, необходими за уреждане на сегашно задължение към края на отчетния период, като 

се вземат предвид рисковете и несигурността, свързани със сегашното задължение. Провизиите 

се дисконтират, когато ефектът от времевите разлики в стойността на парите е значителен. 
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.16 Провизии, условни пасиви и условни активи (продължение) 

Обезщетения от трети лица във връзка с дадено задължение, за които Дружеството е  сигурно, че 

ще получи, се признават като отделен актив. Този актив може и да не надвишава стойността на 

съответната провизия.  

Провизиите се преразглеждат към края на всеки отчетен период и стойността им се коригира, за 

да се отрази най-добрата приблизителна оценка.  

В случаите, в които се счита, че е малко вероятно да възникне изходящ поток на икономически 

ресурси в резултат на текущо задължение, пасив не се признава. Условните пасиви следва да се 

оценяват последващо по по-високата стойност между описаната по-горе сравнима провизия и 

първоначално признатата сума, намалена с натрупаната амортизация. 

Вероятни входящи потоци на икономически ползи, които все още не отговарят на критериите за 

признаване на актив, се смятат за условни активи. Те са описани заедно с условните задължения 

на Дружеството. 

3.17 Безвъзмездни средства, предоставени от държавата (правителствени финансирания) 

Правителствените дарения и отсрочените финансирания се признават, когато съществува 

разумна сигурност, че дарението/ финансирането ще бъде получено и че всички свързани с него 

условия ще бъдат изпълнени.  

Правителствено финансиране, свързано с компенсиране на направени разходи, се признава в 

текущите печалби и загуби на систематична база за същия период, през който са признати и 

разходите. 

Правителствено финансиране, свързано с компенсиране на инвестиционни разходи за 

придобиване на актив, се признава в текущите печалби и загуби на систематична база за целия 

период на полезен живот на актива, пропорционално на размера на признатата в разходите 

амортизация. 

3.18 Приходи 

3.18.1 Приходи по договори с клиенти  

Признаване и оценка на приходите от договори с клиенти 

Приходите от договори с клиенти се признават, когато контролът върху обещаните в договора 

стоки и/ или услуги се прехвърли на клиента в размер, който отразява възнаграждението, на което 

Дружеството очаква да има право в замяна на тези стоки или услуги.  

Контролът се прехвърля на клиента, когато (или като) удовлетвори задължението за изпълнение, 

съгласно условията на договора, като прехвърли обещаната стока или услуга на клиента. Даден 

актив (стока или услуга) е прехвърлен, когато (или като) клиентът получи контрол върху този 

актив. 

Всяко обещание за прехвърляне на стоки и/или услуги, които са разграничими (сами по себе си 

и в контекста на договора), се отчита като едно задължение за изпълнение. 

Дружеството признава приход за всяко отделно задължение за изпълнение на ниво индивидуален 

договор с клиент като се анализират вида, срока и условията за всеки конкретен договор. При 

договори със сходни характеристики приходите се признават на портфейлна база, само ако 

групирането им в портфейл не би имало съществено различно въздействие върху финансовите 

отчети. 

Договорите с клиенти обичайно включват едно единствено задължение за изпълнение.  
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.18 Приходи (продължение) 

3.18.1 Приходи по договори с клиенти (продължение) 

Оценяване  

Приходите се измерват въз основа на определената за всеки договор цена на сделката.  

При определяне на цената на сделката Дружеството взема предвид условията на договора и 

обичайните си търговски практики.  

Цената на сделката е размерът на възнаграждението, на което Дружеството очаква да има право 

в замяна на прехвърлянето на клиента на обещаните стоки или услуги, с изключение на сумите, 

събрани от името на трети страни (например данък върху добавената стойност). Обещаното в 

договора с клиента възнаграждение може да включва фиксирани суми, променливи суми, или и 

двете. 

Когато (или като) бъде удовлетворено задължение за изпълнение, Дружеството признава като 

приход стойността на цената на сделката (което изключва приблизителни оценки на 

променливото възнаграждение, съдържащо ограничения), която е отнесена към това задължение 

за изпълнение. 

При определяне на цената на сделката се взема предвид влиянието на променливо 

възнаграждение, наличието на значителни компоненти на финансирането, непаричното 

възнаграждение и възнаграждението, дължими на клиента (ако има такива). 

Задължения за изпълнение и подход за признаване на основни видове приходи по договори с 

клиенти  

Продажба на продукция 

Обичайните приходи на Дружеството по договори с клиенти са реализирани от основната му 

дейност, свързана с производство на електролизьори чрез алкална електролиза, разработки, 

търговия, инженерингови услуги, консултантски услуги, проектиране, оповестени в Приложение 

18. Приходи от договори с клиенти. 

Като цяло Дружеството е достигнало до заключение, че действа като принципал при 

договореностите си с клиентите, освен ако изрично не е оповестено друго за определени 

транзакции, тъй като обичайно то контролира стоките и/или услугите преди да ги прехвърли към 

клиента. 

Приходите от продажба на продукция, стоки и материали се признават в точно определен 

момент, когато контролът върху тях бъде прехвърлен на клиента. Контролът се счита за 

прехвърлен, когато съгласно договорените условия клиентът придобие способността да 

управлява използването на съответната продукция, стоки или материали и да получава по 

същество всички оставащи ползи от тях. Преценката за момента на прехвърляне на контрола се 

извършва въз основа на конкретните условия по съответната сделка и всички относими факти и 

обстоятелства, включително условията за доставка, физическото предаване и приемането на 

активите от клиента, доколкото са приложими. 

 

Цена на сделката и условия за плащане 

Продажните цени за вътрешен пазар са определени индивидуално по договори за всеки 

конкретен продукт и клиент. 

Продажните цени за експорт са индивидуално определени по договори и са конкретно 

определени по артикули и клиенти (индивидуално по продукти и клиенти). 
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.18 Приходи (продължение) 

3.18.1 Приходи по договори с клиенти (продължение) 

Променливо възнаграждение 

Променливото възнаграждение се включва в цената на сделката само доколкото е много 

вероятно, че няма да настъпи съществена корекция в размер на признатите кумулативно приходи.  

Дружеството предоставя на своите клиенти различни търговски отстъпки, които се предоставят 

на клиента за достигане на предварително определен месечен, тримесечен и/или годишен оборот, 

определени като единен праг и/или като прогресираща бонус схема. При оценка на променливото 

възнаграждение, Дружеството определя какъв е очаквания от клиента оборот като използва 

метода на най-вероятна стойност. Предоставените отстъпки се компенсират срещу дължимите 

от клиента суми.  

Също така дружеството има задължения към клиентите, свързани с различни маркетингови 

активности, които са пряко свързани с предоставяните стоки и услуги и са елемент на цената на 

сделката. Според МСФО 15 тези задължения към клиентите се отчетат като намаление на цената 

на сделката, а оттук и в намаление на приходите от продажби, тъй като не представляват плащане 

за отделна стока/услуга (тази услуга не може да бъде продадена отделно) 

Очакваното променливо възнаграждение под формата на различни отстъпки, компенсации и 

задължения към клиента се определя и оценява на база натрупания исторически търговски опит 

с клиентите и се признава като корекция за целите на цената по сделката и съответно на 

приходите (като компонент “увеличение” или “намаление”) само до степента, до която е много 

вероятно, че няма да настъпи съществена обратна промяна в размера на кумулативно признатите 

приходи, включително поради наличието на ограничения за оценка. Всички последващи 

промени в размера на променливото възнаграждение се признават като корекция на приходите 

(като увеличение или намаление) към датата на промяната и/или разрешаване на несигурността. 

В края на всеки отчетен период дружеството актуализира цена на сделките, в т.ч. дали 

приблизителната оценка съдържа ограничения, така че да представи вярно съществуващите и 

настъпилите през отчетния период обстоятелства.  

Приходи от услуги 

Приходите от предоставяне на услуги се признават в счетоводния период, през който са 

предоставени услугите. Дружеството прехвърля контрола върху услугите с течение на времето и 

следователно удовлетворява задължението за изпълнение и признава приходи с течение на 

времето. Ако към края на отчетния период услугата по договора не е изцяло извършена 

приходите се признават въз основа на действителната услуга, предоставена до края на отчетния 

период, като пропорционална част от общите услуги, които трябва да бъдат предоставени, тъй 

като клиентът получава и потребява ползите едновременно. Това се определя въз основа на 

действително вложено време за извършена работа, спрямо общото очаквано време за извършване 

на услугата. 

Клиентът заплаща предоставените услуги въз основа на клаузите, заложени в конкретния 

договор, Обичайният кредитен период е 30 дни след предоставяне на услугите.  В случаи, че 

предоставените от дружеството услуги надвишават плащането, се признава актив по договора. 

Ако плащанията надвишават предоставените услуги, се признава пасив по договор. 
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.18 Приходи (продължение) 

3.18.1 Приходи по договори с клиенти (продължение) 

Разходи по договори с клиенти 

Като разходи по договори с клиенти дружеството третира: 

• допълнителните и пряко обвързани разходи, които то поема при сключване на договор с 

клиент и които не биха възникнали, ако договорът не беше сключен и очаква тези разходи да 

бъдат възстановени за период, по-дълъг от дванадесет месеца (разходи за получаване на договор 

с клиент) и 

• разходите, които то поема при изпълнение на договор с клиент и които са пряко свързани 

с конкретния договор, спомагат за генерирането на ресурси за използване при самото изпълнение 

на договора и се очаква да бъдат възстановени за период, по-дълъг от дванадесет месеца (разходи 

за изпълнението на такива договори). 

В обичайната си дейност дружеството не поема директни и специфично направени разходи за 

получаване на договори с клиенти и разходи за изпълнение на такива договори, които не биха 

възникнали, ако съответните договори не бяха сключени. 

Принципал или агент  

Когато трета страна участва в предоставянето на стоки или услуги на клиент, Дружеството 

определя дали естеството на неговото обещание е задължение за изпълнение, свързано с 

предоставяне на конкретните стоки или услуги (принципал), или с уреждане третата страна да 

предостави тези стоки или услуги (агент). 

Дружеството е принципал, когато контролира обещаната стока или услуга преди да я прехвърли 

на клиента. Въпреки това, Дружеството не действа непременно като принципал, ако получава 

правото на собственост върху даден актив само временно, преди правото на собственост да бъде 

прехвърлено на клиента. 

Дружеството е агент, ако задължение за изпълнение на Дружеството е да уреди предоставянето 

на стоките или услугите от трета страна. Когато дружеството-агент удовлетворява задължение 

за изпълнение, то признава приход в размер на такса или комисиона, на които очаква да има 

право в замяна на това, че е уредило стоките и услугите да бъдат предоставени от друга страна. 

Таксата или комисионата на Дружеството може да бъде нетният размер на възнаграждението, 

който Дружеството запазва след като заплати на другата страна възнаграждението, получено в 

замяна на стоките или услугите, които трябва да бъдат предоставени от тази страна. 

Салда по договори 

Търговски вземания и активи по договори  

Вземането представлява правото на Дружеството да получи възнаграждение в определен размер, 

което е безусловно (т.е., преди плащането на възнаграждението да стане дължимо е необходимо 

единствено да изтече определен период от време).  

Активът по договор е правото на дружеството да получи възнаграждение в замяна на стоките 

или услугите, които е прехвърлило на клиента, но което не е безусловно (начисление за вземане). 

Ако чрез прехвърляне на стоките и/или предоставянето на услугите дружеството изпълни 

задължението си преди клиента да заплати съответното възнаграждение и/или преди плащането 

да стане дължимо, актив по договор се признава за заработеното възнаграждение (което е под 

условие). Признатите активи по договор се рекласифицират като търговско вземане, когато 

правото на възнаграждение стане безусловно.  
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.18 Приходи (продължение) 

3.18.1 Приходи по договори с клиенти (продължение) 

Пасиви по договори 

Като пасив по договор дружеството представя получените от клиента плащания и/или 

безусловно право да получи плащане, преди да е изпълнило задълженията си за изпълнение по 

договора. Пасивите по договор се признават като приход, когато (или като) удовлетвори 

задълженията за изпълнение. 

Активите и пасивите, произтичащи от един договор, се представят нетно в отчета за финансовото 

състояние, дори ако те са резултат от различни договорни задължения по изпълнението на 

договора. 

След първоначалното признаване, търговските вземания и активите по договора подлежат на 

преглед за обезценка в съответствие с правилата на МСФО 9 Финансови инструменти. 

3.18.2 Други приходи/ доходи 

Други приходи, включват операции, които са инцидентни спрямо основните дейности на 

Дружеството и са приходи или доходи, които се признават по силата на други стандарти и са 

извън обхвата на МСФО 15.  

 Подход за признаване  

Нетна печалба от продажба 

на имоти, машини и 

съоръжения 

Печалбите или загубите, възникващи при отписването на имот, машина, 

съоръжение или нематериален актив, в резултат на продажба, се 

включват в печалбата или загубата, когато активът бъде отписан. 

Активът се отписва в момента, в който е прехвърлен контрола върху 

продавания актив. 

Приходи от наеми  

 

Наемният доход от договори за оперативен лизинг се признава като 

доход по линейния метод за срока на лизинговия договор, освен в 

случаите, в които ръководството на дружеството прецени, че друга 

системна база отразява по-точно времевия модел, при чието използване 

е намалена извлечената полза от наетия актив. 

Излишъци на активи и 

ликвидация на активи 

Приходите от излишъци на активи се признават в момента на 

установяване на излишъците. 

Приходи от финансиране Когато дарението (финансирането) е свързано с разходна позиция, то се 

признава като приход за периодите, необходими за съпоставянето му на 

систематична база с разходите, които то е предвидено да компенсира. 

Когато дарението (финансирането) е свързано с актив, то се представя 

като пасив и се включва в доходите през периода на полезния живот на 

свързания с него актив. 

Приходи от застрахователни 

събития 

Приходът се признава, когато се установи правото на дружеството да 

получи плащането. 

Приходи от неустойки  Приходът се признава, когато се установи правото на дружеството да 

получи плащането. 

Приходи от отписване на 

задължения  

Приходите от отписване на задължения се признават, когато изтече 

срокът на задължението или кредиторът се откаже от правата си.  
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.18 Приходи (продължение) 

3.18.3 Финансови приходи 

Финансовите приходи включват приходи от лихви по дългови инструменти, промени в 

справедливата стойност на финансови активи, оценявани по справедлива стойност през печалба 

или загуба, печалба от операции в чуждестранна валута, нетни печалби от операции с финансови 

инструменти. 

Признаване на приходи от лихви 

Приходите от лихви се изчисляват чрез прилагане на ефективния лихвен процент върху брутната 

балансова стойност на финансовите активи, с изключение на финансовите активи, които са 

кредитно обезценени (Фаза 3), за които приходите от лихви се изчисляват чрез прилагане на 

ефективния лихвен процент върху тяхната амортизирана стойност (брутната балансова стойност, 

коригирана с провизията за очаквани кредитни загуби). 

3.19 Разходи 

Оперативните разходи се признават в печалбата или загубата при ползването на услугите или на 

датата на възникването им. 

Разходите се признават в момента на тяхното възникване и на база принципите на начисляване 

и съпоставимост (до степента, до която не би довело до признаване на актив или пасив, 

неотговарящ на определенията за активи и пасиви в Общата (концептуална) рамка към и в самите 

МСФО). 

Разходите за бъдещи периоди се отлагат за признаване като текущ разход за периода, за който се 

отнасят. 

Финансови разходи 

Финансовите разходи се включват в отчета за печалбата или загубата и другия всеобхватен доход 

(в печалбата или загубата за годината), когато възникнат, като се посочват отделно от 

финансовите приходи и се състоят от: разходи за лихви по получени заеми, банкови такси по 

заеми и гаранции, нетна загуба от курсови разлики в чуждестранна валута. 

Разходите за лихви се отчитат текущо по метода на ефективния лихвен процент. 

3.20 Ключови преценки, приблизителни оценки и допускания при прилагане на 

счетоводната политика 

Изготвянето на финансовия отчет налага ръководството да направи преценки, приблизителни 

оценки и предположения, които влияят върху стойността на отчетените активи и пасиви, и 

оповестяването на условни пасиви към датата на баланса, както и върху отчетените приходи и 

разходи за периода. Несигурностите, свързани с направените предположения и приблизителни 

оценки биха могли да доведат до фактически резултати, които да изискват съществени корекции 

в балансовите стойности на съответните активи или пасиви в следващи отчетни периоди. 

Приходи от договори с клиенти 

При признаване на приходите по договори с клиенти и изготвяне на годишния финансов отчет 

ръководството прави различни преценки, приблизителни оценки и предположения, които 

оказват влияние върху отчетените приходи, разходи, активи и пасиви по договори и 

съответстващите им оповестявания. В резултат на несигурността по отношение на тези 

предположения и приблизителни оценки, е възможно да възникнат съществени корекции в 

балансовата стойност на засегнатите активи и пасиви и отчетените приходи и разходи в бъдеще. 
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.20 Ключови преценки, приблизителни оценки и допускания при прилагане на 

счетоводната политика (продължение) 

Ключовите преценки и предположения, които оказват съществено влияние върху размера и срока 

за признаване на приходите от договори с клиенти са свързани с определянето на момента във 

времето, когато контролът върху обещаните в договора с клиента стоки и/или услуги се 

прехвърля на клиента и оценката на променливото възнаграждение за върнати стоки, отстъпки 

за обем и задължения към клиентите. 

Полезен живот на имоти, машини и съоръжения, и нематериални активи  

Финансовото отчитане на имотите, машините и съоръженията, и нематериалните активи включва 

използването на приблизителни оценки за техните очаквани полезни животи и остатъчни 

стойности, които се базират на преценки от страна на ръководството на Дружеството.  

Признаване и оценка за очаквани кредитни загуби  

Измерването на очакваните кредитни загуби за финансови активи изисква използването на 

преценки и допускания, свързани с бъдещи икономически условия и кредитното поведение на 

контрагентите. 

При прилагането на модела на очакваните кредитни загуби ръководството прави съществени 

преценки, свързани с определянето на критериите за идентифициране на значително увеличение 

на кредитния риск, избора на подходящ модел и ключови допускания за измерване на очакваните 

кредитни загуби, използването на историческа информация за просрочията и събираемостта, 

коригирана при необходимост с текуща и прогнозна информация, както и с преценката дали 

определени експозиции следва да бъдат оценени на колективна или на индивидуална основа. 

През 2025 г. Дружеството прецизира подхода си при прилагането на модела за оценка на 

очакваните кредитни загуби по търговски вземания, като определени вземания с просрочие над 

365 дни се оценяват на индивидуална основа. 

Преразглеждането на тези оценки и допускания в следващи отчетни периоди може да доведе до 

промяна в размера на признатата обезценка и съответно в балансовата стойност на финансовите 

активи. 

 

Капитализиране на разходи като активи от развойна дейност 

При капитализирането на разходи като активи от развойна дейност ръководството прави 

различни преценки и предположения, които оказват влияние върху отчетените текущи разходи 

и нематериални активи и съответстващите им оповестявания. В резултат на несигурността по 

отношение на тези предположения е възможно да възникнат съществени корекции в балансовата 

стойност на засегнатите активи и отчетените разходи в бъдеще. 

Ключовите преценки и предположения, които оказват съществено влияние върху 

капитализирането на разходи като активи от развойна дейност са свързани с определянето на 

момента във времето, когато е налице разграничим актив, който ще генерира очаквани бъдещи 

икономически ползи, както и надеждното разграничаване на разходите, свързани с изграждането 

на актива от развойна дейност от разходите за осъществяването на ежедневните операции. 

Прегледът за обезценка на активите от развойна дейност през следващи периоди може да доведе 

до съществена корекция на балансовата стойност на тези активи. 
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3. Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 

3.21 Промени в счетоводната политика 

Нови и изменени стандарти и разяснения 

Дружеството е приело всички нови стандарти и изменения на съществуващи стандарти, 

издадени от Съвета за Международни счетоводни стандарти (СМСС) и приети от ЕС, влезли в 

сила през текущия отчетен период. 

Стандарти и изменения, издадени от СМСС/ КРМСФО и одобрени от ЕС, които все още 

не са влезли в сила и не са приложени по-рано: 

Стандартите и измененията, издадени от СМСС/КРМСФО, които все още не са влезли в сила 

към датата на издаване на финансовия отчет и не са приложени по-рано, са изброени по-долу. 

Дружеството възнамерява да приеме тези стандарти и изменения, когато те влязат в сила. 

• Изменения на Класификацията и Оценяването на финансовите инструменти (Изменения на 

МСФО 9 и МСФО 7) (в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2026 г.); 

• Изменения на МСФО 9 и МСФО 7 – Договори, обвързани със зависеща от природните 

условия електроенергия (в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2026 

г.); 

• Годишни подобрения, цикъл 11 (в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 

2026 г.). 

Дружеството е в процес на оценка на потенциалния ефект от прилагането на тези стандарти и 

изменения към съществуващи стандарти върху финансовия отчет на Дружеството в периода на 

първоначалното им прилагане. 

Стандарти и изменения, издадени от СМСС, които все още не са приети от ЕС: 

Понастоящем, МСФО счетоводни стандарти, приети от ЕС не се различават съществено от 

тези, приети от СМСС, с изключение на следните нови стандарти и изменения на 

съществуващи стандарти, които все още не са одобрени от ЕС към датата на одобряване на 

настоящия финансов отчет (датите на влизане в сила, посочени по-долу са за пълните МСФО 

счетоводни стандарти): 

• МСФО 18 Представяне и оповестяване във финансовите отчети (в сила за годишни периоди, 

започващи на или след 1 януари 2027 г.); 

• МСФО 19 Дъщерни предприятия без публична отчетност: Оповестявания, включително 

Изменения към тях (в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2027 г.); 

• Изменения на МСС 21 Ефекти от промените в обменните курсове — превалутиране към 

валута на представяне при хиперинфлационна икономика (в сила за годишни периоди, 

започващи на или след 1 януари 2027 г.). 

 

Дружеството е в процес на оценка на потенциалния ефект от прилагането на тези стандарти и 

изменения към съществуващи стандарти върху финансовия отчет на Дружеството. 
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ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ КЪМ СТАТИИТЕ НА ФИНАНСОВИЯ ОТЧЕТ 

 

ОТЧЕТ ЗА ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ 

 

4. Нематериални активи 

  

Програмни 

продукти, 

права в/у 

интелект. 

собственост 

Други 

активи 

Продукти от 

развойна 

дейност в 

процес на 

създаване 

Общо 

Отчетна стойност       

Салдо към 01.01.2024                 62  294  -                 356  

Постъпили 17                 -  817 834                 

Салдо към 31.12.2024                 79  294  817 1 190  

Постъпили 86                 -  - 86                 

Салдо към 31.12.2025                 165  294  817 1 276  

Амортизация        

Салдо към 01.01.2024                 (6) (294)  -                 (300)  

Начислена                  (16) -  -                  (16)  

Салдо към 31.12.2024                 (22) (294)  -                 (316)  

Начислена                  (31) -  -                  (31)  

Салдо към 31.12.2025                 (53) (294)  -                 (347)  

Балансова стойност       

Балансова стойност към 31.12.2024                 57  -  817 874  

Балансова стойност към 31.12.2025                 112  -  817 929  

 

Продуктите от развойна дейност в процес на създаване включват капитализирани разходи, 

свързани със следните проекти, разработвани вътрешно от Дружеството: 

• Проект 1: BOP система за електролизьори с утилизация на кислорода 

• Проект 2: Металхидриден водороден компресор 

• Проект 3: Индустриален контролер за електролизьори 

 

Към 31 декември 2025 г. Дружеството е извършило преглед за наличие на индикации за 

обезценка и е преценило, че балансовата стойност на нематериалните активи не надвишава 

възстановимата им стойност. 
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5. Имоти, машини, съоръжения и оборудване 

  

Машини и 

оборудване 

Транспортни 

средства 

Други 

активи 
Общо 

 
Отчетна стойност          

Салдо към 01.01.2024 130 195 14 339  

Постъпили 139 15 44 198  

Излезли - (3) - (3)  

Салдо към 31.12.2024 269 207 58 534  

Постъпили 65 - 49 114  

Излезли - - (55) (55)  

Салдо към 31.12.2025 334 207 52 593  

Амортизация     
 

Салдо към 01.01.2024 (24) (35) (3) (62)  

Начислена (47) (51) (2) (100)  

Отписана - 2 - 2  

Салдо към 31.12.2024 (71) (84) (5) (160)  

Начислена (66) (51) (5) (122)  

Отписана - - - -  

Салдо към 31.12.2025 (137) (135) (10) (282)  

Балансова стойност     
 

Балансова стойност към 31.12.2024 198 123 53 374  

Балансова стойност към 31.12.2025 197 72 42 311  

  

Към 31.12.2025 г. част от имотите, машините и съоръженията са заложени като обезпечения по 

задълженията на Дружеството, свързани с банкови кредити, описани по-долу. 

6. Активи с право на ползване  

 Имоти 
Транспортни 

средства 
Общо 

Отчетна стойност     

Салдо към 01.01.2024 г. 210 - 210 

Постъпили 341 113 454 

Салдо към 31.12.2024 г. 551 113 664 

Постъпили - 65 65 

Излезли (90) - (90) 

Салдо към 31.12.2025 г. 461 178 639 

Амортизация    

Салдо към 01.01.2024 г. (67) - (67) 

Начислена (79) (19) (98) 

Салдо към 31.12.2024 г. (146) (19) (165) 

Начислена (117) (31) (148) 

Отписана 90 - 90 

Салдо към 31.12.2025 г. (173) (50) (223) 

Балансова стойност    

Балансова стойност към 31.12.2024 г. 405 94 499 

Балансова стойност към 31.12.2025 г. 288 128 416 

 

Съгласно МСФО 16 Лизинг, Дружеството е признало активи с право на ползване, съгласно 

договори за наем на имоти и транспортни средства. 
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7. Инвестиции в дъщерни предприятия 

Вид 
31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Размер стойност Размер стойност 

Грийн Сторидж Солюшънс ООД, ЕИК: 207358105  -                    - 80% 1 

 

Дъщерното дружество Грийн Сторидж Солюшънс ООД е учредено, съгласно действащото 

законодателство на Р България, със следните параметри: 

 

Собственик на 80 % от капитала: Грийн Иновейшън АД с ЕИК 207142118; 

Правна форма:    ООД; 

Наименование: Грийн Сторидж Солюшънс ООД; 

Седалище и адрес на управление: София 1784, р-н Младост, ул. М. Танев 12, БЦ 

„Евротур“-партер 

 

С договор за продажба на дружествени дялове от 26.11.2025 г., рег. № 11103 и 11104 от 

26.11.2025 г. на Нотариус Димитър Танев, рег. № 041, район на действие – РС – София, Грийн 

Иновейшън АД е продало притежаваните от него 800 (осемстотин) дружествени дяла, всеки 

един с номинална стойност 1 лев, с обща номинална стойност 800 (осемстотин) лева, 

представляващи 80 % от капитала на Грийн Сторидж Солюшънс ООД, ЕИК: 207142118. 

Обстоятелството е вписано в ТРРЮЛНЦ на 03.12.2025 г. с вписване номер 20251203121155. 

 

8.  Материални запаси 

 
31.12.2025 31.12.2024 

Незавършено производство, бруто 2 840 270 

Начислена обезценка до нетна реализируема стойност - (98) 

Незавършено производство, нето 2 840 172 

Материали 3 396 65 

Продукция 56 - 

Стоки 1 1 

Общо 6 293 238 

 

Материалните запаси се оценяват по по-ниската от доставната стойност и нетната реализуема 

стойност.  

Към датата на отчета няма материални запаси, които са дадени в залог за обезпечаване на пасиви. 

 

Изменението на обезценката на незавършеното производство е както следва: 

 
 2025 2024 

Салдо към 1 януари 98 - 

Загуба от обезценка за годината - 98 

Възстановена обезценка през годината (98) - 

Салдо към 31 декември - 98 
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9.  Търговски и други вземания 

Вид 31.12.2025 31.12.2024 

Вземания по договори с клиенти бруто 4 520  2 633  

Очаквана кредитна загуба (112) (112) 

Вземания по договори с клиенти, нето 4 408  2 521  

Други вземания, в т.ч. вземания по цесии 1 164 206 

Предоставени аванси 283 224 

Вземания по предоставени гаранции на клиенти   308  30 

Вземания по съдебни спорове - 51 

Вземания от персонала 6 - 

Вземания от свързани лица 60 - 

Предплатени разходи 119 41 

Общо 6 348 3 073 

Други вземания към 31 декември 2025 г. включват вземане по цесия в размер на 1 163 хил. лв. 

(2024 г.: 201 хил. лв. – събрано през 2025 г.). 

Изменението на очакваните кредитни загуби (ОКЗ) за вземанията по договори с клиенти е както 

следва: 

 2025 2024 

Салдо към началото на периода 112 50 

 Загуба от обезценка за периода - 62 

Салдо към края на периода 112 112 

 

10. Парични средства 

Вид 31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Парични средства в брой - - 

в лева - - 

Парични средства в разплащателни сметки 2 605 1 796 

в лева 2 500 1 796 

в евро 105 - 

Общо 2 605 1 796 

Дружеството е извършило оценка на очакваните кредитни загуби върху парични средства и 

парични еквиваленти. Оценената стойност е в размер под 0.1% от брутната стойност на 

паричните средства, депозирани във финансови институции, поради което е определена като 

несъществена и не е начислена във финансовите отчети на Дружеството. 

 

11. Регистриран капитал 

Акционер 

31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Брой 

акции 

Стойност 

лева 

Платени 

лева 

% 

Дял 

Брой 

акции 

Стойност 

лева 

Платени 

лева 

% 

Дял 

Драгомир Иванов 

Иванов  1 838 700   1 838 700   1 838 700  39,52%  2 000 700   2 000 700   2 000 700  49,40% 

Ивелин Александров 

Тодоров - - - -  658 790   658 790   658 790  16,27% 

Физически лица 

притежаващи под 5%  1 837 913  1 837 913 1 837 913 39,50%  779 715   779 715   779 715  19,25% 

Юридически лица, 

притежаващи под 5%  975 887  975 887 975 887 20,98%  610 795   610 795   610 795  15,08% 

Общо: 4 652 500 4 652 500 4 652 500 100% 4 050 000 4 050 000 4 050 000 100% 

 

Към 31.12.2025 г. регистрираният акционерен капитал на Дружеството е в размер на 4 653 хил. 

лв., разпределен както следва: 

• 4 652 500 бр. обикновени, поименни, безналични акции с право на глас, всяка една 

с номинална стойност  1 (един) лев.  



ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД 

ПРИЛОЖЕНИЕ КЪМ ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 
За годината завършваща на 31 декември 2025 
(Всички суми са представени в хиляди лева, освен ако не е посочено друго) 

30 
 

12. Резерви 

Резервите на Дружеството са формирани от законови резерви, заделяни съгласно Търговския 

закон и Устава и продажба на акции по емисионна стойност, превишаваща номинала им. 

 

  

Законови 

резерви 

Емисионни 

резерви 

Общо 

резерви 

Резерви към 01.01.2024 г.  213   3 985   4 198  

Увеличения от:  745   -   745  

Разпределение на печалба  745   -   745  

Намаления от:  -  (3 960) (3 960) 

Увеличение на акционерния капитал за сметка на резервите  -  (3 960) (3 960) 

Резерви към 31.12.2024 г.  958  25   983  

Увеличения от: - 7 560 7 560 

Емисия на акционерен капитал  -  7 560 7 560 

Резерви към 31.12.2025 г.  958  7 585   8 543  

 

13. Натрупана печалба 

 Натрупана печалба 

Печалба към 01.01.2024 г.                  697  

Увеличения от:                  745  

Печалба за годината 2024                  745  

Намаления от:                (745) 

Разпределение на печалба в резерви                 (745) 

Печалба към 31.12.2024 г.                  697  

Увеличения от:                  1 514  

Печалба за годината 2025                 1 514  

Печалба към 31.12.2025 г.                  2 211  

 
Печалба на акция 31 декември  

2025 

  31 декември 

2024  

Нетна печалба за годината в хиляди лева 1 514  745 

Средно претеглен брой акции 4 365 500  2 303 260 

Нетна печалба на акция в лева 0.35  0.32 

 

14. Получени заеми 

Банка / Кредитор 
Лихвен 

% 
Падеж 31.12.2025 31.12.2024 Обезпечения / Гаранции 

Юробанк България АД 4.30 28.03.2028 29 39 
Особен залог по реда на 

ЗОЗ върху закупеното 

оборудване 

Банка ДСК АД 2.50 30.06.2026 374 - 
Залог по ЗДФО върху 

банкови сметки 

Общо, в т.ч.:   403 39  

Нетекущи   - 29  

Текущи   403 10  
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15. Лизинг 

Матуритетна структура на задълженията по лизинг 31.12.2025  31.12.2024 

Дългосрочна част 287 384 

Краткосрочна част 158 147 

Минимални лизингови плащания 445 531 

Минус: бъдещи лихви по лизинг (29) (41) 

Настояща стойност на задълженията по лизинг, в т.ч.: 416 490 

Дългосрочна част 263 360 

Краткосрочна част 153 130 

 
Суми, признати в печалба и загуба 2025 2024 

Разходи, свързани с краткосрочен лизинг 15 46 

Разходи за лихви върху лизингови задължения 17 9 

 

 

16. Търговски и други задължения  

Вид 31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Задължения по договори с клиенти 477  179  

Задължения по доставки 4 34 

Задължение към социално осигуряване 54 52 

Задължение към персонала за компенсируеми отпуски 25 - 

Други 23 4 

Общо 583 269 

 

17. Данъчни задължения 

Вид 31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Корпоративен данък 76 82 

Данък върху доходите на физическите лица и данък 

представителни 
17  25  

ДДС -  220  

Общо 93  327  
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ОТЧЕТ ЗА ВСЕОБХВАТНИЯ ДОХОД 

 

18. 1 Приходи от договори с клиенти 

Вид приход 2025 г. 2024 г. 

Приходи от продажби на продукция в т.ч. 8 597  7 199  

Продажби на продукция 8 597  7 199  

Приходи от продажба на услуги в т.ч. 18  62  

Техническо обследване - 4 

Последващ сервиз - 8 

 Сервизна услуга 3 3 

 Консултантски услуги 15 47 

Общо             8 615              7 261  

 

18.2 Изменение на запасите от продукция и незавършено производство 

 
Вид 2025 г. 2024 г. 

Изменение на запасите от продукция и незавършено 

производство 

2 725 (170) 

Общо 2 725 (170) 

 

19. Други доходи 

Вид 2025 г. 2024 г. 

Приходи от безвъзмездни средства, предоставени от държавата 3 3 

Получени обезщетения - 2 

Резултат от продажба на дълготрайни активи, в т.ч. - 1 

Приходи от освобождаване на дълготрайни активи - 2 

Балансова стойност на продадените активи - (1) 

Общо 3 6 

 

20. Разходи за материали 

Вид разход 2025 г. 2024 г. 

Основни материали за производство 4 235  1 859  

Горивни и смазочни материали 54                  45  

Резервни части 45 38 

Работно облекло 14 9 

Консумативи 30 7 

Рекламни материали 3 10 

Офис материали и суровини 14 5 

Други материали 32 9 

Общо 4 427 1 982  

 

  



ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД 

ПРИЛОЖЕНИЕ КЪМ ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 
За годината завършваща на 31 декември 2025 
(Всички суми са представени в хиляди лева, освен ако не е посочено друго) 

33 
 

 

21. Разходи за външни услуги 

Вид разход 2025 г. 2024 г. 

Консултантски и други договори 736 1 144 

Комисионни и търговско представителство 312 623 

Абонаменти 92 167 

Ремонти 46 26 

Реклама 101 44 

Съобщителни услуги 1 1 

Застраховки 17 12 

Данъци и такси 1 5 

Юридически услуги 125 25 

Наем 15 46 

Осветление и отопление 40 38 

Нает транспорт 21 14 

Счетоводни и одиторски услуги 108 21 

Куриерски услуги 3 - 

Други 43 2 

Общо 1 661  2 168 

 

Начислените разходи през годината за задължителен одит са в размер на 19 хил.лв. (2024г.: 4 

хил.лв.) 

22. Разходи за персонал 

Вид разход  2025 г.  2024 г. 

Разходи за заплати на в т.ч.                2 651                 2 228  

производствен персонал                2 651                 2 228  

Разходи за осигуровки на в т.ч.                307                   231  

производствен персонал                  307                   231  

Общо              2 958                 2 459  

 

23. Други оперативни разходи 

Вид разход 2025 г. 2024 г. 

Разходи за командировки 97  43  

Представителни разходи 22 12 

Глоби и неустойки 2 13 

Отписани вземания 129 - 

Други разходи 32  2  

Общо 282  70  
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24. Финансови разходи, нето 

Вид разход  2025 г. 2024 г. 

Приходи от операции с инвестиции и валутни операции 23 14  

Приходи от лихви по предоставен заем на свързано лице - 2 

Приходи от операции с финансови активи и инструменти 8  -  

Разходи за лихви в т.ч. (31) (12) 

по заеми от банки (9) (5) 

по лизингови договори (17) (7) 

наказателни (5) - 

Банкови такси (13)  (7)  

Разходи от операции с инвестиции и отрицателни курсови разлики (21)  (11)  

Финансови разходи, нето (34)  (14)  

 

25. Разход за данък 

 2025 г. 2024 г. 

Печалба преди данъчно облагане 1 680 847 

Данъчна ставка 10% 10% 

Очакван разход за данък върху печалбата (168) (85) 

Данъчен ефект от увеличения и намаления на финансовия резултат 

за данъчни цели 2 (17) 

Общо разход за данък върху печалбата, отчетен в Отчета за 

всеобхватния доход (166) (102) 

Ефективна данъчна ставка 9,88 % 12,0% 

 

Равнение на разхода за данъци върху печалбата, определен спрямо счетоводния резултат  

 2025 г. 2024 г. 

Данъчна печалба за годината по данъчна декларация 1 665 1 020 

Текущ разход за данъци върху печалбата за годината – 10% (2024 

г.:10%) 
(167) (102) 

Непризнати отсрочени данъчни активи 1 - 

Общо разход за данъци върху печалбата, отчетен в отчета за 

всеобхватния доход (166) (102) 
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ДРУГИ ОПОВЕСТЯВАНИЯ 

 

26. Свързани лица и сделки със свързани лица 

 

Дружеството оповестява следните свързани лица: 

 

Собственици  на капитала на дружеството  
 

ДРАГОМИР ИВАНОВ ИВАНОВ и като член на СД и изпълнителен директор 

АНГЕЛ ДИМИТРОВ КАСАБОВ и като член на СД 

 

Други свързани лица: 

 

НИКОЛАЙ АНГЕЛОВ МАРТИНОВ – член на СД 

БОРИСЛАВ БОРИСОВ – акционер и служител 

ДЗЗД ХАЙДРОЖЕН ИНОВЕЙШЪН - под общ контрол  

Дъщерни предприятия на предприятието 
Няма 
 

Асоциирани предприятия на предприятието: 

Няма 

 

Ключов ръководен персонал на предприятието: 
ДРАГОМИР ИВАНОВ ИВАНОВ 
АНГЕЛ ДИМИТРОВ КАСАБОВ 

НИКОЛАЙ АНГЕЛОВ МАРТИНОВ 
 

Сделки със свързаните лица 

Дружеството не е осъществявало сделки със свързаните лица през отчетния период. 

През периода е отпуснат заем на служител на Дружеството в размер на 60 хил. лв. Вземането е 

текущо, с падеж на главница и лихва – 30.09.2026 г. 

Разчети със свързаните лица 

Свързано лице Вид разчет 31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Вземания    

ДЗЗД Хайдрожен Иновейшън Доставка и монтаж на оборудване - 320 

  - 320 

 

Възнаграждение на ключов ръководен персонал 

Възнаграждението на ключовия ръководен персонал през 2025 година е 241 хил. лв. (218 х. лв. 

през 2024 г.) 

 

Сделки с ключов ръководен персонал  

Дружеството няма сделки с ключов ръководен персонал. 
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27. Промени в пасивите, възникващи от финансови дейности  

 

01.01.2025 

Парични 

потоци от 

финансова 

дейност 

Получени 

заеми 
Промени с 

непаричен 

характер  

31.12.2025 

Получени заеми 39 (19) 374 9 403 

Лизингови 

задължения 
490 (125) - 51 416 

 529 (144) 374 60 819 

 

 

01.01.2024 

Парични 

потоци от 

финансова 

дейност 

Получени 

заеми 
Промени с 

непаричен 

характер  

31.12.2024 

Получени заеми 49 (14) - 4 39 

Лизингови 

задължения 147 (127) 

- 

470 490 

 196 (141) - 474 529 

 

28. Управление на капитала 

Целите на Дружеството във връзка с управление на капитала е да се поддържа силна капиталова 

база, която да осигури способността на Дружеството да продължи да съществува като действащо 

предприятие и да се осигурят условия за развитие. През периода не е имало промени в подхода 

на управление на капитала. 

Коефициентът на задлъжнялост (съотношението между нетен дългов и общ капитал) към 31 

декември 2025 и 31 декември 2024 е както следва: 

Вид 31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Общо дългов капитал  1 495  1 125  

Намален с: Пари и парични еквиваленти  (2 605) (1 796) 

Нетен дългов капитал (1 110)  (671)  

Собствен капитал 15 407  5 730  

Общо капитал 14 297 5 059 

Коефициент на задлъжнялост (0,08) (0,13) 

29. Оценяване по справедлива стойност 

Някои от активите и пасивите на дружеството се оценяват и представят и/или само оповестяват 

по справедлива стойност за целите на финансовото отчитане.  

Справедливата стойност е цената, която би била получена при продажбата на даден актив или 

платена при прехвърлянето на пасив в обичайна сделка между независими пазарни участници на 

датата на оценяването. Справедливата стойност е изходяща цена и се базира на  
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29. Оценяване по справедлива стойност (продължение) 

предположението, че операцията по продажбата ще се реализира или на основния пазар за този 

актив или пасив, или в случай на липса на основен пазар - на най-изгодния пазар за актива или 

пасива. Както определеният като основен, така и най-изгодният пазар са такива пазари, до които 

дружеството задължително има достъп. 

Измерването на справедливата стойност се прави от позицията на предположенията и 

преценките, които биха направили потенциалните пазарни участници, когато те биха определяли 

цената на съответния актив или пасив, като се допуска, че те биха действали за постигане на най-

добра стопанска изгода от него за тях. 

При измерването на справедливата стойност на нефинансови активи винаги изходната точка е 

предположението какво би било за пазарните участници най-доброто и най-ефективно възможно 

използване на дадения актив. 

Дружеството прилага различни оценъчни техники, които биха били подходящи спрямо 

спецификата на съответните условия, и за които разполага с достатъчна база от входящи данни, 

като се стреми да използва в максимална степен наличната публично наблюдаема информация и 

респ. да минимизира използването на ненаблюдаема информация.  

Справедливата стойност на всички активи и пасиви, които се оценяват и/или оповестяват в 

финансовия отчет по справедлива стойност, се категоризира в рамките на следната йерархия на 

справедливите стойности, а именно: 

• Ниво 1 - Котирани (некоригирани) пазарни цени на активен пазар за идентични активи 

или пасиви; 

• Ниво 2 - Оценъчни техники, при които се използват входящи данни, които са различни 

от директно котирани цени, но са пряко или косвено достъпни за наблюдение, вкл. когато 

котираните цени са обект на определени корекции; и 

• Ниво 3 - Оценъчни техники, при които се използват входящи данни, които в значителната 

си част са ненаблюдаеми. 

 

30. Финансови рискове  

Структурата на финансовите активи и пасиви на Дружеството включват: 

Финансови активи 

 31.12.2025  31.12.2024 

Търговски и други вземания 5 946 2 808 

Парични средства и парични еквиваленти 2 605 1 796 

Общо: 8 551 4 604 

Финансови пасиви 

 31.12.2025  31.12.2024  

Търговски и други задължения 481 213 

Получени заеми 403 39 

Лизинг 416 490 

Общо: 1 300 742 

Управлението на финансовия риск се осъществява текущо от оперативното ръководство на 

Дружеството. 
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30. Финансови рискове (продължение) 

Различните видове финансов риск и възприетия подход при управление на тези рискове  е 

както следва: 

Кредитен риск 

Кредитният риск е рискът едната страна по финансовия инструмент да не успее да изпълни 

задължението си и по този начин да причини загуба на другата страна. 

Финансовите активи, които потенциално излагат Дружеството на кредитен риск, са предимно 

вземания от клиенти по продажби (търговски вземания). Основно Дружеството е изложено на 

кредитен риск в случай, че клиентите не изплатят своите задължения. 

Дружеството управлява кредитния риск, свързан с търговските вземания, чрез текущо 

наблюдение на просрочията, контрол върху събираемостта, анализ на възстановимостта на 

вземанията и предприемане на действия по събиране, когато това е необходимо. 

Анализ на кредитния риск на вземанията по договори с клиенти 

Вземания бруто 

 
31 декември 2025 31 декември 2024 

Непросрочени 2 281 - 

Просрочени до 30 дни 1 800 626 

Просрочени 31 - 90 дни 1 93 

Просрочени над 90 дни  438 1 914 

Общо 4 520 2 633 

 

В състава на просрочените вземания са включени определени вземания с просрочие над 365 дни 

в размер на 398 хил. лв. към 31.12.2025 г. (31.12.2024 г.: 1 294 хил. лв.). През 2025 г. Дружеството 

прецизира подхода си при оценката на такива вземания, като същите са предмет на индивидуална 

оценка, при която са взети предвид обстоятелствата, свързани със събираемостта им, очакваните 

бъдещи парични потоци и постъпленията след края на отчетния период. 

 31 декември 2025 31 декември 2024 

Вземания бруто 4 520  2 633  

Обезценка (112) (112) 

Вземания, нето 4 408  2 521  

Валутен риск 

Дружеството не е изложено на валутен риск, поради факта, че всички негови активи и пасиви са 

деноминирани в лева и евро. 

Лихвен риск 

Лихвеният риск, свързан с паричните потоци, може да се прояви при промени в пазарните 

лихвени нива, влияещи върху бъдещи парични потоци от финансови инструменти. 

Лихвен анализ 

31.12.2025 г. 

Финансови активи        

С плаващ 

лихвен % 

С фиксиран 

лихвен % 

Безлих-

вени 
ОБЩО 

Търговски и други вземания - - 5 946 5 946 

Парични средства и парични еквиваленти - - 2 605 2 605 

ОБЩО - - 8 551 8 551 
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30. Финансови рискове (продължение) 

31.12.2025 г. 

Финансови пасиви          

С плаващ 

лихвен % 

С фиксиран 

лихвен % 

Безлих-

вени 
ОБЩО 

Търговски и други задължения - - 481 481 

Получени заеми - 403 - 403 

Лизинг - 416 - 416 

ОБЩО - 819 481 1 300 

 

31.12.2024 г. 

Финансови активи         

С плаващ 

лихвен % 

С фиксиран 

лихвен % 

Безлих-

вени 
ОБЩО 

Търговски и други вземания - - 2 808 2 808 

Парични средства и парични еквиваленти - - 1 796 1 796 

ОБЩО - - 4 604 4 604 

 

31.12.2024 г. 

Финансови пасиви           

С плаващ 

лихвен % 

С фиксиран 

лихвен % 

Безлих-

вени 
ОБЩО 

Търговски и други задължения - - 213 213 

Получени заеми - 39 - 39 

Лизинг - 490 - 490 

ОБЩО - 529 213 742 

 

Ликвиден риск 

Ликвиден риск е рискът Дружеството да не бъде в състояние да посрещне безусловно всички 

свои задължения на техния падеж. Източник на ликвидни средства са акционерния капитал, 

получените парични заеми, кредитна линия и постъпленията от продажби на продукция. 

Матуритетен анализ 

По-долу са представени финансовите пасиви на Дружеството към 31.12.2025 г., групирани по 

остатъчен срок до падежа. Таблицата е изготвена на база на недисконтирани парични потоци и 

най-ранна дата, на която задължението е изискуемо. 

Към 31 декември 2025 г. 

Финансови пасиви 

Преносна 

(балансова) 

стойност 

Договорени парични потоци 

1 - 3 

месеца 

3 – 12 

месеца 

1 – 5 

години 

Над 5 

години 
Общо 

Търговски и други задължения 583 583 - - - 583 

Получени заеми 403 3 402 - - 405 

Лизинг 416 39 119 287 - 445 

Общо 1 402 625 521 287 - 1 433 
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30. Финансови рискове (продължение) 

Към 31 декември 2024 г. 

Финансови пасиви 

Преносна 

(балансова) 

стойност 

Договорени парични потоци 

1 - 3 

месеца 

3 – 12 

месеца 

1 – 5 

години 

Над 5 

години 
Общо 

Търговски и други задължения 269 269 - - - 269 

Получени заеми 39 3 7 31 - 41 

Лизинг 490 37 111 383 - 531 

Общо 798 309 118 414 - 841 

 

31. Сегментно отчитане 

Към 31.12.2025г. Дружеството идентифицира един оперативен сегмент – приходи от 

производство на машини за електролиза и разработки в областта на водорода. 

Сегментните приходи, разходи и резултати включват: 

В хиляди лева 
Производство на 

машини за 
електролиза и 
разработки в 

областта на 
водорода 

Общо 2025 

Производство на 
машини за 

електролиза и 
разработки в 

областта на 
водорода 

Общо 2024 

 2025  2024  

Приходи на сегмента 
8 618 8 618 7 267 7 267 

Изменение на запасите от продукция и 
незавършено производство на сегмента 2 725 2 725 (170) (170) 

Капитализирани разходи за 
изграждане на нематериални активи на 
сегмента - - 817 817 
Разходи на сегмента (9 629) (9 629) (7 053) (7 053) 
Резултат на сегмента: 

1 714 1 714 861 861 
Финансови приходи, нетно (34) (34) (14) (14) 
Печалба преди данъци върху 
печалбата 1 680 1 680 847 847 
Разходи за данъци 

(166) (166) (102) (102) 
Нетна (загуба) / печалба за годината 1 514 1 514        745        745 

Сегментните активи включват: 

В хиляди лева 
Производство на 

машини за 
електролиза и 
разработки в 

областта на 
водорода 

Общо 2025 

Производство на 
машини за 

електролиза и 
разработки в 

областта на 
водорода 

Общо 2024 

 2025  2024  

Дълготрайни материални активи 727 727 874 874 
Нематериални активи 929 929 874 874 
Инвестиции в дъщерни предприятия 

- - 1 1 
Материални запаси 6 293 6 293 238 238 
Търговски и други вземания 6 348 6 348 3 073 3 073 
Парични средства и парични 
еквиваленти 2 605 2 605 1 796 1 796 
Активи на сегмента 16 902 16 902 6 855 6 855 
Общо активи: 16 902 16 902 6 855 6 855 
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31. Сегментно отчитане (продължение) 

Сегментните пасиви включват: 

В хиляди лева 
Производство на 

машини за 
електролиза и 
разработки в 

областта на 
водорода 

Общо 2025 

Производство на 
машини за 

електролиза и 
разработки в 

областта на 
водорода 

Общо 2024 

 2025 
 

2024 
 

Нетекущи задължения по лизинг 263 263 360 360 
Нетекущи задължения по заеми - - 29 29 
Лизинг 

153 153 130 130 
Задължения по заеми 403 403 10 10 
Търговски и други задължения 583 583 269 269 
Данъчни задължения 

93 93 327 327 
Пасиви на сегмента 1 495 1 495 1 125 1 125 
Общо пасиви: 1 495 1 495 1 125 1 125 

 

32. Условни задължения 

Към 31.12.2025 г. Дружеството не е страна по съдебни дела и няма наказателни постановления 

или други обстоятелства, които да предполагат включване на провизия по настоящо правно или 

конструктивно задължение за бъдещи периоди, доколкото всички задължения / разходи са 

намерили отражение в отчета за 2025 г. 

33. Събития след края на отчетния период 

 

На дата 1 януари 2026 г. Република България въвежда еврото като официална валута. Всички 

левови парични средства, вземания, задължения, договори и други парични позиции се 

конвертират автоматично в евро по фиксирания курс 1 EUR = 1.95583 BGN. Събитието 

представлява некоригиращо събитие след датата на баланса. Ръководството е предприело 

действия за оценка на въздействието върху системите, процесите и отчетността на 

предприятието. 

На 28 февруари 2026 г. започна съвместна операция на САЩ и Израел срещу стратегически цели 

в Иран. В резултат на това водещите финансови пазари по света изпитват сътресения, 

несигурност заради конфликта и трайно въздействие върху цените на енергийните продукти. 

Въздействието на войната в Близкия изток върху световната икономика ще зависи от нейната 

продължителност и от щетите върху инфраструктурата и индустриите в региона, и по-специално 

дали скоковете в цените на енергийните продукти ще бъдат краткотрайни или дълготрайни. 

Конфликтът може да има сериозно отражение върху глобалната икономика по редица показатели 

– инфлация, ръст на икономиката и други. Дружеството наблюдава и прави текущо анализи и 

оценки на възможни последици и ефекти от конфликта за Дружеството, нейната дейност, активи 

и перспективи. 

С изключение на посоченото по-горе, не са настъпили други събития след отчетната дата до 

датата, на която финансовият отчет е одобрен за издаване, които да налагат допълнителни 

корекции и/или оповестявания във финансовия отчет на Дружеството за годината, приключваща 

на 31 декември 2025 г. 



 
ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА  

НА  
„ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН” АД 

КЪМ ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ  

ЗА 2025 Г. 

 

 

 

 

 

 

 

 НАСТОЯЩИЯТ ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА Е ИЗГОТВЕН  В 
СЪОТВЕТСТВИЕ С РАЗПОРЕДБИТЕ НА ЧЛ. 39 ОТ ЗАКОНА ЗА 
СЧЕТОВОДСТВОТО, ЧЛ. 100Н, АЛ. 7 ОТ ЗППЦК И ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  КЪМ 
ЧЛ. 10, Т. 1 НАРЕДБА № 2 ЗА ПЪРВОНАЧАЛНО И ПОСЛЕДВАЩО 
РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ПРИ ПУБЛИЧНО ПРЕДЛАГАНЕ НА ЦЕННИ 
КНИЖА И ДОПУСКАНЕ НА ЦЕННИ КНИЖА ДО ТЪРГОВИЯ НА РЕГУЛИРАН 
ПАЗАР 
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„ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН“ АД, действащо под 

търговската марка HYDROGENERA е водещ 

производител на водородни технологии в 

Централна и Източна Европа. 

Компанията разработва иновативни решения за масовото приложение на 

водорода в енергетиката, транспорта, мобилността и индустриалните 

сектори. 

HYDROGENERA покрива цялата верига – от 

производство, компресиране и съхранение 

на водород, до подаването му в 

газопреносната мрежа или транспортиране до зарядни станции. 

През изминалата 2025 г. „Грийн Иновейшън“ АД успешно реализира 
първично публично (IPO) на „Българска фондова борса“ АД.  
  

Резултати от IPO: 
➢   400 000 продадени акции на цена от 19.90 лв. 
➢ а 7 960 000 лв. привлечен капитал 
➢ от 29.07.2025 г. акциите се търгуват на Основен пазар BSE сегмент 

Standart, борсов код HYDR, 

➢  ISIN код BG1100023222  

➢ LEI код: 529900F6BNUR3RJ2WH29 00 хил. продадени акции на 

цена от 19,90 лв. 

HYDROGENERA e първата българска компания от сектора на 
водородните технологии, чийто акции са листнати на БФБ.  

Компанията е сред най-бързо растящите технологични компании на 
БФБ, включена в индекса IMPTECH. 

 
 
 
 
 



 

3 

 
 
 
 
 
 
 

Финансови показатели на „Грийн Иновейшън“ АД за последните 
три  финансови години 2023 г. -2025 г. 

 
 

 
 

(в хил. BGN) 2023 2024 2025 

Парични средства 4 876 1 796 2 605 

Текущи активи 7 308 5 107 15 246 

Нетекущи активи 476 1 748 1 656 

Общо активи 7 784 6 855 16 902 

Задължения 2 799 1 125 1 495 

Собствен Капитал 4 985 5 730 15 407 

 
 

 2023 2024 2025 

Общи приходи от продажби: 4 875 7 261 8 615 

Печалба преди данъци 777 847 1 680 

Нетна печалба 695 745 1 514 

EBITDA 987 1 075 2 015 
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I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО 

„Грийн Иновейшън” АД (наричано по-долу „Дружеството“) е вписано в 
Търговския регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел 
(ТРРЮЛНЦ) към Агенция по вписванията с ЕИК 207142118.  

Дружеството е със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 
1784, р-н Младост, ж.к. Бизнес център „Евротур“- партер, ул. „Михаил 
Тенев“ № 12 и осъществява бизнес активност под търговската марка марка 
HYDROGENERA. 

 
На 10.07.2025 г.,  в резултат на първично публично предлагане на 

емисия акции, осъществено на Сегмент за първично публично предлагане 
на основния пазар на „Българска фондова борса“ АД е вписано увеличение 
на капитала на Дружеството от 4 252 500 лв. на 4 652 500 лв., разпределен 
в съответния брой акции с номинал 1 лев., което обстоятелство е отразено 
в ТРРЮЛНЦ по партидата на Дружеството с вписване № 20250710163300 от 
10.07.2025 г. В резултат на увеличението на капитала е обявено, че 
дружеството притежава статут на публично, по смисъла на чл. 110, ал. 3 от 
ЗППЦК. 
  

С Решение №  432- ПД от 17.07.2025 г. на КФН, Дружеството е вписано 
като публично  в регистъра на публичните дружества и други емитенти на 
ценни книжа по чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона за Комисията за финансов 
надзор (ЗКФН), воден от КФН. Със същото решение, емисия в размер на 4 
652 500 (четири милиона шестстотин петдесет и два и петстотин) броя 
обикновени, поименни, безналични, свободно прехвърляеми акции с 
право на глас, с номинална стойност 1 (един) лев всяка, представляваща 
регистрирания капитал на Друже

ството е вписана във водения от КФН регистър по чл. 30, ал. 1 т. 3 от 
ЗКФН, с цел търговия на регулиран пазар на ценни книжа.  
 

Във връзка с подадено от страна на дружеството заявление, на 
15.07.2025 г., ЦД АД е издал удостоверение за регистрация на емисията, в 
резултат на което акционерите, закупили акции от издадената временна 
емисия ISIN код BG1500003253, са регистрирани като акционери по емисия 
ISIN код BG1100023222,  която е предмет на допускане до търговия на 
регулиран пазар, организиран и поддържан от „БФБ“ АД.   
 

На проведено заседание на Съвета на директорите на БФБ, съгласно 
Протокол № 56/22.07.2025 г. е взето решение за допускане до търговия на 
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Основен пазар BSE, Сегмент акции „Standart“ на БФБ на емисия ISIN 
BG1100023222, издадена от „Грийн Иновейшън“ АД, с дата на въвеждане 
за търговия: 29.07.2025 г.   
 

На проведено на 12.09.2025 г. първо редовно годишно общо 
събрание на акционерите, след придобиване на публичен статут, е взето 
решение за промяна в предмета на дейност на Дружеството, както следва:  

 
Производство на машини със специално предназначение, научно- 

изследователска и развойна дейност в областта на техническите 
науки, както и всички други дейности, незабранени изрично със закон или 
друг нормативен акт, като в случай, че за осъществяването на 
съответния вид дейност се изисква получаването на 
лиценз/разрешение, същата ще се извършва след издаването му от 
компетентния за това орган. 
   

Промяната в предмета на дейност, гласувана от акционерите е 
вписана в ТРРЮЛНЦ по партидата на Дружеството на 25.09.2025 г., с 
вписване № 20250925140410, като със същото вписване е обявена и 
промяна в устава.    
 

Основната дейност на „Грийн Иновейшън” АД е свързана с 
разработването и внедряването на оптимални решения за производство, 
съхранение и разпространение на водород. Дружеството е един от 
пионерите-производители на електролизьори в Източна и Централна 
Европа и вече е реализирало над 100 проекта в четири държави. „Грийн 
Иновейшън“ АД допринася за по-широкото приложение на водородните 
технологии и за тяхната интеграция в различни сектори на икономиката. 

 
Към 31.12.2025 г. „Грийн Иновейшън” АД притежава участие в 

размер на 45% от дружество по Закона за задълженията и договорите 
(ДЗЗД)  - Хайдрожен Иновейшън ДЗЗД, чиято основна дейност е доставка 
и монтаж на системи за добавяне на водородно-кислородна смес към 
горивния процес на котелни инсталации в сгради, собственост на Община 
Стамболийски.  

 
Към 31.12.2025 г. „Грийн Иновейшън” АД не притежава дялови 

участия в други дружества.  
На 03.12.2025 г. с вписване №20251203121155 на ТРРЮЛНЦ към 

Агенцията по вписванията по партидата на „Грийн Сторидж Солюшънс“ 
ООД, е отразена сделка по продажба на притежаваните от „Грийн 
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Иновейшън”АД 800 дружествени дяла, представляващи 80% от капитала 
на дружеството.  
 

Към 31.12.2025 г. съдебно регистрираният капитал на Дружеството е в 
размер на 4 652 500 лв. разпределен в 4 652 500 броя безналични 
поименни акции с право на глас и с номинална стойност 1 лев всяка. 
 
Структура на капитала на „Грийн Иновейшън“ АД  към 31.12.2025 г. 
 
Таблица № 1 

Акционер Брой акции 
Брой права на 

глас 
% на участие 

Драгомир Иванов Иванов 1 838 700 1 838 700 39,52% 

КАРОЛ ФИНАНС ЕООД 136 268 136 268 2,93% 

ИМВЕНЧЪР II КДА 119 820 119 820 2,58% 

СЪСТЕЙНАБЪЛ БИЗНЕС КОНСУЛТИНГ ООД 94 473 94 473 2,03% 

Други юридически и физически лица 2 463 239 2 463 239 52,94% 

Общо 4 652 500 4 652 500 100,00% 

 
Информация относно системата на управление на дружеството 
 
 „Грийн Иновейшън“ АД има едностепенна система на управление. 
Дружеството се управлява и представлява от Съвет на директорите (СД).  
 

Към 31.12.2025 г. СД на „Грийн Иновейшън“ АД е в следния състав: 
 

1. Драгомир Иванов Иванов – изпълнителен директор; 
2. Ангел Димитров Касабов – председател на СД  
3. Николай Ангелов Мартинов – зам.-председател и независим член 

на СД.  
Дружеството се представлява от изпълнителния директор Драгомир 

Иванов Иванов.  
 
 

II. ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСТТА И НА СЪСТОЯНИЕТО НА ДРУЖЕСТВОТО 
ПРЕЗ 2025г. 

Основна дейност  

„Грийн Иновейшън“ АД, което извършва дейност под търговската 
марка HYDROGENERA е една от малкото компании в източноевропейския 
регион, които разработват, произвеждат и внедряват технологии за 
производство и съхранение на зелен водород. Дружеството доказва 
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качеството и ефективността на своите решения, с повече от 100 успешно 
реализирани проекта в България, Полша, Италия и Турция.    

Въвеждането на водородните технологии в Европейската икономика 
е определено като ключов фактор за изпълнение на амбициозните цели на 
Европейския зелен пакт, утвърдени в Европейския закон за климата: 
намаляване на нетните емисии на парникови газове до 2030 г. с най-малко 
55% в сравнение с нивата от 1990 г. и постигане на нулеви нетни емисии до 
2050 г. в Европейския съюз (ЕС). За постигане на тези цели, във „Водородна 
стратегия за климатично неутрална Европа“, е заложена мащабна 
трансформация във всички сектори на икономиката, базирана на 
производството и потреблението на водород. Този документ бе последван 
от разработването на национални водородни стратегии в почти всички 
държави-членки и разрастването им в глобален мащаб, което превръща 
водородните технологии във водещ фактор за декарбонизацията в 
промишлеността, транспорта и енергийния сектор и преминаването към 
водородна икономика. 

До края на 2025 г. страните, представляващи 80% от световния БВП 
(включително САЩ и ЕС), се очаква да навлязат във водородната 
икономика със специално разработени собствени програми. Тъй като 
енергийната независимост и инициативите за насърчаване на зелената 
енергия са ключови точки в енергийните планове на държавите, зеленият 
водород се очаква да играе централна роля във всички тези програми. 

 

HYDROGENERA е дружество, специализирано в разработването, 
проектирането и лицензирането на технологии за производство на 
водород и предлага инженеринг, доставка и пускане в експлоатация, както 
и следпродажбени услуги на системи за производство на водород.  

 
Водородът може напълно да замести изкопаемите горива като 

източник на енергия без въглеродни емисии. Той съставлява повече от 90 
% от всички атоми във Вселената и съдържа 2,5 пъти повече енергия от 
природния газ на единица тегло. Водородът има нулев въглероден 
отпечатък и същевременно е многофункционален -  гориво, балансиране 
на енергията от ВЕИ, производство. Може да се произвежда по устойчив 
начин чрез използване на възобновяеми енергийни източници. 

С  реализирани над 100 проекта, Дружеството се утвърждава като 
водещ и надежден производител на алкални електролизьори. Сред 
клиентите на компанията са Weber, Saint-Gobain, Volkswagen Group, Safran, 
Trace.  

Като част от цялостните си технологични услуги, Дружеството 
подпомага своите клиенти през целия жизнен цикъл на инсталираните 
водородни инсталации. Водещият принцип на „Грийн Иновейшън“ АД е да 
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спомогне за осъществяването на устойчив енергиен преход, като доставя 
иновативни продукти и инсталации, позволяващи на клиентите му да 
сведат до минимум своя CO2 отпечатък. Електролизната технология на 
Дружеството, базирана на алкална електролиза, превръща 
възобновяемата енергия и водата в зелен водород за промишлена 
употреба и последващите му приложения надолу по веригата, 
включително чисти и устойчиви газове, горива, химикали, стомана и 
суровини. В тези различни сегменти, с многобройни области на 
приложение нуждата от зелен водород нараства бързо, което изисква 
електролизни системи с голям капацитет. 

Електролизната технология, прилагана от „Грийн Иновейшън“ АД 
позволява и оптимизация на горивните процеси в индустрията чрез 
използване на сив водород или водород, произведен от невъзобновяеми 
енергийни източници. По този начин, клиентите на Дружеството 
осъществяват значително намаление в енергийните си разходи. 

Сред най-актуалните научни разработки на Дружеството са и 
технологиите в областта на металохидридното съхранение на водород. То 
се фокусира върху разработването на безопасни, ефективни и компактни 
решения за съхранение чрез използване на усъвършенствани метални 
сплави за абсорбиране и освобождаване на водород с висока плътност. 
Металхидридите създават възможност за съхранение на водород под 
ниско налягане и с голям капацитет за приложения в областта на 
енергетиката и мобилността. Тези продукти подпомагат прехода към чиста 
водородна икономика, като осигуряват алтернатива на съхранението на 
компресиран и течен водород. 

Дружеството е разработило и функциониращ прототип на двигател с 
вътрешно горене, изцяло опериращ на водород, което дава възможност за 
по-чиста алтернатива на масово използваните изкопаеми горива с 
минимални промени по двигателя. Двигателите с вътрешно горене, 
опериращи изцяло на водород, спомагат за осъществяването на 
икономически ефективен преход към мобилност с водородно задвижване, 
което води до устойчиво намаление на вредните емисии, без да се 
изискват изцяло нови платформи за превозни средства. 
 

Описание на дейността на Дружеството, класифицирани по 
категории, продукти и услуги 

 
„Грийн Иновейшън“ АД оперира като създател, производител, 

разпространител и инсталатор на водородни технологии. 
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Таблица № 2: Основни категории продукти и услуги 

Продуктова категория Обяснение 

Алкален електролизьор за 
производство на водород с 
висока 
чистота – Z серия 
 

 

Алкалните електролизьори от Z серията представляват авангардно решение 
за ефективно, безопасно и надеждно производство на водород с висока 
чистота, като са особено подходящи за приложения в промишлеността, 
транспорта и Power-to-X (технология, която преобразува електричество в 
други форми на енергия или продукти). Тези системи са достъпни „до ключ" 
и са проектирани да отговарят на всички изисквания на клиентите. Със 
своята консумация на енергия от 4,5 kWh/Nm3 (киловатчас на нормален 
кубичен метър, отразяваща енергийната ефективност на процеса)  системите 
от 1 MW произвеждат 200 m3/h водород, което се равнява на 436 кг. на ден с 
чистота до 99,999%. Освен това те предлагат индивидуално адаптирани 
проекти на BOP (баланс на инсталацията) и стакове (мястото, в което се 
разделя вода на водород и кислород), което ги прави идеални за 
специфичните нужди на всеки проект. Експлоатационният живот на стака 
достига до 15 години, гарантирайки надеждност и намалени разходи за 
поддръжка. Благодарение на своята динамична реакция, системите бързо се 
адаптират към променящите се нужди от енергия от възобновяеми 
източници. Освен това, техният компактен дизайн и мащабируемост 
осигуряват лесно надграждане и адаптация към нарастващите нужди от 
производство на водород.  

Алкален електролизьор 
Е-серия 
 

 

„Грийн Иновейшън“ АД предоставя персонализирани решения за алкални 
електролизьори, изработени по индивидуална поръчка за конкретни нужди 
на клиентите в промишлеността, което включва консултации на място по 
отношение на дизайн, монтаж и пускане в експлоатация на системите. 
Предлагат се също строителни услуги за изграждане на инсталациите и 
консултации за оптимално използване на електролизьорите. Електролизните 
системи от тази серия могат да варират по мощност, чистота на водорода и 
ефективност. От друга страна, водородните системи от Е серията предлагат 
модулни, мащабируеми решения, които произвеждат водород и кислород на 
място и се интегрират в процесите на изгаряне на традиционни горива, като 
по този начин повишават енергийната ефективност до 30% и намаляват 
емисиите. Тези системи са проектирани да отговарят на уникалните 
изисквания на всеки клиент, осигурявайки оптимална интеграция и 
производителност, като подпомагат устойчивото използване на енергия и 
съответствие с екологичните цели.  

Следпродажбени услуги „Грийн Иновейшън“ АД предлага цялостни услуги, които отговарят на 
ключовите приоритети на операторите на електролизни инсталации, 
включително безопасността и ефективността на инсталациите. Сервизната 
дейност на Дружеството е важна част от неговия бизнес модел, осигуряваща 
стабилни и постоянни продажби. Портфолиото от услуги на „Грийн 
Иновейшън“ АД включва дигитални услуги, инженеринг и консултации, 
резервни части, ремонти и преустройства. След като даден електролизьор 
започне да функционира, Дружеството предлага набор от цифрови решения 
за наблюдение на работата му, които включват дистанционни услуги за 
анализ на данни и консултации, позволяващи прогнозна поддръжка, 
прогнозна експлоатация и оптимизиране на работата на системата. Тези 
цифрови решения дават възможност за прозрачна комуникация на данни за 
експлоатацията и поддръжката и за иновативни решения на оперативни 
проблеми, които увеличават ефективността на електролизната инсталация и 
подобряват нейната ефективност. 

 

„Грийн Иновейшън“ АД предоставя висококачествена собствена 
експертиза на всеки етап от веригата за създаване на стойност на 
алкалната електролиза: 
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• Инженеринг: Проектира ефективни инсталации и модули, 

следвайки висококачествени стандарти за безопасност; 
 
• Изработка на електролизьори: Конструира електролизьори, които 

се произвеждат и сглобяват чрез процеси, интегрирани с неговите 
доставчици; 

 
•  Модулиране: Създава и координира инсталацията и транспорта 

както на големи системи, свързани със създаването на водородни долини, 
така и на малки такива, целящи оптимизиране на горивни процеси в 
сгради и в индустрията; 

 
• Въвеждане в експлоатация: Задвижва инсталираните водородни 

системи, като следи за качество на изпълнението и ефективност; 
 
• Следпродажбени услуги: Предоставя услуги през целия жизнен 

цикъл на своите електролизьори, които включват услуги по поддръжка, 
ремонт, консултации и дигитално наблюдение и измерване. 

 
Алкалната електролиза се осъществява посредством уред, наречен 

електролизьор. Проектираните от „Грийн Иновейшън АД алкални 
електролизьори са широкомащабни централни производствени 
съоръжения, които могат да бъдат директно свързани с възобновяеми или 
други форми на електроенергия, които не отделят парникови газове, като 
по този начин се подпомага преходът към чиста водородна икономика. 

Основният електролизьор, който Дружеството предлага за продажба, 
е стандартизираният алкален електролизьор Z серия – модулен 
електролизьор, състоящ се от няколко стака електролизни клетки, 
технологична секция, силов трансформатор и токоизправител. Общата 
мощност на една инсталация достига един мегават или 432 килограма 
водород за 24 часа. Модулът с мощност 1 MW е конфигуриран в сглобяеми 
платформи, които се доставят в ISO контейнери, което го прави лесен за 
транспортиране и достъпен за серийно производство. Електролизьорът е 
стандартизиран, което го прави готов за употреба без нужда от 
допълнителни услуги по предварителни проучв

ания и специализиран инженеринг. 
 
Информация за значителни нови продукти и/или услуги 
 
„Грийн Иновейшън“ АД се стреми да покрие възможно най-широката 

гама полезни продукти по цялата верига на добавената стойност на 
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водородните технологии. Освен производството на водород, Дружеството 
добавя към научните си разработки нови решения, свързани със 
съхранението на енергия и мобилността. 

 
• Металхидридни системи за съхранение на водород 
 
„Грийн Иновейшън“ АД разработва контейнери с металхидриди, 

които съхраняват водорода като го абсорбират в кристалната структура на 
металните сплави, което позволява ефективно съхранение при ниско 
налягане и температура, близка до стайната. Този метод представлява по-
безопасна алтернатива на съхранението на газ под високо налягане или 
във формата на криогенна течност. Използването на металхидридни 
контейнери за съхранение на водород в твърдо състояние намалява 
рисковете от течове и други опасности. Тези системи за съхранение са 
идеални за приложения, при които безопасността и пространствената 
ефективност са от решаващо значение. Освен това металхидридите 
осигуряват по-висока обемна плътност на съхранение на водорода от 
сгъстения или течния водород, което ги прави подходящи за различни 
промишлени и морски приложения. 

 

 
 

• Металхидриден компресор за високо налягане /до 750 бара/ на 
базата на метал-хидридни сплави AB5 и AB2 

Чрез използване на отпадната топлина, генерирана при 
производството на водород, металхидридният компресор спомага за 
повишаване на общата ефективност на водородните системи. Той 
намалява зависимостта от енергоемката електрическа компресия, като 
същевременно редуцира и енергията, необходима за охлаждане. Този 
подход не само подобрява енергийната ефективност, но и значително 
намаляваоперативните разходи на

системите за производство на водород. 
 

• Двигател с вътрешно горене, изцяло опериращ на водород 
„Грийн Иновейшън“ АД разработи и функциониращ прототип на 

двигател с вътрешно горене, изцяло опериращ на водород, което дава 
възможност за по-чиста алтернатива на масово използваните изкопаемите 
горива с минимални промени по двигателя. Принципът на работа е 
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идентичен с този на традиционния бензинов двигател. 
 

Във връзка с осъществявания предмет на дейност от страна на 
Дружеството, през 2025 г. са налице следните факти и обстоятелства: 

 
➢ на 26.08.2025 г. е оповестена информация, че считано от 25 

август 2025 г., Дружеството е станало корпоративен член на HYDROGEN 
EUROPE, което го поставя в центъра на европейската водородна общност и 
ще му предостави възможност да участва активно при формирането на 
политики, разработването на стандарти и участие в съвместни проекти, 
които ускоряват зелената водородна икономика; 

➢ на 09.09.2025 г. е оповестена информация относно предприети 
от СД на Дружеството действия по внедряване на ISO, които са в 
изпълнение на приетата на 17.03.2025 г. Политика по управление на 
качеството, околната среда, здравословни и безопасни условия на труд, 
сигурност на информацията, борба с подкупите, социална отговорност и 
енергийна ефективност, с което се поема неотменен ангажимент за 
осигуряване на необходимите ресурси за функционирането и постоянното 
подобрение на ISO, в съответствие с изискванията на ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015; ISO 45001:2018; ISO 27001:2022; ISO 37001:2016 и ISO 
50001:2015; 

➢  на 09.10.2025 г. е оповестена информация относно подписано 
от Дружеството грантово споразумение с Европейската банка за 
възстановяване и развитие (ЕБВР), съфинансирано от Европейския съюз 
чрез програмата InvestEU. Общата стойност на проекта е 15 000 евро (без 
ДДС), като ЕБВР предоставя грант в размер на 10 500 евро, покриващ 70% 
от бюджета. Инициативата е насочена към внедряване на принципите на 
Lean и Теорията на ограниченията (Theory of Constraints) в 
производствените и организационните процеси на компанията. Основната 
цел е повишаване на оперативната ефективност и съкращаване на времето 
за изпълнение на проекти; 

➢  на 05.12.2025 г. е оповестена информация, че след 
получаването на положителна оценка за устойчивост S-Rating от 
Volkswagen Group и включването на Дружеството като оторизиран 
доставчик в ONE.Konzern Business Platform, е получена поръчка за доставка 
и внедряване на водородна система в завода на Volkswagen Poznań. 
Предстои производство на оборудването и интегрирането му в 
производствените процеси на завода. Проектът предвижда инсталиране на 
система, включваща електролизьор с мощност до 90 kW, която ще 
произвежда водород и кислород за оптимизация на процеса на изгарянето 
в газова горелка със средна мощност 1,5 MW. Водородната система е 
проектирана да осигури:  намаляване консумацията на гориво до 30%; 
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понижаване на въглеродните емисиите и подобряване на енергийния 
баланс; интеграция без необходимост от промени в съществуващите 
производствени системи. 
 
 

III. РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА 

Към 31.12.2025 г. нетният финансов резултат на „Грийн Иновейшън“ 
АД е печалба в размер на 1 514 хил. лв. спрямо отчетения за същия период 
на 2024 г. нетен финансов резултат на стойност 745 хил. лв. 

Към 31.12.2025 г. общо приходите от дейността на дружеството са на 
стойност 8 618 хил. лв. спрямо отчетените към 31.12.2024 г. общо приходи 
от дейността в размер на 7 267 хил. лв. 

 През 2025 г. „Грийн Иновейшън“ АД регистрира нетни приходи от 
продажби в размер на 8 615 хил. лева, в сравнение с отчетените през 2024 
г. 7 261 хил. лв.   

Нетните приходи от продажба на продукция към 31.12.2025 г. са на 
стойност 8 597 хил. лв. и се увеличават с 19,42% в сравнение със същия 
период на 2024 г., когато са отчетени нетни приходи от продажба на 
продукция в размер на 7 199 хил. лв. Нетните приходи от продажба на 
продукция към 31.12.2025 г. представляват 99,79% от нетните приходи от 
продажби на дружеството. През отчетния период дружеството отчита 
финансови приходи в размер на 31 хил. лв., като за 2024 г. те са в размер 
на 16 хил. лв.   

Към 31.12.2025 г. общата сума на активите на дружеството е 16 902 
хил. лв., а стойността на собствения капитал е 15 407 хил. лв. 
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Таблица № 3                                                                                                                                          в хил. лв. 

 

ОТЧЕТ ЗА ВСЕОБХВАТНИЯ ДОХОД за периода 01.01.2025 – 
31.12.2025 г. 

01.01.2025 – 
31.12.2025 

Изменение в 
% 

01.01.2024 – 
31.12.2024 

Приходи от договори с клиенти 8 615  18,65% 7 261  

Други доходи 3  (50,00)% 6  

Изменение на запасите от продукция  и незавършено 
производство 

2 725  1702,94% (170)  

Капитализирани разходи за изграждане на нематериални 
активи 

-    (100,00)% 817  

Разходи за материали (4 427)  123,36% (1 982)  

Разходи за външни услуги  (1 661)  (23,39)% (2 168 ) 

Разходи за персонал (2 958)  20,29% (2 459 ) 

Разходи за амортизация (301)  40,65% (214 ) 

Разходи за обезценка -    (100,00)% (160 ) 

Други оперативни разходи (282 ) 302,86% (70 ) 

Печалба от оперативна дейност 1 714  99,07% (861 ) 

Финансови приходи 31  93,75% 16  

Финансови разходи (65 ) 116,67% (30 ) 

Финансови приходи / (разходи), нето (34 ) 142,86% (14 ) 

Печалба преди данъци 1 680  98,35% 847  

Разход за данък (166 ) 62,75% (102 ) 

Нетна печалба за периода 1 514  103,22% 745  

Друг всеобхватен доход за периода -      -    

ОБЩО ВСЕОБХВАТЕН ДОХОД ЗА ПЕРИОДА 1 514  103,22% 745  

 
Приходите от  договори с клиентиза 2025 г. на „Грийн Иновейшън“ 

АД се формират основно (99,79%) от приходи от продажба на готова 
продукция – алкални електролизьори и метал-хидридни контейнери за 
съхранение и малка част (0,21%) от приходи от продажба на услуги 
(сервизна услуга и консултантски услуги).   
 

Таблица № 4          в хил. лв. 

Вид приход 2025 г. 2024 г. 

Приходи от продажби на продукция в т.ч. 8 597  7 199 

Продажби на продукция 8 597  7 199 

Приходи от продажба на услуги в т.ч. 18 62 

Техническо обследване - 4 

Последващ сервиз - 8 

Сервизна услуга 3 3 

Консултантски у-ги 15 47 

Общо             8 615  7 261 
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Към 31.12.2025 г. най-голям дял от разходите заемат разходите за 
материали, следвани от разходите за възнаграждения и осигуровки,. 

„Грийн Иновейшън“ АД отчита финансови разходи в размер на 65 
хил. лв.  
Таблица № 6           хил.лв. 

  
31.12.2025 31.12.2024 

ОПЕРАТИВЕН ФИНАНСОВ РЕЗУЛТАТ 1 714 861 

 

Към 31.12.2025 г. „Грийн Иновейшън“ отчита оперативен резултат 
печалба, в размер на 1 714 хил.лв. в сравнение с 2024 г., когато 
оперативната печалба е в размер на 861 хил.лв.   

 
Таблица № 7           хил.лв. 

СОБСТВЕН КАПИТАЛ И ПАСИВИ 
към 

31.12.2025 г. 
Изменение в 

% 
към 

31.12.2024 г. 

СОБСТВЕН КАПИТАЛ       

Регистриран капитал 4 653  14,89% 4 050  

Резерви 8 543  769,07% 983  

Натрупана печалба 2 211  217,22% 697  

ОБЩО СОБСТВЕН КАПИТАЛ 15 407  168,88% 5 730  

 

 

ФИНАНСОВИ ПОКАЗАТЕЛИ 
 

1. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЛИКВИДНОСТ                 
 

 
 
 
 



 

16 

Таблица №8 

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЛИКВИДНОСТ: 31.12.2025 31.12.2024 

Коефициент на обща ликвидност 12,38 6,94 

Коефициент на бърза ликвидност 7,27 6,62 

Коефициент на абсолютна ликвидност 2,11 2,44 

Коефициент на незабавна ликвидност 2,11 2,44 

 

При показателите за ликвидност  тенденцията във времето дава най-
ценната информация за дружеството.  

 
Коефициент на обща ликвидност 

 Коефициентът на обща ликвидност се смята за универсален и 
представя съотношението на текущите активи и текущите пасиви.   

Към 31.12.2025 г. стойността на коефициента на обща ликвидност е 
12,38 и се увеличава спрямо стойността му за 2024 г. През 2025 г. в 
сравнение с 2024 г. текущите активи на дружеството бележат увеличение 
от 198,53%, текущите пасиви се увеличават с 67,39%.  

 
Коефициент на бърза ликвидност 

Коефициентът на бърза ликвидност представя съотношението на 
текущите активи минус материалните запаси към текущите пасиви.  

Към 31.12.2025 г. стойността на коефициента на бърза ликвидност е 
7,27 и отчита увеличение в сравнение със стойността от 6,62 отчетена към 
31.12.2024 г. Стойността на текущите активи на компанията се увеличава 
със 198,53%, увеличава се стойността на текущите пасиви с 67,39% при 
увеличаване на стойността на материалните запаси с 2544,12%. 

 
Коефициент на абсолютна ликвидност 

Коефициентът на абсолютна ликвидност се изчислява като 
съотношение на паричните средства и текущите пасиви и изразява 
способността на дружеството да посреща краткосрочните си задължения с 
наличните си парични средства. 

  Към 31.12.2025 г. стойността на коефициента на абсолютна 
ликвидност е 2,11 и намалява спрямо стойността му за 2024 г. През 2025 г. 
спрямо 2024 г. паричните средства се увеличават с 45,04%. 

 
Коефициент на незабавна ликвидност 

Към 31.12.2025 г. коефициентът на незабавна ликвидност намалява в 
сравнение със стойността за 2024 г.  
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2. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЗАДЛЪЖНЯЛОСТ  
 

 
 

 Таблица № 9 

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЗАДЛЪЖНЯЛОСТ: 31.12.2025 31.12.2024 

Коефициент на задлъжнялост (пасиви/собствен 
капитал) 

0,10 0,20 

Дълг / Активи 0,09 0,16 

Коефициент  на финансова автономност 10,31 5,09 

 

Чрез показателите за финансова автономност и задлъжнялост се 
отчита съотношението между собствени и привлечени средства в 
капиталовата структура на дружеството. Високото равнище на 
коефициента на финансова автономност, респективно ниското равнище на 
коефициента на финансова задлъжнялост са гаранция, както за 
инвеститорите /кредиторите/, така и за самите собственици, за 
възможността на дружеството да плаща регулярно своите дългосрочни 
задължения. 

Ефектът от използването на привлечени средства (дълг) от 
предприятието с оглед увеличаване на крайния нетен доход от общо 
въвлечените в дейността средства (собствен капитал и привлечени 
средства) се нарича финансов ливъридж. Ползата от използването на 
финансовия ливъридж се явява тогава, когато дружеството печели от 
влагането на привлечените средства повече, отколкото са разходите 
(лихвите) по тяхното привличане.Когато дадено дружество постига по–
висока доходност от използването на привлечени средства в капиталовата 
си структура, отколкото са разходите по тях, ливъриджът е оправдан и би 
следвало да се разглежда в положителен аспект (с уговорката нивото на 
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ливъридж да не дава драстично негативно отражение на други финансови 
показатели на компанията). 

 

Коефициент на задлъжнялост  
Към 31.12.2025 г. стойността на коефициента на задлъжнялост е 0,10 

и намалява спрямо 2024 г. През 2025 г. спрямо 2024 г. дългът на 
дружеството се увеличава, собственият капитал също се увеличава. 
 

Съотношение дълг към обща сума на активите 
Съотношението Дълг/Активи показва директно какъв процент от 

активите на дружеството се финансира чрез дълг. 
Стойността на коефициента Дълг/Активи към 31.12.2025 г. е 0,09 и 

намалява спрямо стойността му от 0,16, отчетена за 2024 г. През 2025 г. 
спрямо 2024 г. дългът на дружеството се увеличава при увеличаване на 

стойността на активите.  
Коефициент на финансова автономност 

Коефициентът на финансова автономност показва какъв процент от 
общата сума на пасивите е собствения капитал на дружеството.  

Към 31.12.2025 г. стойността на коефициента на финансова 
автономност е 10,31 и отбелязва  увеличение. През 2025 г. спрямо 2024 г. 
сумата на дълга се увеличава, като от 1 125 хил. лв. за 2024 г. достига до 1 
495 хил. лв. Увеличението на собствения капитал е в размер на 168,88%. 

 
3. ПОКАЗАТЕЛИ НА РЕНТАБИЛНОСТ 

 

 
 Таблица №10 

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА РЕНТАБИЛНОСТ: 31.12.2025 31.12.2024 

Рентабилност на Основния Капитал 0,33 0,18 

Рентабилност на Собствения Капитал (ROE) 0,10 0,13 

Рентабилност на Активите (ROA) 0,09 0,11 
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Рентабилност на Основния  капитал 

Към 31.12.2025 г. коефициентът на рентабилност на основния 
капитал се увеличава и е на стойност 0,33. През 2025 г. спрямо 2024 г. 
основният капитал на дружеството се увеличава, като нетния финансов 
резултат е печалба, спрямо отчетената печалба за 2024 г.  

 
Рентабилност на Собствения капитал (ROE) 

Към 31.12.2025 г. коефициентът на рентабилност на собствения 
капитал е на стойност 0,10 и намалява спрямо стойността му от 0,13 през 
2024г. През 2025 г. е отчетен положителен финансов като в допълнение на 
дружеството е привлякло допълнителна емисията на акции което води до 
увеличение на собствения капитал на дружеството в резултат на 168,88%. 

 
Рентабилност на активите (ROA) 

Стойността на коефициента на рентабилност на активите към 
31.12.2025г. е 0,09 и намалява спрямо предходния период. За 2025 г. 
дружеството отчита положителен нетен финансов резултат, а общата сума 
на активите се увеличава в сравнение с 2024 г. 

 

ФИНАНСОВИ ПОКАЗАТЕЛИ  
 

 
 
 Таблица №11 

КЛЮЧОВИ ПОКАЗАТЕЛИ: 31.12.2025 31.12.2024 

EBITDA 2 015 1 075 

EBIT  1 714 861 
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 Таблица №12  Изходни данни       хил. лв. 

  31.12.2025 31.12.2024 Промяна % 

Приходи от продажби 8 615 7 261 18,65% 

Печалба преди лихви, данъци и амортизация (EBITDA) 2 015 1 075 87,44% 

Печалба от оперативна дейност (EBIT) 1 714 861 99,07% 

Нетна печалба 1 514 745 103,22% 

Капиталови разходи 265 1486 -82,17% 

Нетекущи активи 1 656 1 748 (5,26)% 

Текущи активи 15 246 5 107 198,53% 

Собствен капитал 15 407 5 730 168,88% 

Нетекущи пасиви 263 389 (32,39)% 

Текущи пасиви 1 232 736 67,39% 

Привлечен капитал 1 495 1 125 32,89% 

Нетен дълг  (1 110) (671) (65,42)% 

Общо приходи (вкл. финансови приходи) 8 649 7 284 18,74% 

Общо разходи (вкл. финансови разходи) 6 969 6 437 8,26% 

Финансови показатели 
   

Печалба от оперативна дейност/Приходи от продажби 0,20 0,12  

Нетна печалба/Приходи от продажби 0,18 0,10 
 

Привлечен капитал/Собствен капитал 0,10 0,20 
 

EBITDA/Приходи 0,23 0,15 
 

Нетен дълг/EBITDA  (0,55) (0,62)   

Печалба на акция  0,35 0,32 
 

 
 
 

IV. ОСНОВНИ РИСКОВЕ, ПРЕД  КОИТО Е ИЗПРАВЕНО ДРУЖЕСТВОТО 

СИСТЕМАТИЧНИ РИСКОВЕ 
Систематичните рискове са свързани с пазара и макросредата, в 

която Дружеството функционира, поради което те не могат да бъдат 
управлявани и контролирани от мениджмънта на компанията. 
Систематични рискове са: политическият риск, макроикономическият риск, 
инфлационният риск, валутният риск, лихвеният риск, данъчният риск. 
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Таблица № 13 

Вид риск Описание  

 
ПОЛИТИЧЕСКИ 
РИСК 

Политическият риск е вероятността от смяна на правителството или от 
внезапна промяна в неговата политика, от възникване на 
вътрешнополитически сътресения и неблагоприятни промени в 
европейското и/или националното законодателство, в резултат на което 
средата, в която оперират местните стопански субекти да се промени 
негативно, a инвеститорите да понесат загуби.  
Общият системен политически риск е умерен. България е демократична 
република и има добри позиции в международните отношения. Тя е член 
на ЕС и НАТО и кандидат за член в ОИСР. Политическият риск за България 
е свързан с предизвикателствата, свързани с поети ангажименти за 
осъществяване на структурни реформи, повишаване на социалната 
стабилност и жизнения стандарт, ограничаване на неефективните 
разходи и следването на устойчиви политики. Въпреки функционирането 
на редовно правителство с осигурено парламентарно мнозинство, 
подкрепящо водените политики, в България продължава да е налице 
бавен напредък по изискваните от ЕС реформи в съдебната система и 
мерки за борба с корупцията, съчетано с обществено недоволство от 
стандарта на живот, както и висока уязвимост към външни шокове, 
поради високата зависимост от износа.  
 

 
ОБЩ 
МАКРОИКОНОМИ
-ЧЕСКИ РИСК 

По данни на Националния статистически институт от 30.12.2025 г. общият 
показател на бизнес климата през декември 2025 г се понижава с 3.1 
пункта в сравнение с предходния месец (от 16.1% на 13.0%), като 
намаление на показателя е регистрирано във всички наблюдавани 
сектори - промишленост, строителство, търговия на дребно и услуги. 
 

Бизнес климат - общо 

 
                   Източник: НСИ 
 През декември 2025 г. съставният показател „бизнес климат в 
промишлеността“ намалява с 2.1 пункта (от 14.6% на 12.5%) в резултат на 
неблагоприятните оценки и очаквания на промишлените предприемачи 
за бизнес състоянието на предприятията. Настоящата производствена 
активност се оценява като намалена, докато очакванията за дейността 
през следващите три месеца са по-благоприятни Несигурната 
икономическа среда и недостигът на работна сила продължават да бъдат 
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основните пречки за развитието на бизнеса, посочени съответно от 50.5 и 
34.8% от предприятията. В сравнение с ноември нараства делът на 
мениджърите, които предвиждат продажните цени да се повишат през 
следващите три месеца. 
 
 През декември 2025 г. съставният показател „бизнес климат в 
строителството“ се понижава с 2.3 пункта (от 13.3% на 11.0%), което се 
дължи на резервираните оценки на строителните предприемачи за 
настоящото бизнес състояние на предприятията. Същевременно обаче 
очакванията им както за бизнес състоянието на предприятията през 
следващите шест месеца, така и за строителната активност през 
следващите три месеца са по-позитивни. Най-сериозните затруднения за 
дейността на предприятията остават несигурната икономическа среда, 
недостигът на работна сила и цените на материалите. 
 
През декември 2025 г. съставният показател „бизнес климат в сектора на 
услугите“ намалява с 3.9 пункта (от 8.1% на 4.2%), което се дължи на 
негативните оценки и очаквания на мениджърите за бизнес състоянието 
на предприятията. Същевременно и мненията им относно търсенето на 
услуги през следващите три месеца са неблагоприятни. Основните 
фактори, затрудняващи дейността на предприятията са несигурната 
икономическа среда и конкуренцията в бранша, като през последния 
месец се отчита засилване на отрицателното им въздействие. Относно 
продажните цени в сектора на услугите 80.9% от мениджърите 
прогнозират те да запазят своето равнище през следващите три месеца. 
 
Европейската централна банка (ЕЦБ) прогнозира растеж на БВП за 
еврозоната от 1.4% за 2025 г., 1.2% за 2026 г. и 1.4% за 2027 г. и 2028 г., 
което е повишение спрямо предходните септемврийски очаквания, като 
основен двигател е засиленото вътрешно търсене. Тези ревизии показват 
оптимизъм за икономиката, въпреки запазването на лихвените проценти, 
според изявленията на Президентът на ЕЦБ Кристин Лагард на 
пресконференция от 18 декември 2025 г. 
 

 
ЛИХВЕН РИСК 

Лихвеният риск произтича от възможността за неблагоприятни промени 
в пазарните лихвени проценти, които могат да окажат влияние върху 
разходите за финансиране, доходността на финансовите активи и общото 
финансово състояние на икономическите субекти. След 
присъединяването на България към еврозоната, основните лихвени 
условия в страната се формират в рамките на общата парична политика 
на Европейската централна банка. 
 
В тази връзка, лихвената среда в България е пряко зависима от 
решенията на ЕЦБ, които отразяват икономическите процеси в 
еврозоната като цяло. Промени в основните лихвени проценти могат да 
доведат до колебания в цената на кредитния ресурс, както и в стойността 
на активи и пасиви с плаващ лихвен процент.. Като цяло, лихвеният риск 
остава съществен фактор за финансовата стабилност и икономическата 
активност, като неговото влияние е обусловено от динамиката на 
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инфлацията, икономическия растеж и паричната политика на 
Европейската централна банка. 
На своето заседание на 18 декември 2025 г. Управителният съвет на 
Европейската Централна Банка реши да запази непроменени трите 
основни лихвени процента на ЕЦБ. Актуализираната му оценка 
потвърждава отново, че инфлацията би трябвало да се стабилизира на 
целевото равнище от 2% в средносрочен план. 
Според новите прогнози на експертите на Евросистемата общата 
инфлация ще бъде средно 2,1% през 2025 г., 1,9% през 2026 г., 1,8% през 
2027 г. и 2,0% през 2028 г. Що се отнася до инфлацията без компонентите 
енергоносители и храни, експертите предвиждат средно равнище от 2,4% 
през 2025 г., 2,2% през 2026 г., 1,9% през 2027 г. и 2,0% през 2028 г. 
Инфлацията е ревизирана нагоре за 2026 г., главно защото сега 
експертите прогнозират по-бавен спад на инфлацията при услугите. 
Очаква се икономическият растеж да бъде по-силен от предвиденото в 
септемврийските прогнози и обусловен най-вече от вътрешното търсене. 
Той е ревизиран нагоре на 1,4% през 2025 г., 1,2% през 2026 г. и 1,4% през 
2027 г., а през 2028 г. се очаква да остане на нивото от 1,4% 

 
                                                                                                        *Източник:БНБ 

 
ИНФЛАЦИОНЕН 
РИСК 

 
Инфлационният риск произтича от възможността за нарастване на 
общото ценово равнище, което може да окаже неблагоприятно влияние 
върху покупателната способност, разходите за дейността и реалната 
стойност на финансовите резултати. Този риск има систематичен 
характер и е обусловен от макроикономически фактори, които са извън 
контрола на отделните икономически субекти. 
В условията на членство в еврозоната, инфлационните процеси в 
България се влияят както от вътрешни икономически фактори, така и от 
общите тенденции в еврозоната, включително динамиката на цените на 
енергийните ресурси, суровините и храните, както и от провежданата 
парична политика на Европейската централна банка. 
Краткосрочно е възможно да се проявят инфлационни ефекти, свързани 
с адаптацията към единната валута, включително ценови корекции и 
закръгляване при преминаването към евро. Подобни ефекти обикновено 
са временни и с ограничено въздействие върху дългосрочната ценова 
стабилност. 
В дългосрочен план инфлационният риск остава зависим от 
макроикономическата конюнктура, равнището на икономическа 
активност и външните ценови шокове. Като цяло, той представлява 
съществен фактор за икономическата среда и може да повлияе върху 
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финансовите резултати и реалната стойност на доходите и разходите. 
 
Индекс на потребителските цени: По данни на НСИ през януари 2025 г. 
месечната инфлация е 2.0%, а годишната инфлация за януари 2025 г. 
спрямо януари 2024 г. е 3.8%. Средногодишната инфлация за периода 
февруари 2024 - януари 2025 г. спрямо периода февруари 2023 - януари 
2024 г. е 2.4%. 
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През януари 2025 г. 
месечната инфлация е 1.8%, а годишната инфлация за януари 2025 г. 
спрямо януари 2024 г. е 3.8%. Средногодишната инфлация за периода 
февруари 2024 - януари 2025 г. спрямо периода февруари 2023 - януари 
2024 г. е 2.6%. 
 
Индекс на потребителските цени: През февруари 2025 г. месечната 
инфлация е 0.6%, а годишната инфлация за февруари 2025 г. спрямо 
февруари 2024 г. е 4.0%. Инфлацията от началото на годината (февруари 
2025 г. спрямо декември 2024 г.) е 2.6%, а средногодишната инфлация за 
периода март 2024 - февруари 2025 г. спрямо периода март 2023 - 
февруари 2024 г. е 2.5%. 
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През февруари 2025 г. 
месечната инфлация е 0.4%, а годишната инфлация за февруари 2025 г. 
спрямо февруари 2024 г. е 3.9%. Инфлацията от началото на годината 
(февруари 2025 г. спрямо декември 2024 г.) е 2.2%, а средногодишната 
инфлация за периода март 2024 - февруари 2025 г. спрямо периода март 
2023 - февруари 2024 г. е 2.6%. 
 
Индекс на потребителските цени: През март 2025 г. месечната инфлация 
е 0.2%, а годишната инфлация за март 2025 г. спрямо март 2024 г. е 4.0% . 
Инфлацията от началото на годината (март 2025 г. спрямо декември 2024 
г.) е 2.8%, а средногодишната инфлация за периода април 2024 - март 
2025 г. спрямо периода април 2023 - март 2024 г. е 2.6%. 
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През март 2025 г. 
месечната инфлация е 0.3%, а годишната инфлация за март 2025 г. 
спрямо март 2024 г. е 4.0% . Инфлацията от началото на годината (март 
2025 г. спрямо декември 2024 г.) е 2.5%, а средногодишната инфлация за 
периода април 2024 - март 2025 г. спрямо периода април 2023 - март 
2024 г. е 2.7%. 
 
Индекс на потребителските цени: През април 2025 г. месечната инфлация 
е -0.8%, а годишната инфлация за април 2025 г. спрямо април 2024 г. е 
3.5%. Инфлацията от началото на годината (април 2025 г. спрямо 
декември 2024 г.) е 1.9%, а средногодишната инфлация за периода май 
2024 - април 2025 г. спрямо периода май 2023 - април 2024 г. е 2.7%. 
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През април 2025 г. 
месечната инфлация е -1.2%, а годишната инфлация за април 2025 г. 
спрямо април 2024 г. е 2.8%. Инфлацията от началото на годината (април 
2025 г. спрямо декември 2024 г.) е 1.3%, а средногодишната инфлация за 
периода май 2024 - април 2025 г. спрямо периода май 2023 - април 2024 
г. е 2.7%. 
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Индекс на потребителските цени: През май 2025 г. месечната инфлация е 
0.0%, а годишната инфлация за май 2025 г. спрямо май 2024 г. е 3.7%. 
Инфлацията от началото на годината (май 2025 г. спрямо декември 2024 
г.) е 1.9%, а средногодишната инфлация за периода юни 2024 - май 2025 
г. спрямо периода юни 2023 - май 2024 г. е 2.8%. 
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През май 2025 г. 
месечната инфлация е 0.1%, а годишната инфлация за май 2025 г. спрямо 
май 2024 г. е 2.9%. Инфлацията от началото на годината (май 2025 г. 
спрямо декември 2024 г.) е 1.3%, а средногодишната инфлация за 
периода юни 2024 - май 2025 г. спрямо периода юни 2023 - май 2024 г. е 
2.7% 
 
Индекс на потребителските цени: През юни 2025 г. месечната инфлация е 
0.4%, а годишната инфлация за юни 2025 г. спрямо юни 2024 г. е 4.4%. 
Инфлацията от началото на годината (юни 2025 г. спрямо декември 2024 
г.) е 2.4%, а средногодишната инфлация за периода юли 2024 - юни 2025 
г. спрямо периода юли 2023 - юни 2024 г. е 2.9%. 
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През юни 2025 г. 
месечната инфлация е 0.4%, а годишната инфлация за юни 2025 г. спрямо 
юни 2024 г. е 3.1%. Инфлацията от началото на годината (юни 2025 г. 
спрямо декември 2024 г.) е 1.8%, а средногодишната инфлация за 
периода юли 2024 - юни 2025 г. спрямо периода юли 2023 - юни 2024 г. е 
2.8%. 
 
Индекс на потребителските цени: През юли 2025 г. месечната инфлация е 
1.7%, а годишната инфлация за юли 2025 г. спрямо юли 2024 г. е 5.3%. 
Инфлацията от началото на годината (юли 2025 г. спрямо декември 2024 
г.) е 4.1%, а средногодишната инфлация за периода август 2024 - юли 
2025 г. спрямо периода август 2023 - юли 2024 г. е 3.2%. 
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През юли 2025 г. 
месечната инфлация е 1.4%, а годишната инфлация за юли 2025 г. спрямо 
юли 2024 г. е 3.4%. Инфлацията от началото на годината (юли 2025 г. 
спрямо декември 2024 г.) е 3.2%, а средногодишната инфлация за 
периода август 2024 - юли 2025 г. спрямо периода август 2023 - юли 2024 
г. е 2.8%. 
 
Индекс на потребителските цени: През август 2025 г. месечната инфлация 
е 0.1%, а годишната инфлация за август 2025 г. спрямо август 2024 г. е 
5.3%. Инфлацията от началото на годината (август 2025 г. спрямо 
декември 2024 г.) е 4.2%, а средногодишната инфлация за периода 
септември 2024 - август 2025 г. спрямо периода септември 2023 - август 
2024 г. е 3.4%. 
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През август 2025 г. 
месечната инфлация е 0.1%, а годишната инфлация за август 2025 г. 
спрямо август 2024 г. е 3.5%. Инфлацията от началото на годината (август 
2025 г. спрямо декември 2024 г.) е 3.4%, а средногодишната инфлация за 
периода септември 2024 - август 2025 г. спрямо периода септември 2023 
- август 2024 г. е 2.9%. 
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Индекс на потребителските цени: През септември 2025 г. месечната 
инфлация е -0.8%, а годишната инфлация за септември 2025 г. спрямо 
септември 2024 г. е 5.6%. Инфлацията от началото на годината 
(септември 2025 г. спрямо декември 2024 г.) е 3.4%, а средногодишната 
инфлация за периода октомври 2024 - септември 2025 г. спрямо периода 
октомври 2023 - септември 2024 г. е 3.8%. 
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През септември 2025 г. 
месечната инфлация е -0.6%, а годишната инфлация за септември 2025 г. 
спрямо септември 2024 г. е 4.1%. Инфлацията от началото на годината 
(септември 2025 г. спрямо декември 2024 г.) е 2.7%, а средногодишната 
инфлация за периода октомври 2024 - септември 2025 г. спрямо периода 
октомври 2023 - септември 2024 г. е 3.1%. 
 
Индекс на потребителските цени: През октомври 2025 г. месечната 
инфлация е 0.9%, а годишната инфлация за октомври 2025 г. спрямо 
октомври 2024 г. е 5.3%. Инфлацията от началото на годината (октомври 
2025 г. спрямо декември 2024 г.) е 4.3%, а средногодишната инфлация за 
периода ноември 2024 - октомври 2025 г. спрямо периода ноември 2023 
- октомври 2024 г. е 4.1%. 
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През октомври 2025 г. 
месечната инфлация е 0.4%, а годишната инфлация за октомври 2025 г. 
спрямо октомври 2024 г. е 3.8%. Инфлацията от началото на годината 
(октомври 2025 г. спрямо декември 2024 г.) е 3.2%, а средногодишната 
инфлация за периода ноември 2024 - октомври 2025 г. спрямо периода 
ноември 2023 - октомври 2024 г. е 3.3%. 
 
Индекс на потребителските цени: През ноември 2025 г. месечната 
инфлация е 0.5%, а годишната инфлация за ноември 2025 г. спрямо 
ноември 2024 г. е 5.2%. Инфлацията от началото на годината (ноември 
2025 г. спрямо декември 2024 г.) е 4.8%, а средногодишната инфлация за 
периода декември 2024 - ноември 2025 г. спрямо периода декември 
2023 - ноември 2024 г. е 4.4%. 
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През ноември 2025 г. 
месечната инфлация е 0.2%, а годишната инфлация за ноември 2025 г. 
спрямо ноември 2024 г. е 3.7%. Инфлацията от началото на годината 
(ноември 2025 г. спрямо декември 2024 г.) е 3.3%, а средногодишната 
инфлация за периода декември 2024 - ноември 2025 г. спрямо периода 
декември 2023 - ноември 2024 г. е 3.4%. 
 
Индекс на потребителските цени: През декември 2025 г. месечната 
инфлация е 0.1%, а годишната инфлация за декември 2025 г. спрямо 
декември 2024 г. е 5.0%. Средногодишната инфлация за периода януари 
2025 - декември 2025 г. спрямо периода януари 2024 - декември 2024 г. е 
4.6%. 
Хармонизиран индекс на потребителските цени: През декември 2025 г. 
месечната инфлация е 0.1%, а годишната инфлация за декември 2025 г. 
спрямо декември 2024 г. е 3.5%. Средногодишната инфлация за периода 
януари 2025 - декември 2025 г. спрямо периода януари 2024 - декември 
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2024 г. е 3.5%. 
 

 
                                                                                                     
*Източник:НСИ 
 

 
ВАЛУТЕН РИСК 

Експозицията към валутния риск представлява зависимостта и ефектите 
от изменението на валутните курсове. Систематичният валутен риск е 
вероятността от евентуална промяна на валутния режим на страната 
(валутен борд), което би довело или до обезценяване на лева или до 
поскъпване на лева спрямо чуждестранните валути. 
След приемането на еврото като официална валута в Република България 
валутният риск, произтичащ от колебанията на националната валута 
спрямо еврото, е съществено ограничен. Отпадането на обменния курс 
между лев и евро води до по-висока степен на предвидимост на 
икономическата среда и намаляване на трансакционните разходи в 
рамките на еврозоната. 
 
Въпреки това, валутен риск на системно ниво продължава да съществува 
по отношение на движенията на еврото спрямо други международни 
валути, което може да окаже влияние върху цените на суровини, 
енергийни ресурси и международната търговия. Този риск е външен за 
отделните икономически субекти и е обусловен от глобални пазарни и 
макроикономически фактори. 
 
Като цяло, след присъединяването към еврозоната, валутният риск за 
икономическите субекти в страната е намален, но не напълно 
елиминиран, като остава зависим от динамиката на международните 
валутни пазари.  
 
По данни на Министерството на финансите от 10.07.2025 г. 
дългосрочният кредитен рейтинг на България в чуждестранна валута бе 
повишен на ‘BBB+’ със стабилна перспектива с извънредни рейтингови 
действия на международните рейтингови агенции Fitch Ratings и S&P 
Global Ratings. Това е най-високата степен от инвестиционните рейтинги 
от средния клас, съобщават от Министерство на финансите. Водещият 
фактор за повишението на рейтинга на страната е официалното решение 
на Съвета на Европейския съюз за присъединяването на България към 
еврозоната, считано от 1 януари 2026 г. В обосновката за рейтинговото 
действие агенция S&P Global Ratings отбелязва, че България ще бъде 
облагодетелствана от надеждната парична политика на ЕЦБ и развитите 
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капиталови пазари на паричния съюз, а валутният риск ще намалее 
значително. Счита, че членството на България в ЕС и предстоящото 
присъединяване към еврозоната продължават да осигуряват на страната 
осъществяването на важни политики. Краткосрочните перспективи за 
растеж на България са оценени като стабилни. Прогнозата е, че 
икономиката ще нарасне с 2,4% в реално изражение през 2025 г. и 
средно с 2,8% до 2028 г. Частното потребление ще бъде основният 
двигател на растежа, подкрепено от високия ръст на реалните заплати 
поради затегнатия пазар на труда. Рейтинговата агенция отбелязва, че 
пълното членство на България в Шенгенското пространство, в сила от 1 
януари 2025 г., заедно с присъединяването ѝ към еврозоната, би могло 
да подкрепи търговията и международния туризъм чрез намаляване на 
административните пречки. 
 

 
ДАНЪЧЕН РИСК 

От определящо значение за финансовия резултат на компаниите е 
запазването на текущия данъчен режим. Няма гаранция, че данъчното 
законодателство, което е от пряко значение за дейността на 
Дружеството, няма да бъде изменено в посока, която да доведе до 
значителни непредвидени разходи и съответно да се отрази 
неблагоприятно на неговата печалба. Системата на данъчно облагане в 
България все още се развива, в резултат на което може да възникне 
противоречива данъчна практика. 

 
ГЕОПОЛИ 
ТИЧЕСКИ 
РИСКОВЕ  

Геополитическите рискове произтичащи от потенциални неблагоприятни 
събития като войни, терористични актове, както и напрежения между 
отделни държави, включително търговски войни, притежават потенциал 
да нарушат международните отношения, както и икономическата 
стабилност, са се увеличили значително през последните години. Така 
например проявленията на геополитическите рискови събития, базирани 
на конфликти, войни и терористични атаки, заедно с нарастващите 
военни разходи на страните в глобален мащаб, както и ограниченията 
върху трансграничната търговия и финансовите транзакции са се 
увеличили от 2022 г., в сравнение с нивата през предходните години.  
Гражданските вълнения и политическата нестабилност в страните от 
Централна и Източна Европа вероятно ще се увеличат през 2026 г. 
Източноевропейските държави са на политическата фронтова линия 
между подкрепяния от Москва авторитаризъм и бюрократичната 
демокрация на ЕС. Украинският конфликт, енергийната сигурност, както и 
дебатите за по-нататъшното разширяване на ЕС ще движат регионалната 
политика и ще поддържат вътрешната политика напрегната. 
Антиправителствените протести срещу слабия икономически растеж, 
както и корупцията ще се засилват, а продължаващите кампании по 
дезинформация, включително и разрушителните кибератаки ще 
допринасят за политическата нестабилност. Търговската конкуренция 
между САЩ и Китай ще продължава да бъде основно проявление на по-
широко геополитическо съперничество, като страните от Югоизточна и 
Южна Азия са сред най-изложените на такова въздействие. 
Предприятията, работещи във или разчитащи на вериги за доставки, 
преминаващи през тези региони, могат да очакват смущения, свързани с 
динамичните търговски политики, прилагането им, както и регулаторни 
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предизвикателства. Разделянето на американската и китайската 
икономики е малко вероятно, предвид ценовите предимства на Китай в 
производството и необходимостта да запази централната си роля в 
световното производство за да използва свръхкапацитета си в няколко 
сектора. Въпреки заплахите на Вашингтон, по-голямата част от китайския 
износ за САЩ ще бъде обложен с по-ниски тарифи от тези на страни, 
разглеждани като потенциални дестинации за връщане на 
производството. Намаляването на риска във веригата на доставки чрез 
стратегията „Китай плюс едно“ - разполагане на операции в Китай и 
друго място с по-ниски търговски бариери на САЩ или поддържане на 
изолирани вериги на доставки за Китай и съюзническите на САЩ страни 
е прагматично само за големи компании, опериращи в сектори, които са 
уязвими към нови търговски ограничения. Те включват индустрии, 
зависими от критични суровини, като производство на батерии, 
полупроводници, микроелектроника, както и потребителски стоки, които 
разчитат на трудоемко производство и/или монтаж в Китай. Отделни 
правителства също така се насочват към ресурсен национализъм и 
протекционизъм под натиск на големи сили като САЩ и Китай. 
Промените в ограниченията за износ на суровини, както и скорошните 
сделки, включително между Австралия и САЩ, показват начина по който 
критичните ресурси се използват като стратегически инструменти. 
Конкуренцията за осигуряване на ресурси преработвателен капацитет и 
поддържаща логистична инфраструктура вероятно ще увеличи 
нестабилността на политиката, регулаторните промени и прекъсванията 
във веригите на доставки, тъй като националните правителства ще дават 
приоритет на вътрешния контрол върху ключови сектори. 
През 2026 г. конкуренцията между глобалните и нетрадиционните сили 
за критични ресурси (кобалт, литий) ще се засили. Докато Китай, Русия, 
Турция и държавите от Персийския залив продължават да разширяват 
своето търговско присъствие, САЩ пренастройват подхода си, 
фокусирайки се върху целенасочена инфраструктура и партньорства в 
областта на критичните минерали, за да противодействат на китайското 
доминиране. Развиващите се търговски политики, постоянно 
променящите се съюзи, както и бързият напредък в технологиите и 
изкуствения интелект и постоянните глобални кризи ще създадат среда, 
която е бързо променяща се и трудна за предвиждане. Националните 
правителства трябва да очакват епизодични сътресения, но най-голямото 
предизвикателство ще бъдат почти непрекъснатите, припокриващи се 
инциденти, които поставят на изпитание устойчивостта, вземането на 
адекватни решения и доверието. В допълнение, екстремните 
метеорологични явления ще увеличат натиска върху управлението на 
риска, като допълнително ще съкратят сроковете за реагиране при кризи. 

 
 

НЕСИСТЕМАТИЧНИ РИСКОВЕ  
 

Бизнес активностите на „Грийн Иновейшън“ АД са свързани с 
излагането на различни видове рискове, които възникват и са пряко 
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свързани със специфичния му предмет на дейност. Дружеството управлява 
проактивно тези рискове, като СД регулярно анализира оперативните 
резултати на компанията, както и потенциалните рискови фактори, като 
предприема стъпки за намаляване и  смекчаване на проявленията им.  

Дружеството работи в бързо развиваща се индустрия, като 
способността да се открият възможностите и да се направят съответните 
инвестиции в продукти преди активното им търсене на пазара, съчетано с 
балансирано разпределение на собствения капитал и същевременно 
постигането на устойчив бизнес модел е постоянно предизвикателство.  

Рисковете, относими към Дружеството са присъщи на дейността и 
отрасъла, в който то функционира. Такива рискове са:       

               
Риск, свързан с цената и наличието на висококачествени суровини, части 
и компоненти за произвежданите продукти от Дружеството, както и 
транспортни разходи 
 Дружеството закупува широк спектър от компоненти и части, и 
разчита на суровини, които са необходими за производството на неговите 
продукти, включително ключови компоненти.. Поради това 
производствените разходи на Дружеството се влияят от колебанията в 
основните разходи за такива суровини, части и компоненти, които 
представляват значителна част от общите разходи за дружествените 
продажби. Дейността на Дружеството е също така обект на транспортни 
разходи, свързани с транспортирането на такива суровини, части и 
компоненти, както и с транспортирането на произведените продукти до 
местата на проектите.  

Цените на суровините, компонентите и частите, използвани в 
производствената дейност на Дружеството са податливи на колебания, 
дължащи се на глобалната или регионалната динамика, на търсенето и 
предлагането на стоките и на крайните им пазари, на ограниченията в 
производствения капацитет на доставчиците, дължащи се предимно на 
липса на квалифицирана работна ръка.  

Дружеството остава изложено и на рискове, свързани със завишени 
транспортни разходи, на сривове във веригата на доставки, доколкото 
дейността му зависи от  доставчици от трети страни за ключови 
производствени компоненти за своите продукти.  

 

Риск, свързан с договорености с трети страни (търговски партньори, 
производители, доставчици и изпълнители от трети страни за някои 
аспекти на дейността) 

Успехът на Дружеството зависи от договореностите му с трети страни 
(например търговски партньори, производители, доставчици, 
подизпълнители и лицензополучатели) по отношение на разработването, 
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производството, маркетинга, продажбата, комерсиализацията, 
внедряването и поддръжката на неговите продукти и технологии. 

Тъй като Дружеството ускорява производството и капацитета на 
своите продукти, то ще разчита в по-голяма степен на доставчици и 
подизпълнители от трети страни за различни аспекти на своята дейност и 
следователно управлението на доставчиците и подизпълнителите ще става 
все по-важно. Дружеството разчита на доставчици от трети страни за 
закупуване и предоставяне на компоненти за своите продукти, , които са от 
решаващо значение за производствения процес. Дружеството не може да 
е сигурно, че ще успее да поддържа дългосрочни отношения на доставка 
със своите критични доставчици или че тези критични доставчици ще 
могат да увеличат своите възможности за доставка в съответствие с 
траекторията на растеж на Дружеството, нито пък може да гарантира, че 
ще може да осигури нови възможности за доставка в разумен срок при 
условия, които ще му позволят да постигне целите си.  

Сътрудничеството с външни партньори е свързано с редица рискове, 
свързани с поведението на партньори или доставчици. В случай че бизнес 
поведението на партньорите или доставчиците е незаконно, корупционно, 
ненадеждно, неетично или по друг начин е непрофесионално, това би 
могло да засегне репутацията на Дружеството, тъй като то ще бъде 
свързвано, именно с такива партньори или доставчици. Влошаването на 
репутацията може да се отрази неблагоприятно на реализацията на 
бъдещи бизнес проекти, включително да повлияе на печалбите, тъй като 
бъдещите контрагенти, биха могли да се оттеглят или да предложат по-
лоши условия за бъдещи проекти и сътрудничество.   

В крайна сметка, това би могло да повлияе негативно на достъпа на 
Дружеството до финансиране и отношенията му с частни и публични 
заинтересовани страни, необходими за успешното реализиране и развитие 
на проектите. В случай на неплатежоспособност на партньор, както и ако 
бизнес поведението му е доказано незаконно, корумпирано, ненадеждно, 
неетично или по друг начин непрофесионално, може да се наложи такъв 
партньор или доставчик да бъде заменен, което в крайна сметка би 
застрашило изграждането и функционирането на проект, предвид 
ограничения брой професионалисти с доказана репутация и опит в тази 
област. Като резултат, това би се отразило неблагоприятно на достъпа до 
финансиране на конкретния проект или да повлияе на способността на 
Дружеството бързо да се освободи от проекта. 
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Риск, свързан с възможността продуктите на Дружеството или 
компоненти от тях да съдържат дефекти или грешки, които биха могли 
да се отразят негативно на взаимоотношенията с клиентите и да увеличат 
разходите за разработване, обслужване и гаранции или рекламации 

Продуктите на Дружеството са сложни и трябва да отговарят на 
строгите технически изисквания на неговите клиенти. Хардуерът, 
софтуерът, процедурите за работа с продуктите и процесите, дизайнът, 
материалите и други компоненти, използвани в продуктите на Емитента, 
могат да съдържат неоткрити, подценени или неправилно интерпретирани 
дефекти или грешки, особено при първоначалното им въвеждане или след 
продължителна експлоатация, което може да доведе до неизправност на 
продуктите, увреждане на репутацията, забавени или загубени продажби, 
връщане на продукти, отклоняване на ресурси за доразработване и 
увеличаване на разходите за разработване, обслужване и гаранции или 
рекламации. Дружеството може да бъде обект на искове за продуктова 
отговорност, в случай че неговите продукти или оборудването, в което са 
вградени неговите продукти се повредят и доведат до телесни повреди 
или смърт. Исковете за продуктова отговорност могат да доведат до 
значителни загуби от разходите, направени в защита на исковете, или от 
присъждането на обезщетения. Това може да бъде от значение по-
специално за големи електролизни инсталации, където всяко прекъсване 
на работата на инсталацията може да има значително въздействие върху 
рентабилността на инсталацията и на свой ред да доведе до високи искове 
за обезщетение.  

 

Зависимост на дружеството от неговата способност да реагира на 
развиващите се пазарни тенденции с иновативни продукти и услуги при 
конкурентни условия 

Пазарът на електролизните решения, а и като цяло пазарът на 
водородни решения, се характеризира с технологични промени, както и с 
подобрения и разработки на съществуващи и нови продукти. 
Понастоящем, те включват подобрения на техническия дизайн, 
увеличаване на размерите на електролизните агрегати, автоматизация и 
цифровизация, както и разработки в областта на планирането и 
изпълнението на проекти за електроцентрали, разработки, свързани с 
приложенията на водорода в различните индустриални отрасли и 
ежедневието. Поради това бъдещият успех на Дружеството зависи от 
способността му да предвижда нуждите на клиентите и на общия пазар, да 
разработва или придобива и предлага на пазара нови продукти и услуги, и 
да разграничава своевременно и при търговски привлекателни условия 
предлаганите от него продукти и услуги от тези на неговите конкуренти. 
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Рискове, свързани с индустриалното развитие, ефективността, 
качеството и дългосрочния експлоатационен живот на продуктите на 
дружеството 

Новите технологии са обект на рискове, свързани с индустриалното 
развитие, ефективността, качеството и дългосрочния експлоатационен 
живот на продукта. По-специално, Дружеството е изправено пред рискове, 
свързани с мащабирането на неговите електролизни модули и съответното 
серийно производство, разработването на подобрени материали и 
компоненти на клетките, както и с оптимизацията на производителността 
на продукта и автоматизацията на процесите на сглобяване. При 
разработването на технологиите съществува риск от възникване на 
непредвидени, подценени или неправилно интерпретирани трудности и 
пречки, в резултат на което модулът може да не работи според 
очакванията, да не реализира очакваните ползи от гледна точка на 
разходите или изобщо да не може да бъде реализиран. В случаите, когато 
разработката може да бъде реализирана, няма гаранция, че тя ще бъде 
завършена навреме за успешното приключване на определени проекти 
или в сроковете, които Дружеството предвижда понастоящем. 

 

 Риск, свързан с конкуренцията на други разработчици и 
производители на продукти и технологии за електролизьори, както и на 
разработчици и производители на съществуващи водородни технологии 
и други алтернативни водородни технологии 

Тъй като продуктите и технологиите, съпътстващи новите 
електролизни инсталации имат потенциала да заменят съществуващите 
такива в енергийния сектор и в други отрасли, конкуренцията за 
продуктите и технологиите на Дружеството може да се появи от 
съществуващите алкални технологии и подобренията на тези технологии, 
както и от алтернативни водородни технологии, включително, но не само 
съществуващи или нови електролизьори с протонно-обменна мембрана 
(„PEM“), твърдооксидна електролизна клетка („SOEC“) и други настоящи 
или нови видове електролизьори, както и други системи за водородна 
енергия. 

Някои от целевите пазари на Дружеството, включително 
индустриите, които планират да използват екологичен водород и 
потребителите на чисти и устойчиви газове, горива, химикали, стомана и 
суровини, понастоящем се обслужват от съществуващи производители със 
съществуващи клиенти и доставчици. Тези производители използват 
доказани и широко приети технологии, като например двигатели с 
вътрешно горене, турбини, както и генератори, задвижвани от въглища, 
нефт, природен газ и ядрена енергия, които също представляват 
конкуренти на технологичните решения на Дружеството. 
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Риск, свързан с невъзможността да бъде постигнат ценови паритет 
с изкопаемите горива, производните енергийни носители или други 
възобновяеми енергийни източници 

Дружеството е изправено пред риска зеленият водород да не се 
превърне в ценово конкурентна алтернатива на конвенционалните 
енергийни източници и носителите на други възобновяеми енергийни 
източници, включително водород, получен от отпадъци, биомаса или 
изкопаеми горива никога или със скоростта, с която пазарът очаква. 
Значителен пазарен ръст на зеления водород може да не се осъществи, 
ако той не е ценово конкурентен на алтернативите, базирани на изкопаеми 
горива, или нисковъглеродните алтернативи, като например производство 
на електроенергия от вода, вятър и чрез ядрен синтез, което от своя страна 
също може да намали общото пазарно търсене на продуктите и услугите 
на Дружеството. 

 
Риск от срив на компютърните системи,  пробиви в сигурността или 

кибератаки 
 Информационните технологии („ИТ"), като например софтуер за 

продажби, софтуер за управление на взаимоотношенията с клиентите 
(„CRM”), инженерен софтуер, софтуер за 3D проектиране на оборудване, 
проектиране на тръбопроводи, проектиране на стоманени конструкции, 
както и софтуер за планиране на ресурсите („ERP”), който се използва за 
покупки, контрол и други подобни функции, са важен аспект от дейността 
на Дружеството, по-специално за подпомагане на разработването и 
производството на продукти, снабдяването, продажбите, обслужването на 
клиенти и услугите, администрацията, както и вътрешните и външните 
комуникации. 

Въпреки че през последните години Дружеството не е имало 
съществени сривове или прекъсвания в ИТ инфраструктурата си, 
евентуална кибератака срещу него и/или един от основните му доставчици 
може да доведе до спиране на дейността на Емитента или на неговия 
доставчик за седмици и това спиране да се отрази негативно на дейността 
на Дружеството. Такива системни сривове, пробиви в сигурността или 
кибератаки при Дружеството или негови важни доставчици могат да 
настъпят непредвидимо в бъдеще с отрицателни последици за дейността 
му. 
 

Риск, свързан с невъзможността дружеството да задържи, 
привлече или замени ключови ръководители, ключови служители и 
квалифицирани служители 

Поради интензивната конкуренция и недостига на специалисти със 
съответния набор от модерни технологични умения съществува риск 
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ключовите ръководители,  ключовите служители и квалифицираните 
служители на Емитента да бъдат привлечени от преки конкуренти, което в 
крайна сметка да доведе до невъзможност за намиране на достатъчен 
брой подходящи нови служители, които да подкрепят растежа му. 
Евентуалното оттегляне на тези лица от компанията или невъзможността 
да изпълняват задълженията си за съществен период от време, би могло 
да окаже неблагоприятен ефект върху резултатите от дейността за времето 
на тяхното отсъствие или за тяхното заместване и обучението за 
пълноценно навлизане в организацията и спецификата на дейността и 
разгръщане на функциите на заместващите ги лица. Евентуални мерки за 
тяхното задържане биха могли да доведат до повишаване на свързаните с 
тях разходи по линия на мотивацията им с повишени основни 
възнаграждения, бонуси и придобивки. 

 

 Ликвиден риск 
Паричните потоци на Дружеството могат да претърпят значителни 

моментни колебания в резултат от разнообразни фактори като пикови 
нараствания на нетния оборотен капитал, усилена инвестиционна дейност, 
изплащане на дивиденти и др., в резултат на които паричните средства на 
Дружеството да се окажат недостатъчни за посрещане на неговите 
изискуеми задължения. Въпреки наличието на заделено и вече уговорено 
финансиране на значителна част от планираните инвестиции, налице е 
риск тези договорени размери да се окажат недостатъчни в дадени 
моменти или периоди. Подобни дефицити могат да доведат до временна 
неспособност на Дружеството да обслужва навременно задълженията си 
към трети лица с разнообразни негативни последици за неговата 
репутация и финансово състояние. 

 

Риск от сделки със свързани лица 
В своята практика до момента, „Грийн Иновейшън“ АД сключва  

сделки и поема ангажименти със свързани лица. Преди сключването им 
Дружеството прилага добри практики   и следва своя неотменим 
ангажимент към спазване на приложимите разпоредби на ЗППЦК и други 
приложими нормативни актове.  

 
Рискове от съдебни спорове и други производства 
Дейността на Дружеството го излага на риск от изтичане на вредни 

вещества в околната среда във връзка с експлоатацията на неговите 
продукти, включително химически елементи, които могат да бъдат опасни, 
като напр. калиева основа, което може да доведе до нараняване на хора 
или загуба на живот, повреждане или унищожаване на имущество и 
замърсяване на природата. В зависимост от естеството на претенцията, 
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настоящите застрахователни полици на Дружеството може да не 
възстановят адекватно разходите, направени от него за уреждане на 
претенции за екологични щети, а в някои случаи Емитентът може изобщо 
да не получи възстановяване. Дейността на Дружеството е обект на 
множество закони и разпоредби, които регулират опазването на околната 
среда,  човешкото здраве и безопасност. Тези закони и разпоредби са се 
променяли често в миналото и е разумно да се очакват по-строги промени 
в бъдеще. Възможно е дейността на Дружеството да не отговаря на 
бъдещите закони и разпоредби и да се наложи то да направи значителни 
непредвидени капиталови и оперативни разходи. Ако Дружеството не 
успее да се съобрази с приложимите закони и разпоредби в областта на 
околната среда, държавните органи могат да поискат да наложат глоби и 
санкции на Дружеството или да отменят или откажат издаването или 
подновяването на разрешителни за експлоатация, а частни лица могат да 
поискат обезщетение. При тези обстоятелства от Дружеството може да се 
изиска да ограничи или прекрати дейността си, да извърши рекултивация 
на площадката или други коригиращи действия, или да плати значителни 
искове за обезщетение, като всички тези действия могат да имат 
съществен неблагоприятен ефект върху репутацията, бизнеса, резултатите 
от дейността, паричните потоци, финансовото състояние или 
перспективите на Дружеството. Възможно е оповестяването или 
неблагоприятните ефекти върху дейността на дружеството да доведат до 
уронване на репутацията на Дружеството, независимо дали съответните 
претенции на правораздавателни или административни органи и 
негативни определения са основателни. Възможно е потенциалните 
финансови и други последици от такива производства да останат 
неизвестни за продължителен период от време. 

 
Рискове, свързани с военните конфликти в Украйна и Иран  
Вследствие на продължаващата война в Украйна, военните действия 

на Израел и САЩ срещу Иран и ответните действия на Иран срещу съседни 
страни от Близкия Изток е налице повишено геополитическо напрежение и 
все по-отчетливо появяващи се икономически последици, като 
повишаване на цени на изкопаемите горива и други суровини и услуги, 
което рефлектира върху множество сектори на икономиката на 
Европейския съюз и САЩ.  

В създалата се ситуация с ограничаване доставките на петролни 
продукти през Ормузкия проток, производството на водород, като 
алтернатива на изкопаемите горива, придобива още по-голямо значение, 
тъй като водородът може да служи като източник на гориво, както и да се 
интегрира успешно в производство на други газове и течни горива. 
Активното му ползване и широкото му разпространение в различни 
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сектори на икономиката ще осигури относителна независимост на 
държавите, които насърчават навлизането на възобновяеми и 
нисковъглеродни газове, включително водород и биометан.   

 Дружеството не разполага с пряка експозиция към клиенти и/или 
доставчици от въвлечените в конфликтите страни. По тази причина, 
Дружеството не се счита за пряко изложено на рискове, произтичащи от 
горепосочените събития. Независимо от това, Дружеството чрез тримата си 
директори ще следи евентуалното отражение на военните конфликти 
върху дейността на дружеството, с оглед вземане на превантивни мерки по 
смекчаване въздействието на този риск.   

 
V. ИНФОРМАЦИЯ ПО ВЪПРОСИ, СВЪРЗАНИ С ЕКОЛОГИЯТА И 

СЛУЖИТЕЛИТЕ 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА СЛУЖИТЕЛИТЕ  
 
С разрастването на дейността на Дружеството, през отчетната 2025 г. 

е налице увеличение на броя на наетите служители, като най-съществено е 
увеличението на броя на наетите служители в отдел „Производство“.  
 

Таблица №14  Брой и структура на заетите лица в „Грийн Иновейшън“ АД за две 
финансови години 

Брой служители Към 31.12.2024 Към 31.12.2025 

АДМИНИСТРАЦИЯ   11 11 

ПРОИЗВОДСТВО  17 24 

ТЪРГОВСКА ДЕЙНОСТ  4 3 

РАЗВОЙНА ДЕЙНОСТ   3 6 

ОБЩО СЛУЖИТЕЛИ :  35 44 

 
В структурно отношение е налице постепенен ръст на оперативния 

състав към общ брой служители, при относително намаляваща тежест на 
ръководния персонал.  

За да насърчи благосъстоянието, разбирано като създаване на 
подходящи условия за цялостно психическо, емоционално и физическо 
здраве на работещите в компанията служители, както и за да осигури 
приобщаващо работно място, Дружеството е внедрило и прилага набор от 
добри практики за управление, оценка и преодоляване на съществени 
въздействия върху своите служители.  С ясното съзнание, че служителите 
на компанията са в основата на устойчивото й развитие, усилията, 
насочени към осигуряването на здравето, безопосността и 
благосъстоянието на служителите, са основна ценност и представляват 
неразделна част от системите за управление на рисковете. Тези усилия са 
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насочени към изпълнение на две от целите за устойчиво развитие на ООН 
– ЦУР 3 „Добро здраве и благосъстояние“ и ЦУР 8 „Достоен труд и 
икономически растеж“.    
 

Предвид броя служители и категорията на предприятието, 
определена, съгласно изискванията на чл. 19 от Закона за счетоводството, 
Дружеството не е задължено да изготвя отчет за устойчивост, представен 
самостоятелно или като част от доклада на СД, в който да бъдат засегнати 
въпросите, свързани с управлението на  човешките ресурси. 
 

ИНФОРМАЦИЯ, СВЪРЗАНА С ЕКОЛОГИЯТА И ОПАЗВАНЕ НА 
ОКОЛНАТА СРЕДА  
  

Дейността на компанията допринася за въздействието върху 
климата. Разработените и внедрени от HYDROGENERA технологии 
допринасят за смекчаване и адаптиране, като поддържат нисковъглеродни 
енергийни системи. Предлаганите от Дружеството технологични решения 
за работа с водород, както и решения за индустриална декарбонизация са 
предназначени да намалят емисиите и да подобрят устойчивостта на 
системата. Дружеството наблюдава геополитическите, регулаторните и 
свързаните с климата развития, които биха  могли да повлияят на неговите 
операции и вериги за доставки, включително където е уместно следва 
стратегии за регионализация (напр. чрез преместване на 
производството близо до крайните клиенти, за да се намалят 
транспортните разходи и разходите за доставка).  

Фазите на производство и монтаж на продуктите на компанията 
включват материални вложения, включително метали и инженерни 
компоненти.  Дружеството успява да се справя с тези предизвикателства 
чрез ефективно използване на ресурсите, издръжлив дизайн и мерки за 
намаляване на отпадъците, като рециклиране, обновяване и удължаване 
на жизнения цикъл. Важно е да се има предвид, че емисиите на CO2 от 
употребата на някои от продаваните от Дружеството продукти са 
съществени, като по този начин допринасят за изменението на климата. 
Това подчертава необходимостта от непрекъснати иновации и подобрения, 
за да се намали допълнително въздействието им върху околната среда.  
 

Някои ключови съображения по отношение на въздействието на „Грийн 
Иновейшън“ АД върху околната среда и обществото, както и на качеството 
на корпоративното му управление включват: 
 

✓ За разлика от PEM електролизьорите, които използват скъпи и 
вредни за околната среда елементи като платина и иридий, алкалните 
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такива оперират с по-разпространени и по-малко токсични катализатори 
като никел, желязо и кобалт. Това намалява зависимостта от редки метали, 
които често се добиват по вредни за околната среда начини; 

✓ Алкалните електролизьори работят в алкални условия, което може 
да намали някои енергоемки етапи на обработка, в сравнение с PEM 
технологията. 

✓  Когато се захранват от възобновяеми енергийни източници (напр. 
вятърна или слънчева енергия), алкалните електролизьори могат да 
допринесат за нисковъглеродното производство на водород, като 
спомогнат за декарбонизирането на индустрии като стоманодобивната, 
химическата и транспортната; 

✓ Производственият процес на „Грийн Иновейшън“ АД е енергийно 
ефективен, за да се сведе до минимум въздействието му както върху 
околната среда, така и върху неговите финансови резултати; 
 

✓ Сред основните ценности на „Грийн Иновейшън“ АД се числят: 
осигуряване на здравословна работна среда на служителите чрез липса на 
регулярен нощен труд, отопляеми складови помещения, вентилационни 
системи в производствените помещения; употреба и предлагане на 
екологично чисти продукти, които подпомагат редуцирането на вредните 
емисии в световен мащаб. 
 

Дружеството отчита възможни проблеми във връзка с опазването на 
околната среда при производствения процес в следните аспекти: 
 

✓ В алкалните електролизьори се използват анионообменни 
мембрани, които често са изработени от синтетични полимери. Тези 
материали могат да включват компоненти от нефтохимически произход, 
което води до генериране на емисии по време на производството и 
предизвикателства при изхвърлянето им в края на техния жизнен цикъл; 

✓ Въпреки че алкалната електролиза използва по-евтини метали като 
никел и кобалт, добивът на тези материали все още оказва въздействие 
върху околната среда, включително деградация на земята, замърсяване на 
водата и отделяне на въглеродни емисии. Добивът на никел и кобалт, по-
специално, е свързан с обезлесяване, токсични отпадъци и високи емисии 
на CO₂; 
 

✓ Макар и по-малко енергоемко в сравнение с някои алтернативи, 
производството на мембрани, електроди и други компоненти за 
електролизьора все пак консумира електроенергия и ресурси, което може 
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да доведе до въглероден отпечатък, ако енергията идва от изкопаеми 
горива. 
 

Предвид броя служители и категорията на предприятието, 
определена, съгласно изискванията на чл. 19 от Закона за счетоводството, 
както и предвид разпоредбата на § 30, ал. 1 от Преходните и заключителни 
разпоредби на ЗСч., Дружеството не е задължено да изготвя отчет за 
устойчивост, представен самостоятелно или като част от доклада на СД, в 
който да бъдат засегнати въпросите, свързани с климата. 
 

VI. ВАЖНИ СЪБИТИЯ, КОИТО СА НАСТЪПИЛИ СЛЕД ДАТАТА, КЪМ КОЯТО 
Е СЪСТАВЕН ГОДИШНИЯТ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 

Съгласно Закон за въвеждане на еврото в Република България, 
считано от 1 януари 2026 г., официалната парична единица и законно 
платежно средство в Република България е еврото. Фиксираният обменен 
курс е 1,95583 лева за 1 евро. Въвеждането на еврото като официална 
валута в Република България представлява промяна във функционалната 
валута, която ще бъде отчетена проспективно, като това обстоятелство не 
представлява събитие след датата на финансовия отчет, което да изисква 
корекция. Освен промяната във функционалната валута, след датата на 
финансовия отчет не са настъпили други събития, които биха оказали 
значително влияние върху финансовите отчети на Дружеството към или за 
периода, завършващ на 31 декември 2025.  

 
С оглед спазването на изискванията на ЗВЕРБ, с вписване № 

20260101123152 от 01.01.2026 г. по партидата на „Грийн Иновейшън“ АД в 
ТРРЮЛНЦ служебно е отразено автоматичното превалутиране на капитала 
му, както и номиналната стойност на акциите, като капиталът на 
Дружеството е в размер на 2 372 775.00 €, разпределен в 4 652 500 броя 
акции с номинална стойност от 0,51 €. Разликата от превалутиране между 
тази сума и точния еквивалент на 4 652 500 лв., възлизаща на 6 010,48 €, 
въз основа на решение от заседание на СД, взето на 16.02.2026 г. ще бъде 
отнесена в неразпределената печалба на Дружеството и ще намери 
отражение в отчета на индивидуална основа на Дружеството за първото 
тримесечие на 2026 г. Във връзка с автоматичното превалутиране на 
размера на капитала и номиналната стойност на акциите на дружеството е 
извършена актуализация на устава, вписана по партидата на Дружеството в 
ТРРЮЛНЦ на 25.02.2026 г.  

Като пряк ефект от събитията в Близкия изток, към дататата на 
съставяне на настоящия отчет, са налице следните последици:  

•  Волатилност на пазарите: Геополитическите конфликти често водят 
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до повишена волатилност на пазарите, което оказва влияние върху 
инвеститорското поведение; 

• Цената на енергията: Близкият изток е значителен източник на 
петрол и природен газ. Всеки конфликт в региона може да доведе до 
опасения за прекъсване на енергийните доставки, което потенциално 
може да доведе до повишаване на цените на енергията, а това да се 
отрази върху световната икономика; 

•  Настроенията в световен мащаб: Геополитическите конфликти могат 
да повлияят на настроенията на потребителите и бизнеса в световен 
мащаб. Несигурността може да доведе до забавяне на инвестициите и 
решенията, което да се отрази на икономическия растеж. 

 
• Политически реакции: Правителствата и централните банки могат да 

реагират на икономическите и пазарни смущения с политически мерки. 
Тези корекции  могат да включват корекции на лихвени проценти, 
фискални стимули или промени в търговските политики. 
 
С изключение на посоченото по-горе, не са настъпили други събития след 
отчетната дата до датата, на която финансовият отчет е одобрен за 
издаване, които да налагат допълнителни корекции и/или оповестявания 
във финансовия отчет на Дружеството за годината, приключваща на 31 
декември 2025 г. 

 
 

VII. ВЕРОЯТНО БЪДЕЩО РАЗВИТИЕ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО 

Визията на Дружеството е да се превърне във водещ доставчик на 
водородни технологии на европейския континент. Използвайки 
кумулативния над 70-годишен опит на своите създатели и утвърдената си 
технология за алкална електролиза, както и развитата си дейност в 
областта на следпродажбените услуги, Дружеството възнамерява да 
разшири пазарите си, като същевременно създаде устойчивост на веригата 
си за доставки и запази конкурентната си позиция. Очаква се Дружество 
през следващия отчетен период да насочи капиталовите си разходи към 
увеличение на производствения си капацитет, така че да достигне 
възможност за производство на водородни системи с мощност до 20 MW в 
краткосрочен план. За да придобие по-голям контрол върху 
производствения процес Дружеството планира да укрепи и разшири 
своята верига за доставки и да насърчи устойчивостта на доставчиците. В 
средносрочен и дългосрочен план Дружеството ще се стреми да си осигури 
по-голям достъп до критични суровини, както и да разшири портфолиото 
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си от интелектуална собственост, за да намали зависимостта си от трети 
страни. 

Дружеството чрез тримата си директори и ключовите служители, 
имащи отношение към продажбите на компанията, активно ще работи по 
реализацията на своята стратегия за устойчиво увеличение на пазарния 
дял, с фокус върху европейските пазари. Отчитайки значимия потенциал за 
развитие на зеления водород, компанията планира значително увеличение 
на персонала и производствените си мощности в България. В рамките на 
своя регионален план, Дружеството има за цел да влезе на отделните 
пазари с адаптирани стратегии, които отговарят на специфичните местни 
изисквания и регулации. В тази връзка, значителна роля играят 
партньорствата с местни инженерингови компании: 

Hydro Future GmbH – Германия 
Nabla Project Energiа – Полша 
Hydrogenify – Обединеното Кралство 
GFA İSTANBUL DIŞ TİCARET- Турция   
Сътрудничеството с тези компании е ключово, тъй като те помагат в 

разработването на местни специфични версии на електролизьорите, което 
позволява на Дружеството да е в пълно съответствие с местните 
регулаторни рамки. Сключените договори за сътрудничество с тези 
инженерингови фирми не само, че укрепват позиция на пазара, но и 
предоставят възможност за обмен на технологичен опит, което е от 
съществено значение за иновациите в продуктите на „Грийн Иновейшън“ 
АД. 

В рамките на усилията за привличане на потенциални клиенти, през 
новия отчетен период, Дружеството активно ще организира разнообразни 
образователни инициативи като уебинари и семинари, насочени към 
повишаване на осведомеността относно ползите от водородните 
технологии, както и предоставяне на образователни материали и ресурси 
за потенциални клиенти. 

Дружеството има за цел да доразвие своята технология за алкална 
електролиза, като намали разходите и увеличи пригодността ѝ за 
широкомащабно производство. През следващите години Дружеството 
планира, подкрепено от увеличени разходи за научноизследователска и 
развойна дейност, да намали общите разходи на клиентите за притежание 
на неговите електролизьори чрез непрекъснато подобряване на техния 
дизайн, което, от своя страна, да доведе до редукция на капиталовите и 
оперативните разходи за сметка на ползвателите. Дружеството планира 
допълнителни оптимизации, които да доведат до подобряване на начина 
на производство на водород, включително чрез евентуално увеличаване 
на налягането и по-нататъшно подобряване на други производствени 
условия, при които се произвежда водородът. Дружеството ще се 
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съсредоточи върху оптимизацията на дизайна, като намали използването 
на суровини. „Грийн Иновейшън“ АД възнамерява да комерсиализира 
усъвършенстван метал-хидриден токоизправител, който намалява 
зависимостта от енергоемката електрическа компресия, като 
същевременно редуцира и енергията, необходима за охлаждане. Този 
подход не само подобрява енергийната ефективност, но и значително 
намалява оперативните разходи на системите за производство на водород. 

Дейността на „Грийн Иновейшън“ АД е базирана преди всичко на 
персонализирани и индивидуално разработени според уникалните нужди 
на всеки клиент проекти. С оглед разрастването на търговската си дейност, 
Дружеството планира да се развие в посока на по-продуктово базиран 
бизнес със стандартизирането на мегаватовия си електролизьор и неговия 
производствен процес, за да се даде възможност за глобално серийно 
производство на продукти, които са подходящи за широк кръг клиенти в 
ускорени проектни графици. 

В средносрочен и дългосрочен план, „Грийн Иновейшън“ АД ще 
съсредоточи инициативите си за научноизследователска и развойна 
дейност върху автоматизацията на процеса на сглобяване, както и върху 
автоматизацията и серийното производство на електролизьори в мащаб от 
десетки мегавати. Дружеството възнамерява да разполага с 
автоматизирано окончателно сглобяване на стакове/електролизьори в 
своя основен производствен център в гр. София, България. С тези 
разработки „Грийн Иновейшън“ АД очаква да може да осигури капацитет 
от 20 MW в краткосрочен план. Освен това Дружеството ще оптимизира 
производствения процес, за да запази контрола си и пълния достъп до 
ключови компоненти. 

Дружеството предлага цялостни продукти за електролиза с модулна 
концепция на до голяма степен стандартизирана технология. С цел 
разширяване на продуктовото си портфолио, Дружеството понастоящем 
разработва допълнителни технологии, свързани със сектора на зелен 
водород. „Грийн Иновейшън“ АД ще се стреми в дългосрочен план да 
покрие възможно най-широката гама полезни продукти по цялата верига 
на добавената стойност на водородните технологии. 

„Грийн Иновейшън“ АД планира непрекъснато да увеличава набора от 
следпродажбени услуги по време на жизнения цикъл на своите алкални 
електролизьори, тъй като техният капацитет и продажби непрестанно 
нарастват. Когато множеството бъдещи проекти на Дружеството за 
доставка на системи за алкална електролиза станат оперативни, то 
планира да премине към осигуряване на поддръжка на операторите на 
инсталациите (т.е. цифрови услуги, инженеринг и консултации), доставка 
на резервни части и извършване на ремонти и преустройства. „Грийн 
Иновейшън“ АД очаква продажбите, свързани с тази поддръжка и 
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подкрепа за нейните електролизни инсталации, да бъдат реализирани 
след началото на експлоатацията им и да продължат обикновено през 
целия период на експлоатация на инсталациите (15 години). 

 
 

VIII. ДЕЙСТВИЯТА В ОБЛАСТТА НА НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА И 
РАЗВОЙНАТА ДЕЙНОСТ 

През 2025 г. „Грийн Иновейшън“АД продължи последователно да 
развива своята научноизследователска и развойна дейност, насочена към 
разширяване на продуктовото портфолио, повишаване на технологичната 
добавена стойност и позициониране на дружеството в ключови сегменти 
на водородната икономика. Дейностите, свързани с развитието на 
компанията,  в областта на научноизследователската и развойна дейност 
включват: 

1) Участие в европейски научноизследователски и иновационни 
програми 

През отчетния период Дружеството подготви и подаде проектни 
предложения, както и участва в подготовката на нови кандидатури по 
водещи европейски програми за научни изследвания, иновации и 
индустриално внедряване, включително: 

• Horizon Europe 
• Clean Hydrogen Partnership 
• European Innovation Council (EIC) 
• Eurostars 
• Interreg I3 (Interregional Innovation Investments) 
Проектните инициативи са насочени към разработване, валидиране и 

мащабиране на иновативни решения в областта на водородните 
технологии, включително нови методи за компресия и съхранение на 
водород, интегрирани системи за водоподготовка1 

Участието в тези програми е част от дългосрочната стратегия на 
дружеството за повишаване на технологичната готовност на 
разработваните решения, разширяване на международните партньорства 
и достъп до външно финансиране за иновации. 

 
2) Разработка на металхидриден компресор 

 
1 Водоподготовката е съвкупност от технологични процеси, предназначени да подобрят ефективността на 

водата, като я приведат в съответствие с изискванията за определени битови, промишлени или специфични 

технически нужди. Този процес включва физическо, химическо и биологично третиране за премахване на вредни 

примеси, микроорганизми и нежелани вещества. 
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През 2025 г. беше разширена развойната дейност, насочена към  
разработване на металхидриден компресор за водород, базиран на 
термохимични процеси. 

Технологията има потенциал да предложи алтернатива на 
механичните компресионни системи, като осигури повишено ниво на 
безопасност, намалени вибрации и възможност за по-добра интеграция с 
електролизни инсталации и системи за съхранение. 

 
3) Разработка на интегрирана система за вакуумна мембранна 

дестилация 
През 2025 г. дружеството стартира разработка на интегрирана система 

за вакуумна мембранна дестилация, използваща отпадната топлина от 
алкалните електролизьори за пречистване на входната вода. 

Разработката е насочена към повишаване на общата енергийна 
ефективност на системите чрез оползотворяване на нискотемпературната 
отпадна топлина, както и към намаляване на зависимостта от 
конвенционални електроинтензивни методи за водоподготовка. Целта е 
създаване на модулно и мащабируемо решение, подходящо за интеграция 
в индустриални електролизни инсталации. 

 
4) Научно изследване върху инжектиране на водород и кислород в 

горивни процеси 
През 2025 г. продължи развитието на изследователска инициатива, 

свързана с анализ на ефекта от добавяне на водород и кислород към 
индустриални горивни процеси. 

Изследването включва анализ на енергийния баланс, оценка на 
влиянието върху емисионните показатели и разработване на модели за 
оптимизация на горивните процеси. 

Целта на дейността е оценка на потенциала за повишаване на 
енергийната ефективност и намаляване на въглеродния отпечатък в 
индустриални приложения. 

 
5) Разработка на металхидридни решения за мобилни приложения 
През отчетния период беше инициирана разработка на 

металхидриден контейнер, предназначен за интеграция в железопътни 
приложения, включително локомотивни системи. 

Проектът е насочен към създаване на компактно и безопасно 
решение за съхранение на водород, съобразено със специфичните 
изисквания за транспортния сектор и мобилните приложения. 

В обобщение, всички инициативи на Дружеството в областта на 
научноизследователската и развойна дейност са насочени към 
разработване на технологии с по-висока добавена стойност и потенциал за 
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индустриализация в средносрочен план, като част от стратегията за 
устойчив растеж и разширяване на пазарното му присъствие. 

 
IX. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА СОБСТВЕНИ АКЦИИ, 

ИЗИСКВАНА ПО РЕДА НА ЧЛ.187Д ОТ ТЪРГОВСКИЯ ЗАКОН  

1. Броят и номиналната стойност на придобитите и прехвърлените през 
годината собствени акции, частта от капитала, която те представляват, 
както и цената, по която е станало придобиването или прехвърлянето: 

 

През 2025 г. дружеството не е изкупувало обратно собствени акции.  
 

2. Броят и номиналната стойност на притежаваните собствени акции и 
частта от капитала, която те представляват: 
 Към 31.12.2025 г. „Грийн Иновейшън“ АД не притежава собствени 
акции. 

 

X. ИНФОРМАЦИЯ, ИЗИСКВАНА ПО РЕДА НА ЧЛ. 247 ОТ ТЪРГОВСКИЯ 
ЗАКОН 

1.  Възнагражденията, получени общо през годината от членовете  
на Съвета на директорите 
 

В таблицата по-долу е отразен размерът на възнагражденията, 
получени общо през годината от членовете на СД на „Грийн Иновейшън“ 
АД: 

 
Таблица № 15 

Членове на СД Възнаграждение 
ДУК (лв.) 

Възнаграждения по 
трудови договори 

(лв.) 

Драгомир Иванов -Изпълнителен директор   208 729,20 - 

Ангел Касабов – Председател на СД*  11 632,20 171 541,26 

Николай Мартинов – член на СД от 10.03.2025 г.  11 632,20 - 

Борислав Стефанов – член на СД до 10.03.2025 г.**  - - 

 
*Посочената изплатена сума на Ангел Касабов е формирана от сключен ДУК, по който през годината са изплатени 12 924 

лв. и сключен трудов договор, по който са изплатени 171 541, 26 лв.  
** За периода от избирането му като член на СД на Дружеството до неговото освобождаване от ОСА, респ. заличаването 

му като член на СД от ТРРЮЛНЦ, Борислав Стефанов не е получавал възнаграждение. 

 

2. Придобитите, притежаваните и прехвърлените от членовете на 
съветите през годината акции и облигации на дружеството: 

 
 През отчетния период, членовете на СД не са сключвали сделки по 
покупка или продажба на акции на Дружеството.  
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 По отношение на независимия член на СД на Дружеството към 
31.12.2025 г. -  Николай  Мартинов са налице следните факти и 
обстоятелства: 

✓ Дружество „ИмВенчър II“ КДА, ЕИК 205737996, в което 
„Импетус Капитал“ ООД, чийто представител е г-н Николай Мартинов – 
независим член на СД на „Грийн Иновейшън“ АД, е неограничено 
отговорен съдружник и единствен член на СД, притежава пряко общо 119 
820 броя акции или 2.58 % от капитала на Дружеството. През отчетния 
период, от страна на „ИмВенчър II“ КДА, в допълнение на притежаваните 
от него 111 070 броя акции от капитала на „Грийн Иновейшън“ АД  е 
сключена сделка по записване на 8 750 броя акции от увеличението на 
капитала, при условията на първично публично предлагане.   
 В таблицата по-долу е представена информация относно притежавани 
от членовете на СД акции, към 31.12.2025 г., както и към датата на 
увеличението на капитала на Дружеството, вписано в ТРРЮЛНЦ на 
10.07.2025 г. и придобиването на публичен статут. 
 
Таблица № 16 

Акционер 

Притежаван брой 
акции и права на 

глас към 
31.12.2025 г. 

Притежавано 
дялово участие в % 

към 31.12.2025 г. 

Притежавано 
дялово участие 

преди 
увеличението 
на капитала на 
Дружеството, 

вписано в 
ТРРЮЛНЦ на 
10.07.2025 г. 

Драгомир Иванов  - изпълнителен член на Съвета 
на директорите 

1 838 700 бр. 39,52% 
43,24% 

Ангел Касабов – Председател на Съвета на 
директорите 

161 415 бр. 3,47% 
3,80% 

*Намалението в притежаваното процентно участие от страна на  г-н Иванов и г-н Касабов е във връзка с увеличаването на 
съдебно регистрирания капитал на Дружеството от 4 252 500 лв. на 4 652 500 лв., разпределен в съответния брой акции и не се 
дължи на извършени разпоредителни сделки с акции от тяхна страна.   

 

3.Правата на членовете на съветите да придобиват акции и облигации 
на дружеството: 

 

Членовете на СД на дружеството могат да придобиват свободно акции 
от капитала на дружеството, както и негови облигации, в случай, че 
Дружеството емитира такива и при спазване на изискванията на 
националното и европейско законодателство, приложимо за дружеството с 
публичен статут. Не съществуват ограничения в Устава на дружеството 
членове на СД на дружеството, включително свързани с тях лица да 
придобиват акции и облигации от него.  
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4. Участието на членовете на съветите в търговски дружества като 
неограничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 
на сто от капитала на друго дружество, както и участието им в 
управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, 
управители или членове на съвети към 31.12.2025 г: 

 
Драгомир Иванов Иванов - Изпълнителен директор на Дружеството от 

01.11.2022 год., като същият е избран за изпълнителен член на СД 
(изпълнителен директор), с решение на СД на Дружеството от 10.10.2022 
год. Той е и основател на „Грийн Иновейшън“ АД. Освен пряко ангажиран с 
управлението на Дружеството, г-н Иванов участва в ръководствата и/или 
капитала на други дружества и сдружения, както следва:  

 
➢ Сдружение „Балкански Водороден Клъстер“, България, ЕИК: 

206636548, член на Управителния съвет; 
➢ „ИД Механикс“ ООД България, ЕИК: 201479662 – управител, 

притежава 50% от капитала; 
➢ „ДМ Плейс“ ЕООД, България, ЕИК: 203647525 – управител и 

едноличен собственик на дружеството. 
 
Ангел Димитров Касабов – член на СД на Дружеството от 2022 г., избран за 
Председател на СД, на заседание на органа, проведено на 10.10.2022 г. 
Освен в управлението на „Грийн Иновейшън“ АД, г-н Касабов участва в 
ръководството  и капитала на друго дружество, в което дяловото му 
участие е над 25 на сто, а именно:  
 

➢ „Андик Електроникс“ ЕООД, България, ЕИК: 175242989, 
управител и едноличен собственик на капитала; 

 

Николай Ангелов Мартинов – независим член на СД на Дружеството, 
избран на общо събрание на акционерите, проведено на 05.12.2024 г. Г-н 
Мартинов е избран на мястото на освободения на същото заседание на 
ОСА - Борислав Стефанов. Освен ангажиран с управлението на „Грийн 
Иновейшън“ АД, г-н Мартинов участва в управлението и/или капитала на 
други дружества, както следва:  

 
Участие по линия на притежавано пряко/непряко на и над 25 на 

сто от капитала на други дружества:     
 

➢ „Юником Консулт“ ЕООД, ЕИК:121082655 - пряко; 
➢ „Онлайн Медия“ ООД, ЕИК 117004285, пряко и непряко чрез 

„Юником Консулт“ ЕООД, ЕИК 121082655; 
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➢ „Инбро“ ООД, ЕИК 121003506, пряко и непряко чрез „Юником 
Консулт“ ЕООД, ЕИК 121082655; 

➢ „Импетус Капитал“ ООД, ЕИК: 203592737 – пряко; 
➢ „Импетус Партнърс“ ООД, ЕИК 205679429,  непряко чрез „Юником 

Консулт“ ЕООД, ЕИК: 121082655; 
➢ „Биосийк“ АД, ЕИК 204790412, непряко чрез „ИмВенчър I“ КДА, 

ЕИК 204870431, „ИмВенчър II“ КДА, ЕИК 205737996 и “Импетус 
Капитал“ ООД, ЕИК 203592737; 

➢ „Обединени Търговски Обекти“ АД, ЕИК: 205329927 – непряко 
чрез „ИмВенчър“ I КДА, ЕИК 204870431 и „ИмВенчър II“ КДА, ЕИК 
205737996.  

➢  
Участие по линия на осъществяван контрол върху други дружества, 

по смисъла на §1, т. 14 от ДР на ЗППЦК  
 
➢ Шелли Юръп“ ЕООД (предишно наименование „Алтерко Роботикс“ 

ЕООД), ЕИК 202320104 - непряк чрез Шелли Груп EД; 
➢ „Шелли Трейдинг” EООД (предишно наименование „Алтерко 

Трейдинг” EООД) ЕИК 203348672 - непряк чрез Шелли Груп EД; 
➢ Shelly DACH GmbH (предишно наименование Allterco Europe GmbH), 

с 
регистрационен номер HRB 271205 - непряк чрез Шелли Груп EД; 
➢ „Shelly USA” Ltd. САЩ, с регистрационен номер NV20051456902, 

непряк чрез Шелли Груп EД; 
➢ Shelly Asia Ltd. (предишно наименование Allterco Asia Ltd.) с 

регистрационен номер 91440300MA5GMK2T5B – непряк чрез 
Шелли Груп EД; 

➢ Shelly Tech d.o.o. (предишно наименование GOAP Računalniški 
inženiring in avtomatizacija procesov d.o.o. Nova Gorica), вписано в 
съдебен и търговски регистър на Р.Словения с регистрационен 
номер 5414083000 -  непряк чрез Шелли Груп EД; 

➢ Shelly Poland sp. z o.o. дружество с ограничена отговорност с 
регистрационен номер 0001169440, учредено съгласно 
законодателството на Р.Полша – непряко чрез Шелли Груп EД; 

➢ „Юником Консулт“ ЕООД, ЕИК: 121082655 – пряк; 
➢ „Онлайн Медия“ ООД, ЕИК 117004285 - пряк; 
➢ „Инбро“ ООД, ЕИК 121003506 – пряк; 
➢ „Импетус Капитал“ ООД, ЕИК 203592737 – пряк 
➢ „Импетус Партнърс“ ООД, ЕИК 205679429 – непряк контрол чрез 

„Юником Консулт“ ЕООД, ЕИК 121082655; 
➢ „Биодит“ АД, ЕИК: 203854303 – непряк контрол чрез „Импетус 

Капитал“ ООД, ЕИК 203592737; 
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➢ „Биосийк“ АД, ЕИК 204790412 – непряк контрол чрез „ИмВенчър I“ 
КДА, ЕИК 204870431; 

➢ „Имвенчър I“ КДА, ЕИК 204870431 – непряк контрол чрез „Импетус 
Капитал" ООД, ЕИК 203592737; 

➢ „Имвенчър II“ КДА, ЕИК 205737996 – непряк контрол чрез „Импетус 
Капитал" ООД, ЕИК 203592737; 

➢ „Имвенчър III“ КДА, ЕИК 207770112 – непряк контрол чрез „Импетус 
Капитал" ООД, ЕИК 203592737; 

➢ „ИмПулс Растеж” АД, ЕИК 206421264 – непряк контрол чрез 
„Импетус Капитал" ООД, ЕИК 203592737; 

➢ „Обединени Търговски Обекти“ АД, ЕИК 205329927 – непряк 
контрол чрез „ИмВенчър I“ КДА, ЕИК 204870431 и „ИмВенчър II“ 
КДА, ЕИК 205737996; 

➢ „А4Е“ ООД, ЕИК: 203608928 – непряк контрол чрез „Импетус 
Капитал“ ООД, ЕИК 203592737, „ИмВенчър I“ КДА, ЕИК 204870431 и 
„ИмВенчър II“ КДА, ЕИК 205737996  
 
Участие по линия на управление на други дружества 
 

➢ „Юником Консулт“ ЕООД, ЕИК: 121082655 – управител; 
➢ „Онлайн Медия“ ООД, ЕИК 117004285 – управител;  
➢ „Инбро“ ООД, ЕИК 121003506 – управител; 
➢ „Биосийк“ АД, ЕИК 204790412 – член на Съвета на директорите; 
➢ „Биодит“ АД, ЕИК: 203854303 – представител на юридическото лице 

„Импетус Капитал“ ООД, ЕИК 203592737 – член на Съвета на 
директорите на дружеството; 

➢ „ИМВЕНЧЪР I“ КДА, ЕИК 204870431 – представител на  
юридическото лице представител - „Импетус Капитал“ ООД, ЕИК 
203592737; 

➢ „ИМВЕНЧЪР II“ КДА, ЕИК: 205737996 – представител на 
юридическото лице представител - „Импетус Капитал“ ООД, ЕИК 
203592737; 

➢ „Имвенчър III“ КДА, ЕИК: 207770112 – представител на 
юридическото лице представител – „Импетус Капитал“ ООД, ЕИК 
203592737; 

➢ „ИмПулс Растеж АД АД, ЕИК 206421264 - като представител на 
„ИМПЕТУС КАПИТАЛ“ ООД, ЕИК 203592737; 

➢ Импетус Капитал“ ООД, ЕИК 203592737 – управител; 
➢ „Импетус Партнърс“ ООД, ЕИК 205679429 – управител; 
➢ „НОЕЗИС“ ЕАД, ЕИК: 207339610 – представител на „ИМПЕТУС 

КАПИТАЛ ООД, ЕИК 203592737 в СД на дружеството; 
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➢ „Болерон" АД, ЕИК 205595422 – представител  на „ИМПЕТУС 
КАПИТАЛ ООД, ЕИК 203592737 в СД на дружеството; 

➢ „ОБЕДИНЕНИ ТЪРГОВСКИ ОБЕКТИ“ АД, ЕИК 205329927 – 
представител на ИМПЕТУС КАПИТАЛ ООД, ЕИК 203592737 в СД на 
дружеството; 

➢ “Storied Data Inc.” идентификационен номер на работодателя 
(Employer Identification Number) 88-2276289; 

➢ „ШЕЛЛИ ГРУП“ EД, ЕИК 201047670 – член на управителен орган на 
дружеството; 
 
Юридическото лице „Импетус Капитал“ ООД, ЕИК 203592737, в 
което г-н Мартинов е управител, е член на СД на „КиКимора Ай О“ 
ЕАД, ЕИК 207472703, като за представител за изпълнение на 
задълженията му в съвета е определен другият управител на 
„Импетус Капитал" ООД –   г-н Виктор Манев. 

 
2. Сключени през 2025 г. договори с членове на СД  или свързани с тях 

лица, които излизат извън обичайната дейност на дружеството или 
съществено се отклоняват от пазарните условия: 

 

През 2025 г. дружеството не е сключвало договори, насрещна страна 
по които са членовете на СД или свързани с тях лица, които да  излизат 
извън обичайната дейност на дружеството или съществено да се 
отклоняват от пазарните условия. 

 

3. Планираната стопанска политика през следващата година, в т.ч. 
очакваните инвестиции и развитие на персонала, очакваният доход от 
инвестиции и развитие на дружеството, както и предстоящите сделки от 
съществено значение за дейността на дружеството: 

 

Подробна информация относно планираната стопанска политика, 
стратегии, фирмени политики през следващата година е представена в 
раздел VII.ВЕРОЯТНО БЪДЕЩО РАЗВИТИЕ от Настоящия доклад.  

 

XI. НАЛИЧИЕТО НА КЛОНОВЕ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО 

Към 31.12.2025 г. дружеството няма регистрирани клонове в страната 
и чужбина. 
 

XII. ИЗПОЛЗВАНИТЕ ОТ ПРЕДПРИЯТИЕТО ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ 

През отчетния период Дружеството не е ползвало и не е предвидило  
ползването на финансови инструменти за хеджиране на валутен и лихвен 
риск.  
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XIII. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОСНОВНИТЕ НЕМАТЕРИАЛНИ РЕСУРСИ И 
ОБЯСНЕНИЕ ОТНОСНО НАЧИНА, ПО КОЙТО БИЗНЕС МОДЕЛЪТ НА 
ПРЕДПРИЯТИЕТО ЗАВИСИ ОТ ТЯХ, КАКТО И НАЧИНА, ПО КОЙТО 
ТЕЗИ РЕСУРСИ СА ИЗТОЧНИК ЗА СЪЗДАВАНЕ НА СТОЙНОСТ ЗА 
ПРЕДПРИЯТИЕТО (ЧЛ. 39, АЛ. 2 ОТ ЗАКОНА ЗА СЧЕТОВОДСТВОТО) 

Основната дейност на „Грийн Иновейшън“ АД е свързана с 
разработване, производство и внедряване на технически решения в 
областта на водородните технологии, включително решения за 
производство, съхранение и разпространение на водород. Основните 
нематериални ресурси, от които зависи неговия бизнес модел и които са 
източник за създаване на стойност за компанията включват:  

1) Наличие на специфична експертиза, произтичаща от опита и 
квалификацията на персонала на Дружеството, в един важен сектор за 
българската икономика – внедряване на технологии за производство, 
съхранение на зелен водород, в който сектор за 2024 г. ЕС отдели над 2 
милиарда евро за развитието на водородна инфракструктура;  

 
2) Въведена интегрирана система за управление по шест 

международни стандарта ISO 9001:2015, ISO 14001:2015; ISO 45001:2018; 
ISO 27001:2022; ISO 37001:2016 и ISO 50001:2015  

С внедряването на интегрираната система за управление на 
процесите, свързани с производството на компанията  се постигат следните 
цели:  

 - поддържане на постоянно качество на продуктите в съответствие с 
изискванията и очакванията на Клиентите; 

-намаляване на несъответстващите на изискванията продукти и на 
разходите, свързани с тях; 

- предотвратяването на причините за дефектите да имат приоритет 
пред отстраняване на дефектите; 

-непрекъснато подобрение; 
-ясен и неотменим ангажимент за предпазване на околната среда от 

замърсяване; 
- вземане на предпазни мерки срещу потенциално замърсяване на 

околната среда с опасни вещества; 
- спазване на всички закони и правила, както и вътрешни разпоредби 

за опазване на околната среда; 
- оптимизиране на икономическите критерии в равновесие със 

социалните екологични критерии; 
- стимулиране на творческата активност и повишаване на 

квалификацията на персонала; 
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- повишаване мотивацията на персонала чрез осигуряване на все по-
добри условия на труд и перспективи за развитие; 

 
3) Сътрудничества с академични и изследователски институти, с 

фокус върху развитието на водородните технологии, както и членства в 
органзации, представляващи интересите на водородната индустрия и 
насърчаващи водорода като фактор за общество с нулеви емисии   
          Изграждането, както и поддържането  на такива сътрудничества, 

както и членствата в такива организации, са важна стъпка към доразвиване 
на технологията на Дружеството за алкална електролиза, намаляване на 
разходите и увеличаване на пригодността й за широкомащабно 
производство, включително постигане на оптимизация на цялостния 
процес по производство на водород, чрез увеличаване на налягането и по-
нататъшно подобряване на производствените условия, при които той се 
произвежда; 

 
 Запазени права върху търговската марка HYDROGENERA 

Притежаваните права върху търговската марка HYDROGENERA е от 
изключителна важност за бизнес активността на Дружеството, предвид 
изградената клиентска база и популярността на неговите продукти. 
Притежаваната от Дружеството търговска марка, демонстрира неотклонен 
стремеж и същевременно е крайъгълен камък в процеса по изграждане и 
поддържане на трайно доверие от клиентите към предлаганите продукти и 
технологични решения на компанията, професионализъм при 
изпълнението им,  както и отговорност в постигането на заложените цели 
за въглеродна неутралност, чрез създаване на продукти с висока добавена 
стойност. 

 
4)  Притежавани от Дружеството сертификати 
Многобройните сертификати за съответствие с ключови стандарти за 

индустрията, притежавани от Дружеството, подчертават неотклонния  
стремеж към качество и усъвършенстване във всеки детайл на 
производствения процес:  

➢EN 61010-1:2010; EN 61010-1:2010 / A1:2019 

➢ EN 61326-1:2013 

➢ EN 55011:2016+A1:2017+A11:2020+A2:2021 

➢ EN 61000-3-3:2013+A1:2019+A2:2022 

➢ EN 61000-4-2:2009 

➢ EN 61000-4-4:2012 

➢ EN 61000-4-5:2014 

➢ EN 61000-4-6:2014 
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➢ EN 61000-4-8:2010 

➢ EN IEC 61000-4-11:2020 

➢ ISO 22734:2019 

➢ ISO/TR 15916:2015 

➢ EN 61511-1:2017 

➢ ISO 12100:2010 

➢ ISO 13850:2015 
 

В резултат на възприетия и прилаган в Дружеството подход на 
взаимно допълване по отношение на придобит професионален опит, 
умения и гледни точки относно преодоляването на предизвикателствата в 
една турбулентна геополитическа и икономическа среда, лицата, 
отговорни за управлението на Дружеството, както и неговите ключови 
служители, активно съдействат за откриването на нови възможности и 
проекти, които след реализирането им ще бъдат източник за генериране 
на печалба и създаване на добавена стойност за Дружеството и неговите 
акционери.  
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ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 НА НАРЕДБА № 2 
НА КФН 

1.Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно 
основните категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с 
посочване на техния дял в приходите от продажби на емитента, като 
цяло и промените, настъпили през отчетната финансова година: 
 

Таблица № 17                                                                                                                      хил. лв. 

Вид приход 2025 г. 2024 г. 

Приходи от продажби на продукция в т.ч. 8 597  7 199 

Продажби на продукция 8 597  7 199 

Приходи от продажба на услуги в т.ч. 18 62 

Техническо обследване - 4 

Последващ сервиз - 8 

Сервизна услуга 3 3 

Консултантски у-ги 15 47 

Общо             8 615  7 261 

 

 

 
 

2. Информация относно приходите, разпределени по отделните 
категории дейности, вътрешни и външни пазари, както и информация за 
източниците за снабдяване с материали, необходими за производството 
на стоки или предоставянето на услуги с отразяване степента на 
зависимост по отношение на всеки отделен продавач или 
купувач/потребител, като в случай, че относителният дял на някой от тях 
надхвърля 10 на сто от разходите или приходите от продажби, се 
предоставя информация за всяко лице поотделно, за неговия дял в 
продажбите или покупките и връзките му с емитента: 

 

С повече от 100 проекта за водородни системи, „Грийн Иновейшън“ 
АД е признат лидер в производството и интеграцията на алкални 
електролизьори в Източна и Централна Европа. Основните пазари, на 
които оперира Дружеството, са България, Полша, Италия и Турция. 
Оповестената през отчетния период от Дружеството информация за 
спечелен търг за фондация FBK е с инсталация на продуктите и 
техническите решения в Тренто, Италия, т.е., електролизьорите се доставят 
и в четирите държави - България, Полша, Италия и Турция. Дружеството 
изнася металхидридни решения за Италия и Швейцария. 
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Приходи според дистрибуционен канал 

По отношение на дистрибуционните канали на продажби, 
основният канал е чрез b2b продажби към индустриални предприятия като 
лидерите в производството на строителни материали Weber и Saint Gobain, 
местни лидери в инфраструктурното строителство като „Трейс Груп 
Холдинг“ АД, общински и държавни учреждения, проекти за водородни 
долини и пр., „Грийн Иновейшън“ АД разполага с четири официални 
дистрибутори и интегратори на своите системи в Полша, Германия, 
Великобритания и Турция: 

-  Germany Hydro Future GmbH, гр. Мюнхен; 
-  UK Hydrogenify, гр. Лондон; 
-  Poland Nabla Projekt Energia SP. Z O. O., гр. Варшава. 

 

  3.Информация за сключени съществени сделки 
През отчетния период и по-конкретно от придобиването от Дружеството на 
публичен статут, са сключени сделки, оповестяването на които вероятно е 
повлияло на инвеститорите при вземането на решение от тяхна страна да 
придобият/разпоредят с акции на дружеството. Такива сделки са:  
 

3.1.Сключено грантово споразумение с Европейската банка за 
възстановяване и развитие (ЕБВР)2, съфинансирано от Европейския съюз 
чрез програмата InvestEU. Общата стойност на проекта е 15 000 евро (без 
ДДС), като ЕБВР предоставя грант в размер на 10 500 евро, покриващ 70% 
от бюджета. Инициативата е насочена към внедряване на принципите на 
Lean и Теорията на ограниченията (Theory of Constraints) в 
производствените и организационните процеси на компанията. Основната 
цел е повишаване на оперативната ефективност и съкращаване на времето 
за изпълнение на проекти. Проектът ще подпомогне Дружеството да 
постигне:  

• по-бърза реализация на проектите и по-кратки производствени 
цикли; • оптимизация на вътрешните процеси чрез прилагане на Lean 
и Critical Chain методологии;  
• изграждане на култура на непрекъснато усъвършенстване и 
иновации; • готовност за мащабиране на производството и посрещане 
на нарастващото международно търсене на зелени водородни 
технологии 
 

 
2 Информация за сделката е публикувана чрез системата X3 News на 09.10.2025 г.  
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3.2. Продажба на дружествените дялове от капитала на 
дъщерното дружество „Грийн Сторидж Солюшънс“ ЕИК 2073581053 

На 03.12.2025 г., с вписване № 20251203121155 на ТРРЮЛНЦ към 
АВп. по партидата на „Грийн Сторидж Солюшънс“ ООД е отразена сделка 
по продажба на притежаваните от „Грийн Иновейшън“ АД 800 
дружествени дяла, представляващи 80% от капитала. Насрещна страна по 
сделката е Ясен Славков – лице, което не се квалифицира като свързано 
или заинтересовоно лице, по смисъла на чл. 114, ал. 7 от ЗППЦК. 
Договорената пазарна цена на притежаваните 800 дружествени дяла, 
представляващи 80% от капитала на „Грийн Сторидж Солюшънс“ ООД е 800 
лева.  

 
3.3. Сключена сделка за доставка и внедряване на водородна 

система в завода на Volkswagen Poznań.4  
Предмет на сделката е инсталиране на система, включваща 

електролизьор с мощност от 90 kW, която ще произвежда водород и 
кислород за оптимизация на процеса на изгарянето в газова горелка със 
средна мощност 1,5 MW. Водородната система е проектирана да осигури: 

• намаляване консумацията на гориво до 30%; 
• понижаване на въглеродните емисиите и подобряване на 
енергийния баланс; 
• интеграция без необходимост от промени в съществуващите 
производствени системи. 

 
4. Информация относно сделките, сключени между емитента, и 

свързани лица, през отчетния период, предложения за сключване на 
такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната му дейност или 
съществено се отклоняват от пазарните условия, по които емитентът, или 
негово дъщерно дружество, е страна с посочване на стойността на 
сделките, характера на свързаността и всяка информация, необходима за 
оценка на въздействието върху финансовото състояние на емитента. 

 
През отчетния период е сключен договор за заем между „Грийн 

Иновейшън“ АД и Борислав Борисов, акционер и служител в дружеството, 
квалифициран като свързано лице, по смисъла на МСС 24. Предоставеният 
заем е в размер на 60 000 лева, при лихва от 2,5 % (две цяло и пет) % 
годишно, със срок на връщане от страна заемателя  до 30.09.2026 г.  
Предвид размера на заема, договорът не попада в ограничителния режим 
на чл. 114, ал. 1 и следващите от ЗППЦК.   

 
3 Информация за сделката е публикувана чрез системата X3 News на 04.12.2025 г.  
4 Информация за сделката е публикувана чрез системата X3 News на 05.12.2025 г. 



 

58 

 
5.  Информация за събития и показатели с необичаен за емитента, 

характер, имащи съществено влияние върху дейността му, и 
реализираните от него приходи и извършени разходи; оценка на 
влиянието им върху резултатите през текущата година 

 

През 2025 г. не са настъпили събития, респективно не са налице 
показатели с необичаен за дружеството характер, които да имат 
съществено влияние върху дейността му. 
 

6. Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и 
бизнес цел, посочване на финансовото въздействие на сделките върху 
дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са съществени за 
емитента и ако разкриването на тази информация е съществено за 
оценката на финансовото състояние на емитента. 

 
През 2025 г. не са сключвани сделки, водени извънбалансово. 

 

7. Информация за дялови участия на емитента, за основните му 
инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови 
инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както и 
инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата група предприятия 
по смисъла на Закона за счетоводството и източниците/начините на 
финансиране. 

 

Към 31.12.2025 г. „Грийн Иновейшън” АД притежава участие в 
размер на 45% от дружество по Закона за задълженията и договорите 
(ДЗЗД)  - Хайдрожен Иновейшън ДЗЗД, чиято основна дейност е доставка и 
монтаж на системи за добавяне на водородно-кислородна смес към 
горивния процес на котелни инсталации в сгради, собственост на Община 
Стамболийски.  

На 03.12.2025 г. с вписване №20251203121155 на ТРРЮЛНЦ към 
Агенцията по вписванията по партидата на „Грийн Сторидж Солюшънс“ 
ООД, е отразена сделка по продажба на притежаваните от „Грийн 
Иновейшън” АД 800 дружествени дяла, представляващи 80% от капитала 
на дружеството.  

Към 31.12.2025 г. „Грийн Иновейшън” АД не притежава дял в 
дъщерното дружество „Грийн Сторидж Солюшънс“ ООД. 

 

8. Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно 
дружество, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с 
посочване на условията по тях, включително на крайните срокове за 
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изплащане, както и информация за предоставени гаранции и поемане на 
задължения. 

 

✓ През отчетния период, продължава действието на сключен от 
дата 28.03.2023 г. договор за банков кредит, страна по който е Дружеството 
с „Юробанк България“ АД. Предмет на договора е предоставяне на 
паричен заем в размер на 56 000 лв. (петдесет и шест хиляди лева), 
предоставен от банката, с цел закупуване на бизнес оборудване – МПС 
Iveco Daily 35C16 фургон с падащ борд Евро 6.  

Информация относно погасяването и оставащия размер на 
задължението, се съдържа в бележка 14 от Пояснителните бележки към 
ГФО за 2025 г.    

 
✓ През отчетния период продължава действието си договор за 

кредитна линия № 4179, сключен на 19.05.2025 г. между Дружеството като 
кредитополучател и „Банка ДСК“ АД – кредитор за сума в размер на 
500 000 лв.  Цел на кредита е осигуряване на кредитна линия за оборотни 
средства, съпътстващи обичайната търговска дейност на 
кредитополучателя. Във връзка с кредита е подписан и договор за 
финансово обезпечение чрез залог върху вземания. Учреденото по силата 
на упоменатия договор за залог на финансово обезпечение обезпечава 
финансовото задължение на дружеството до неговото окончателно 
погасяване.  

Информация относно  погасяването и оставащия размер на 
задължението, се съдържа в бележка 14 от   Пояснителните бележки към 
ГФО за 2025 г.   

Във връзка с оповестената на 26.01.2026 г. информация относно 

сключен договор с Фондация Бруно Кеслер (FBK) за производство и 
доставка на алкален електролизьор с инсталирана мощност 250 KW, през 
отчетната 2025 година е подписан договор между „Грийн Иновейшън“ АД и 
„Банка ДСК“ АД за издаване на банкова гаранция за добро изпълнение за 
обезпечаване на задълженията на Дружеството, във връзка с Договор за 
доставка и инсталиране на специализирано оборудване, сключен между 
FONDAZIONE BRUNO KESSLER. Размерът на гаранцията е 47 793 €  
(четиредесет и седем хиляди седемстотин деветдесет и три евро) със срок 
на валидност на гаранцията до 48 месеца от издаването й. Във връзка с 
издадената гаранция е налице предоставено финансово обезпечение 
съгласно Закона за договорите за финансово обезпечение и за 
приключващото нетиране чрез прехвърляне в собственост на банката по 
нейна сметка на парични средства в размер на 47 793 €.  
 Предвид обстоятелството, че изброените договори са във връзка с 
осъществяване на обичайната дейност на Дружеството и факта, че в тях не 
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участват заинтересовани лица, спрямо същите не се прилага специалният 
режим на чл. 114, ал. 1 и сл. от ЗППЦК.  

 

9. Информация за отпуснатите от емитент или от техни дъщерни 
дружества заеми, предоставяне на гаранции или поемане на задължения 
общо към едно лице или негово дъщерно дружество, включително и на 
свързани лица с посочване на имена или наименование и ЕИК на лицето, 
характера на взаимоотношенията между емитента, или техните дъщерни 
дружества и лицето заемополучател, размер на неизплатената главница, 
лихвен процент, дата на сключване на договора, краен срок на 
погасяване, размер на поето задължение, специфични условия, различни 
от посочените в тази разпоредба, както и целта за която са отпуснати, в 
случай че са сключени като целеви. 

 

Освен заемът, описан в т. 4 от настоящия документ, през отчетния 
период Дружеството не е предоставяло заеми. 

Освен предоставената банкова гаранция за добро изпълнение, 
описана в т. 8 от настоящия документ, Дружеството не е предоставяло 
гаранции в полза на други лица. 
 

10. Информация за използването на средствата от извършена нова 
емисия ценни книжа през отчетния период 

 В резултат на увеличение на капитала, при условията на първично 
публично предлагане на БФБ и допускане до търговия на 29.07.2025 г. на 
регулиран пазар на издадената емисия акции, Дружеството привлече сума 
в размер на 7 960 000  (седем милиона деветстотин и шестдесет хиляди 
лева). Целта е привлечените средства е същите да бъдат насочени към 
финансиране на увеличението на производствения капацитет на 
Дружеството до 20 MW в средносрочен план, както и инвестиции в 
машини и оборудване, които значително ще ускорят времето за сглобяване 
на стандартизирания алкален електролизьор от Z-серия. В допълнение, 
привлечените средства се насочват към разширяването на 
научноизследователската и развойна дейност на Дружеството, като са 
набелязани определени ниши, които според извършения анализ на пазара 
и инженерния екип на компанията, ще имат ключово значение за 
разнообразяване на продуктовото й портфолио. 
  

11. Анализ на съотношението между постигнатите финансови 
резултати, отразени във финансовия отчет за финансовата година, и по-
рано публикувани прогнози за тези резултати. 

 

 Дружеството не е публикувало прогнози за 2025 г. 



 

61 

 
12. Анализ и оценка на политиката относно управлението на 

финансовите ресурси с посочване на възможностите за обслужване на 
задълженията, евентуалните заплахи и мерки, които емитентът, е 
предприел или предстои да предприеме с оглед отстраняването им. 
  

  „Грийн Иновейшън” АД осъществява оперативната си дейност, като 
управлението на финансовите ресурси е подчинено изключително на 
структурирането на такава капиталова структура, която да позволи да се 
комбинират по-ниския риск на финансирането със собствени и 
привлечени средства с по-високата ефективност и гъвкавост на паричния 
поток, като във всеки един момент да може да се премине от един към 
друг вид финансиране с оглед на конкретните нужди на Дружеството. 
 

13.  Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните 
намерения с посочване на размера на разполагаемите средства и 
отразяване на възможните промени в структурата на финансиране на 
тази дейност.  
 Съществените инвестиции на „Грийн Иновейшън” АД са преди всичко 
свързани с изграждане на съоръжения и закупуване на машини и 
оборудване за достигане на производствен капацитет на Дружеството за 
производство на алкални електролизьори и метал-хидридни контейнери 
за съхранение до 10 MW. В допълнение, „Грийн Иновейшън“ АД 
инвестира в разработката на нови продукти и решения, които могат да 
бъдат обособени в отделни търговски вертикали, като същевременно 
значително подобряват цялостната ефективност на технологичните 
решения на Дружеството. 
 
  „Грийн Иновейшън“ АД планира да увеличи производствения си 
капацитет до 20 MW в краткосрочен план, както и да нaправи инвестиции 
в машини и оборудване, които значително ще ускорят времето за 
сглобяване на стандартизирания алкален електролизьор от серия Z. 
 В допълнение, Дружеството предвижда значителна динамика в 
научноизследователската си и развойна дейност, като е набелязало 
определени ниши, които според пазарните проучвания и инженерния 
екип ще имат ключово значение за разнообразяване на продуктовото 
портфолио на компанията. 
 За тези цели, „Грийн Иновейшън“ АД е определил бюджет до 10 млн. 
лв. Планираната инвестиция се отнася само до производствените 
мощности и работен екип в България. За целите на финансиране на 
инвестиционната програма Дружеството ще използва комбинация от 
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набран капитал, дългово финансиране и реинвестиция на натрупаната 
текуща печалба. 
  

 14. Информация за настъпили промени през отчетния период в 
основните принципи за управление на емитента и на неговата група 
предприятия по смисъла на Закона за счетоводството. 
   

 През отчетната 2025 г. в основните принципи на управление на 
„Грийн Иновейшън“ АД не са настъпили промени. След придобиването от 
Дружеството на публичен статут, управлението му се извършва при 
стриктно спазване на изискванията на приложимото национално и 
европейско законодателство, както и в съответствие с изискванията на 
добрите корпоративни практики, имплементирани посредством 
Националния кодекс за корпоративно управление, приет от Националната 
комисия по корпоративно управление и одобрен от КФН.  

 
15. Информация за основните характеристики на прилаганите от 

емитента в процеса на изготвяне на финансовите отчети система за 
вътрешен контрол и система за управление на рискове. 

 
Информацията се разглежда в Декларацията за корпоративно 

управление съгласно чл. 100н, ал. 8 от ЗППЦК, която представлява 
неразделна част от  ГФО на Дружеството за 2025 г.  

 
16. Информация за промените в управителните и надзорните органи 

през отчетната финансова година. 
 
Към 31.12.2025 г. СД на „Грийн Иновейшън“ АД е в следния състав: 
 
1. Драгомир Иванов Иванов – изпълнителен директор 
2. Ангел Димитров Касабов – председател на СД  
3. Николай Ангелов Мартинов – зам.-председател и независим член на 

СД.  
 
Дружеството се представлява от изпълнителния директор Драгомир 

Иванов Иванов. 
През отчетния период е налице промяна в членовете на СД на 

Дружеството, като на 10.03.2025 г., с вписване № 20250310094409, по 
партидата на дружеството в ТРРЮЛНЦ, е вписана промяна в състава на СД, 
като е заличен Борислав Бисеров Стефанов и на негово място е вписан нов 
член – Николай Ангелов Мартинов.  
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17. Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или 
ползите на всеки от членовете на управителните и на контролните органи 
за отчетната финансова година, изплатени от емитента, който не е 
публично дружество и негови дъщерни дружества, независимо от това, 
дали са били включени в разходите на емитента, който не е публично 
дружество или произтичат от разпределение на печалбата, включително: 

а) получени суми и непарични възнаграждения; 
б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през 

годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент; 
в) сума, дължима от емитента, който не е публично дружество или 

негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, обезщетения при 
пенсиониране или други подобни обезщетения 

 
 Подробна информация за размера на възнагражденията е 

представена в доклада за прилагане на политиката за възнагражденията 
на членовете на СД на Дружеството, който представлява неразделна част 
от ГФО на Дружеството за 2025 г.  

 
 18. За публичните дружества - информация за притежавани от 
членовете на управителните и на контролните органи и прокуристите 
акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях 
поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени 
им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на 
ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване 
на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите 
  

Към 31.12.2025 г. членовете на СД на дружеството притежават акции от 
капитала, както следва: 
 

➢ Драгомир Иванов Иванов - притежава 1 838 700 бр. акции, 
представляващи 39,52% от капитала на дружеството; 

➢ Ангел Димитров Касабов - притежава 161 415 бр. акции, 
представляващи 3,47% от капитала на дружеството; 

➢  „ИмВенчър II“ КДА, ЕИК 205737996, в което „Импетус Капитал“ ООД, 
чийто представител е г-н Николай Мартинов – независим член на Съвета на 
директорите на „Грийн Иновейшън“ АД, е неограничено отговорен 
съдружник и единствен член на съвета на директорите, притежава пряко 
общо 119 820 броя акции или 2.58 % от капитала на Дружеството. 

 
На членовете на СД на Дружеството не са предоставени опции върху 

емитираните от него ценни книжа.  
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 19.  Информация за известните на дружеството договорености 
(включително и след приключване на финансовата година), в резултат на 
които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания 
относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или 
облигационери 

На дружеството не са известни договорености, в резултат на които в 
бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен 
дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери. 
 

 20. Информация за висящи съдебни, административни или 
арбитражни производства, касаещи задължения или вземания на 
емитента, в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал; ако 
общата стойност на задълженията или вземанията на емитента по всички 
образувани производства надхвърля 10 на сто от собствения му капитал, 
се представя информация за всяко производство поотделно 

 
Няма висящи съдебни, административни или арбитражни 

производства, касаещи задължения или вземания „Грийн Иновейшън“ АД 
в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал. 

 

 21. За публичните дружества - имена на директора за връзки с 
инвеститора, включително телефон, електронна поща и адрес за 
кореспонденция 
  

 Иван Даскалов 
 Тел: +359 2 988 24 13 
 e-mail: ir@hydrogenera.eu 
 

 22.  Нефинансова декларация по чл. 41 от Закона за счетоводството - 
за финансови отчети на индивидуална основа, съответно по чл. 51 от 
Закона за счетоводството - за финансови отчети на консолидирана 
основа, когато е приложимо.  
 

 Изискването за изготвяне и представяне на отчет за устойчивостта 
съгласно чл. 41 от ЗСч., не се прилага спрямо Дружеството, предвид 
представената информация в т. V от настоящия документ, както и 
разпоредбата на § 30, ал. 1 от ПЗР на Зсч.  

 

23.  Друга информация по преценка на дружеството 
 

 Дружеството преценява, че не е налице друга информация, която да не 
е публично оповестена и която да е важна за акционерите и 
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потенциалните  инвеститори, при вземането на обосновано решение от 
тяхна страна за покупка или продажба на акции на Дружеството.  
 

 

24.  ПРОМЕНИ В ЦЕНАТА НА АКЦИИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО ЗА ПЕРИОДА 
29.07.2025 г. ДО 31.12.2025 Г. 

 
 

2025

Цена на 

отваряне в 

началото 

на месеца 

(лв.)

Цена на 

затваряне в 

края на 

месеца  

(лв.)

Обем 

(лота)

Обем 

(лв.)

юли 21,000 19,600 52 478 1 064 975

август 19,500 21,000 26 089 510 079

септември 20,600 19,800 22 432 455 941

октомври 20,000 20,000 24 227 481 934

ноември 20,000 19,800 119 929 2 403 579

декември 19,900 18,700 31 663 608 719  
 
Приложена към настоящия годишен доклад за дейността е Декларация за 
корпоративно управление на дружеството съгласно изискването на 
чл. 100н, ал. 8 от ЗППЦК и Доклад за изпълнение на политиката за 
възнагражденията, които представляват неразделна част от доклада. 
 
 
Дата на съставяне:         Изпълнителен директор 
31.03.2026 г.                                                     /Драгомир Иванов/
  

DRAGOMIR 
IVANOV 
IVANOV

Digitally signed by 
DRAGOMIR IVANOV 
IVANOV 
Date: 2026.03.31 
18:15:00 +03'00'
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ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО „ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН“ АД СЪГЛАСНО 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 КЪМ ЧЛ.10, Т. 2 ОТ НАРЕДБА № 2 

 

1. Информация относно ценните книжа, които не са допуснати 
до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава 
членка.  

Към 31.12.2025 г. капиталът на „ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН“ АД е в размер 
на 4 652 500 лв. разпределен в 4 652 500 броя безналични поименни акции 
с право на глас и с номинална стойност 1 лев всяка една. 

Към 31.12.2025 г. емисията акции на дружеството се търгува на 
Основен пазар BSE, Сегмент акции Standard.  

Към 31.12.2025 г. „ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН“ АД не е издавало други 
ценни книжа, които не са допуснати за търговия на регулиран пазар в 
Република България или друга държава членка. 

 

2. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 
на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, 
включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и 
начина, по който се притежават акциите 

Към 31.12.2025 г., акционер със значително дялово участие в 
капитала на Дружеството e Драгомир Иванов, който притежава 1 838 700 
броя акции и права на глас, представляващи 39,52 % от капитала на 
Дружеството. 

 

3. Данни за акционерите със специални контролни права и 
описание на тези права 

„ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН“ АД няма акционери със специални контролни 
права. 
 

4. Споразумения между акционерите, които са известни на 
дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето 
на акции или правото на глас 

На дружеството не са известни споразумения между акционери, 
които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или 
правото на глас. 

5. Съществени договори на дружеството, които пораждат 
действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на 
дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и 
последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази 
информация може да причини сериозни вреди на дружеството; 
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изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, 
когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на 
закона 

„ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН“ АД няма сключени съществени договори, 
които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна 
в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово 
предлагане.  

 
         
 
 

 Изпълнителен директор ................................ 
 
31.03.2026 г.                                                    /Драгомир Иванов/ 

DRAGOMIR 
IVANOV 
IVANOV

Digitally signed by 
DRAGOMIR IVANOV IVANOV 
Date: 2026.03.31 18:15:28 
+03'00'
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ИНФОРМАЦИЯ ПО ЧЛ. 10, Т. 4 ОТ НАРЕДБА № 2 ОТ 09.11.2021 Г. ЗА 
ПЪРВОНАЧАЛНО И ПОСЛЕДВАЩО РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ПРИ 
ПУБЛИЧНО ПРЕДЛАГАНЕ НА ЦЕННИ КНИЖА И ДОПУСКАНЕ НА ЦЕННИ 

КНИЖА ДО ТЪРГОВИЯ НА РЕГУЛИРАН ПАЗАР  

 

Електронна препратка към мястото на интернет страницата на 
публичното дружество, където е публикувана вътрешната информация по 
чл. 7 от Регламент (ЕС) № 596/2014 на Европейския парламент и на Съвета 
от 16 април 2014 г. относно пазарната злоупотреба (Регламент относно 
пазарната злоупотреба) и за отмяна на Директива 2003/6/ЕО на 
Европейския парламент и на Съвета и директиви 2003/124/ЕО, 
2003/125/ЕО и 2004/72/ЕО на Комисията (ОВ, L 173/1 от 12 юни 2014 г.) 
(Регламент (ЕС) № 596/2014) относно обстоятелствата, настъпили през 
изтеклата година, или електронна препратка към избраната от емитента 
информационна агенция или друга медия, чрез която дружеството 
оповестява публично вътрешната информация 
 

Дружеството е сключило договор за разкриване на регулирана 
информация, съгласно разпоредбата на § 1, т. 41 от ДР на ЗППЦК с 
интернет платформата X3 News.  
 

Цялата информация, относима към дейността на Дружеството за 
периода от 29.07.2025 г. (датата на въвеждане на търговия на акциите на 
Дружеството) до датата на изготвяне на настоящия документ е достъпна на 
адрес - https://www.x3news.com/?page=Company&BULSTAT=207142118 , 
както и на корпоративната страница на дружеството, достъпна на 
електронен адрес - https://hydrogenera.eu/    
 

 
 

Изпълнителен директор ................................ 
 
 

31.03.2026 г.                                                    /Драгомир Иванов/ 
 
  
 
 
 

DRAGOMIR 
IVANOV 
IVANOV

Digitally signed by 
DRAGOMIR IVANOV 
IVANOV 
Date: 2026.03.31 18:16:01 
+03'00'

https://www.x3news.com/?page=Company&BULSTAT=207142118
https://hydrogenera.eu/


   

 

ДОКЛАД ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА 
ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА „ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН” АД 

КЪМ ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ  ЗА 2025 Г. 

 

 

Настоящият доклад е изготвен на основание чл. 12 от Наредба № 48 
от 20.03.2013 г. за изискванията към възнагражденията (Наредба № 48), 
във връзка с чл. 3 от Политиката за възнагражденията на членовете на 
Съвета на директорите (СД) на „Грийн Иновейшън“ АД („Дружеството“).  

Докладът разглежда фактическото прилагане на Политиката за 
възнагражденията на членовете на СД, (наричана по-долу за краткост 
„Политиката“) за периода от датата на приемането й от страна на първото 
редовно годишно общо събрание на акционерите (РГОСА) на 
Дружеството, след придобиването на публичен статут, а именно от 
12.09.2025 г. до края на  финансовата 2025 година.   

1. Информация относно процеса на вземане на решения при 
определяне на политиката за възнагражденията, включително, ако е 
приложимо, информация за мандата и състава на комитета по 
възнагражденията, имената на външните консултанти, чиито услуги са 
били използвани при определянето на политиката за възнагражденията 

 
Политиката за възнагражденията на „Грийн Иновейшън“ АД е 

разработена и приета с решение на СД на Дружеството на 07.04.2025 г. и е 
утвърдена от първото редовно годишно общо събрание на акционерите, 
провело се на 12.09.2025 г. При разработването на политиката, не са 
използвани външни консултанти. Предвид вътрешната си организация, 
Дружеството не е създало комитет по възнагражденията. 

Разработената от СД и утвърдена от РГОСА на Дружеството политика, 
отразява всички нормативни изисквания, като отчита и препоръките на 
Националния кодекс за корпоративно управление. За периода от 
приемането от РГОСА, Дружеството е прилагало Политиката, в съответствие 
с нормативните изисквания за публичните дружества,  дългосрочните му  
интереси  и устойчивостта му, чрез осигуряване на съответствие със 
стратегията, целите, ценностите, чрез последователно прилагане на мерки 
за избягване на конфликт на интереси, в това число осъществяване на 
технологично обновление и продуктово развитие, увеличаване на 
производителността и качеството на труда в дружеството, както и налагане 
на високи стандарти на фирмено управление.   
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2. Информация относно относителната тежест на променливото 
и постоянното възнаграждение на членовете на управителните и 
контролните органи 

Съгласно действащата Политика, Дружеството изплаща на членовете 
на СД само постоянни (фиксирани) възнаграждения. Постоянните 
възнаграждения се определят по реда и при условията на ТЗ и ЗППЦК, и 
приложимите подзаконови нормативни актове. Размерът и срокът, за който 
е дължимо постоянното възнаграждение на всеки член от СД се определя с 
решение на ОСА на Дружеството. При формиране на възнагражденията на 
членовете на СД на дружеството се прилагат следните принципи:  

✓ Съответствие на възнагражденията с реализирането на бизнес 
целите и стратегията за развитие на дружеството, защитата на интересите и 
утвърждаването на ценностите на Грийн Иновейшън АД; 

✓ Осигуряване на възнаграждение, което да позволи 
привличането, задържането и мотивирането на членове на Съвета на 
директорите с необходимите качества за успешно управление и развитие на 
дружеството; 

✓ Недопускане на дискриминация, конфликт на интереси и 
неравностойно третиране на членовете на СД на дружеството при 
определяне и договаряне на възнагражденията; 

✓ Отчитане на задълженията и приноса на всеки един от 
членовете на СД в дейността и резултатите на дружеството; 

✓ Отчитане възнагражденията и условията на труд на служителите 
в дружеството съгласно длъжностните им характеристики, като се следи за 
избягване на съществен дисбаланс между тяхното възнаграждение и 
условия на труд и тези на членовете на СД; 

✓ Съответствие на възнагражденията с целите за устойчивост на 
дружеството, включително за опазване на околната среда, социални 
политики и корпоративно управление. 

В съответствие с взетото на 12.09.2025 г. решение на ОСА, 
определените постоянни възнаграждения на членовете на СД, са както 
следва:  

- за всеки от членовете на СД на Дружеството, в това число и за 
изпълнителния член месечно възнаграждение в размер на 3 (три) 
минимални брутни работни заплати за страната; 

-за изпълнителния член на СД на Дружеството брутно месечно 
възнаграждение в размер на 15 хил. лв.  (петнадесет хиляди лева). 
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3. Информация относно критериите за постигнати резултати, въз 
основа на които се предоставят опции върху акции, акции на дружеството 
или друг вид променливо възнаграждение и обяснение как критериите по 
чл. 14, ал. 2 и 3 от Наредба 48 допринасят за дългосрочните интереси на 
дружеството 

В действащата и утвърдена от ОСА политика, не е предвидена 
възможност за предоставяне на опции върху акции, акции на Дружеството 
или друг вид променливо възнаграждение на членовете на корпоративното 
ръководство, поради което не са въведени критерии за постигнати 
резултати, въз основа на които може да бъде изплащано променливо 
възнаграждение. 

 
4. Пояснение на прилаганите методи за преценка дали са 

изпълнени критериите за постигнатите резултати 
В приетата от РГОСА на Дружеството, проведено на 12.09.2025 г.  

Политика не е предвидена възможност за предоставяне на опции върху 
акции, акции на Дружеството или друг вид финансови инструменти, които 
да е да се изплащат като променливо възнаграждение на членовете на СД. 
В тази връзка, не са установени и прилагани методи за преценка дали са 
изпълнени критерии за постигнати резултати. 

 
5. Пояснение относно зависимостта между възнаграждението и 

постигнатите резултати 
 В приетата от ОСА политика е предвидено на членовете на СД да 

бъде изплащано единствено постоянно (фиксирано) възнаграждение, чийто 
размер е утвърден на проведено на 12.09.2025 г. РГОСА,  като не е 
установявана зависимост между изплащаното постоянно възнаграждение и 
постигнатите резултати.    

  
6. Основните плащания и обосновка на годишната схема за 

изплащане на бонуси и/или на всички други непарични допълнителни 
възнаграждения 

В действащата Политика не е предвидена възможност за изплащане 
на бонуси и/или на други непарични допълнителни възнаграждения на 
членовете на корпоративното ръководство на Дружеството. 
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7. Описание на основните характеристики на схемата за 
допълнително доброволно пенсионно осигуряване и информация 
относно платените и/или дължимите вноски от дружеството в полза на 
директора за съответната финансова година, когато е приложимо 

От страна на Дружеството не е поеман ангажимент по отношение на 
допълнително доброволно пенсионно осигуряване на членовете на СД, като 
няма задължения за внасяне на вноски в полза на директорите за отчетния 
период.  

 
8. Информация за периодите на отлагане на изплащането на 

променливите възнаграждения 
В действащата Политика не е предвидена възможност за 

предоставяне на променливи възнаграждения, съответно не са определени 
периоди на отлагане на изплащането на такива възнаграждения.  

 
9. Информация за политиката на обезщетенията при 

прекратяване на договорите 
В съответствие с разпоредбите на действащата Политика при 

прекратяване на договора с Изпълнителен директор или член на СД, поради 
изтичане и неподновяване на мандата, за който е избран, Дружеството не 
дължи обезщетение. В съответствие с разпоредбите на същата Политика, 
при прекратяване на договора с Изпълнителен директор преди изтичане на 
мандата, за който е избран, не по негова вина, Дружеството не дължи 
обезщетение. 

 
10. Информация за периода, в който акциите не могат да бъдат 

прехвърляни и опциите върху акции не могат да бъдат упражнявани, при 
променливи възнаграждения, основани на акции 

В действащата Политика не е предвидена възможност за 
предоставяне на променливи възнаграждения под  формата на  опции 
върху акции или акции на Дружеството, поради което не е налице 
информация,  която да бъде докладвана по настоящата точка.   

 
11. Информация за политиката за запазване на определен брой 

акции до края на мандата на членовете на управителните и контролните 
органи  

Дружеството  не прилага политика за запазване на определен брой 
акции  до края на мандата на членовете на СД   
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12. Информация относно договорите на членовете на 
управителните и контролните органи, включително срока на всеки 
договор, срока на предизвестието за прекратяване и детайли относно 
обезщетенията и/или други дължими плащания в случай на предсрочно 
прекратяване 
1) Информация относно договора за управление с Драгомир Иванов -
изпълнителен директор на „Грийн Иновейшън“ АД  

Договорът за управление и контрол между Дружеството и Драгомир 
Иванов е сключен на  10.10.2022 г. На проведено на същата дата заседание 
на СД е взето решение г-н Иванов да бъде избран за изпълнителен 
директор и законен представител на Дружеството. Със сключения договор е 
възложено г-н Иванов да изпълнява функцията член на СД.  В договора за 
управление с г-н Иванов не е предвидено обезщетение или извършване на 
други плащания от страна на Дружеството в негова полза, в случай на  
предсрочно прекратяване на договора му. Договорът предвижда, че 
прекратяването му се извършва по някой от следните начини:  

с решение на ОСА за освобождаване като член на СД; 
при прекратяване на Дружеството по ред, предвиден в Търговския 

закон (ТЗ) или устава му; 
с писмено уведомление до Дружеството, на основание чл. 233, ал. 5 

от ТЗ.  
С оглед осигуряване на непрекъсваемост в процесите по управление 

на Дружеството, в устава му е предвидено, че при изтичане на мандата на 
члена на СД, същият продължава да изпълнява функциите си до избор на 
нов член. Предвидено е също, че прекратяването на договора не 
освобождава автоматично члена на СД от отговорност за вреди, причинени 
на Дружеството. На 12.09.2025 г. е сключено допълнително споразумение 
№ 03/12.09.2025 г. към договор за управление и контрол с г-н Иванов. Със 
споразумението е въведена промяна в точка “възнаграждение на 
изпълнителния директор“ , като е взето предвид решението на ОСА, 
проведено на 12.09.2025 г. за определяне на възнаграждението на  
членовете на СД, в това число и на изпълнителния директор. При 
предсрочно прекратяване на договора на член на СД, обезщетения не се 
дължат. Обезщетение не се дължи и в случай, че освобождаването е по 
причина незадоволителни резултати или виновно поведение на член на СД. 

 

2) Информация относно договора за управление с Ангел Касабов -  
председател на СД на „Грийн Иновейшън“ АД  

Договорът за управление и контрол между Дружеството и Ангел 
Касабов е сключен на  10.10.2022 г. На заседание на СД от същата дата е 
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взето решение г-н Касабов  да бъде избран за председател на СД на 
Дружеството. Със сключения договора е възложено г-н Касабов да 
изпълнява функцията член на СД.  В договора за управление с г-н Касабов не 
е предвидено обезщетение или извършване на други плащания от страна на 
Дружеството в негова полза, в случай на  предсрочно прекратяване на 
договора му. Аналогично на останалите договори, сключени с членовете на 
СД на Дружеството се предвижда, че прекратяването му се извършва по 
някой от следните начини: 

✓ с решение на ОСА за освобождаване като член на СД; 
✓ при прекратяване на Дружеството по ред, предвиден в 

Търговския закон (ТЗ) или устава му; 
✓ с писмено уведомление до Дружеството, на основание чл. 233, 

ал. 5 от ТЗ.  
Във връзка с проведено на 12.09.2025 г. общо събрание на 

акционерите, на което е определено възнаграждението на 
неизпълнителните членове на СД на Дружеството е сключено допълнително 
споразумение за актуализация на възнаграждението. При предсрочно 
прекратяване на договора на член на СД, обезщетения не се дължат. 
Обезщетение не се дължи и в случай, че освобождаването е по причина 
незадоволителни резултати или виновно поведение на член на СД. 

 

3) Информация относно договора за управление с Николай Мартинов -  
член на СД на „Грийн Иновейшън“ АД  

Николай Мартинов е избран от ОСА на Дружеството, проведено на 
05.12.2024 г., на мястото на г-н Борислав Стефанов, изпълнявал 
правомощията на заместник-председател на СД на дружеството, който е бил 
на  тази длъжност до 10.03.2025 г.  Със сключения договор за управление и 
контрол е възложено г-н Мартинов да изпълнява функцията член на СД.  В 
договора му за управление не е предвидено обезщетение или извършване 
на други плащания от страна на Дружеството в негова полза, в случай на 
предсрочното му прекратяване. Договорът предвижда, че прекратяването 
му се извършва по някой от следните начини:  

✓ с решение на ОСА за освобождаване като член на СД; 
✓ при прекратяване на Дружеството по ред, предвиден в 

Търговския закон (ТЗ) или устава му; 
✓ с писмено уведомление до Дружеството, на основание чл. 233, 

ал. 5 от ТЗ.  
 
Във връзка с проведено на 12.09.2025 г. общо събрание на 

акционерите, на което е определено възнаграждението на 
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неизпълнителните членове на СД на Дружеството, е сключено 
допълнително споразумение за актуализация на възнаграждението на г-н 
Мартинов. При предсрочно прекратяване на договора на член на СД, 
обезщетения не се дължат. Обезщетение не се дължи и в случай, че 
освобождаването е по причина незадоволителни резултати или виновно 
поведение на член на СД. 

 

13. Пълният размер на възнаграждението и на другите 
материални стимули на членовете на управителните и контролните 
органи за съответната финансова година 

 

При представянето и анализа на информацията, потребителите  й 
следва са отчитат, че Дружеството придобива публичен статут и акциите му 
са допуснати до търговия на регулиран пазар на 29.07.2025 г., като на 
12.09.2025 г. на редовно годишно общо събрание на акционерите е приета 
политика за възнагражденията и е взето решение относно размера на 
месечните възнаграждения на членовете на СД.  

С оглед пълнота на информацията, в таблицата по-долу е представена 
информация относно пълния размер на възнагражденията, както и на 
другите материални стимули на членовете на СД в това им качеството, 
получени през финансовата 2025 г.: 

 

Таблица: Размер на възнагражденията на членовете на СД през 2025 г.  

Членове на СД Възнаграждение ДУК (лв.) Възнаграждения по 
трудови договори (лв.) 

Драгомир Иванов -Изпълнителен 
директор   

208 729,20 - 

Ангел Касабов – Председател на СД*  11 632,20 171 541,26 

Николай Мартинов – член на СД от 
10.03.2025 г.  

11 632,20 - 

Борислав Стефанов – член на СД до 
10.03.2025 г.  

- - 

   * През 2025 г. единствено г-н Ангел Касабов е получил възнаграждение освен по ДУК, в качеството му на член 

на СД на „Грийн Иновейшън“ АД и по сключен трудов договор с дружеството на длъжност инженер – електроника.  

До продажбата на дъщерното дружество „ГРИЙН СТОРИДЖ 
СОЛЮШЪНС“ ООД, Драгомир Иванов  като негов управител до 03.12.2025 г., 
не е получавал възнаграждение в това си качество.   
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14. Информация за възнаграждението на всяко лице, което е било 
член на управителен или контролен орган в публично дружество за 
определен период през съответната финансова година:  
 

а) пълният размер на изплатеното и/или начислено възнаграждение на 
лицето за финансовата 2025 г.  

За 2025 г. на членовете на СД на Дружеството са начислени и 
изплатени: 

Членове на СД Възнаграждение ДУК (лв.) Възнаграждения по 
трудови договори (лв.) 

Драгомир Иванов -Изпълнителен 
директор   

208 729,20 - 

Ангел Касабов – Председател на СД * 11 632,20 171 541,26 

Николай Мартинов – член на СД от 
10.03.2025 г.  

11 632,20 - 

Борислав Стефанов – член на СД до 
10.03.2025 г. * 

- - 

  * През 2025 г. единствено г-н Ангел Касабов е получил възнаграждение освен по ДУК, в качеството му на член 

на СД на „Грийн Иновейшън“ АД и по сключен трудов договор с дружеството на длъжност инженер – електроника.  

** От назначаването му като член на СД на „Грийн Иновейшън“ АД до заличаването му като 

член  в ТРРЮЛНЦ, г-н Стефанов  не е получавал възнаграждение по ДУК, както и по трудови 

договори с Дружеството.    

 

Б) възнаграждението и други материални и нематериални стимули, 
получени от лицето от дружества от същата група 

През 2025 г. и предвид факта, че считано от 03.12.2025 г.  Дружеството 
не притежава инвестиции в дъщерни дружества, членовете на СД не са 
получавали възнаграждения, както и материални и нематериални стимули 
от дружества, контролирани от публичното дружество.  

  
В) възнаграждение, получено от лицето под формата на разпределение на 
печалбата и/или бонуси и основанията за предоставянето им 

През 2025 г., членовете на СД на Дружеството не са получавали 
възнаграждение от Дружеството под формата на разпределение на 
печалбата и/или други бонуси. 
Г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицето, 
извън обичайните му функции, когато подобни плащания са допустими 
съгласно сключения с него договор 

С изключение на Ангел Касабов – член и Председател на СД, с който 
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дружеството има сключен трудов договор, изрично посочен по-горе,  
договорите с членовете на СД, сключени с Дружеството не предвиждат 
извършване на допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицата, 
извън обичайните им функции. 

 
д) платеното и/или начислено обезщетение по повод прекратяване на 
функциите му по време на последната финансова година 

През 2025 г. Дружеството не е изплащало обезщетение по повод 
прекратяване на функциите на член на СД. 

 
е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на 
възнаграждения, извън посочените в букви "а" -"д" 

През 2025 г. никой от членовете на СД на Дружеството не е получавал 
непарични облаги, приравнени на възнаграждения, извън посочените в 
букви "а" -"д". 

 
ж) информация относно всички предоставени заеми, плащания на 
социално-битови разходи и гаранции от дружеството или от негови 
дъщерни дружества или други дружества, които са предмет на 

консолидация в годишния му финансов отчет, включително данни за 
оставащата неизплатена част и лихвите 

През 2025 г. по отношение на членовете на СД на Дружеството не са 
налице предоставени заеми, плащания на социално-битови разходи и 
гаранции от Дружеството. 

 
15. Информация по отношение на акциите и/или опциите върху 

акции и/или други схеми за стимулиране въз основа на акции: 
а) брой на предложените опции върху акции или предоставените акции от 
Дружеството през съответната финансова година и условията, при които 
са предложени, съответно предоставени; 
б) брой на упражнените опции върху акции през съответната финансова 
година и за всяка от тях, брой на акциите и цената на упражняване на 
опцията или стойността на лихвата по схемата за стимулиране на база 
акции към края на финансовата година; 
в) брой на неупражнените опции върху акции към края на финансовата 
година, включително данни относно тяхната цена и дата на упражняване 
и съществени условия за упражняване на правата; 
г) всякакви промени в сроковете и условията на съществуващи опции 
върху акции, приети през финансовата година. 

Съгласно действащата и приета от РГОСА, проведено на 12.09.2025 г. 
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политика за възнагражденията, не е предвидена възможност за 
предоставяне на опции върху акции, акции на Дружеството или други схеми 
за стимулиране въз основа на акции на членовете на корпоративното 
ръководство, следователно не е налице информация, която следва да бъде 
докладвана по т. 15, б. "а-г“ от настоящия доклад.   

 
16. Годишно изменение на възнаграждението, резултатите на 

дружеството и на средния размер на възнагражденията на основа на 
пълно работно време на служителите в дружеството, които не са 
директори, през предходните поне пет финансови години, представени 
заедно по начин, който да позволява съпоставяне. 

В резултат на преобразуване чрез промяна на правната форма, 
вписано в ТРРЮЛНЦ на 01.11.2022 г., публичното дружество „Грийн 
Иновейшън“ АД е правоприемник на „Грийн Иновейшън“ ООД.  

 
Следователно, изменението във възнаграждението, може да се 

представи за период от 01.11.2022 г. до 31.12.2025 г.   
 

Година 

1. Брутно 
възнаграждение 

на всички 
членове на СД 

за година 

2.Среден 
размер на 

възнаграждение 
на член на СД за 

година 

3.Резултати 
на 

дружеството 
– активи на 

„ГИ“ АД 

4.Брутно 
възнаграждение 

на основа на 
пълно работно 

време на 
служители в 
дружеството, 

които не са 
директори за 

година  

5.Среден 
размер на 

възнаграждение 
на основа на 

пълно работно 
време на 

служители в 
дружеството, 

които не са 
директори за 

година  

2022 г.  62 620,03 62 620,03 5 639 000,00 239 155,00 23 915,50 

2023 г.  150 066,67 150 066,67 7 784 000,00 1 092 375,00 57 493,42 

Изменение 2023 г. 
спрямо 2022 г. в % 

139,65% 139,65% 38,04% 356,76% 140,40% 

2024 г.  209 743,33 209 743,33 6 855 000,00 1 793 702,00 71 748,08 

Изменение 2024 г. 
спрямо 2023 г. в % 

39,77% 39,77% -11,93% 64,20% 24,79% 

2025 г.*  231 993,60 19 758,50 16 902 000,00 2 318 133,21 56 783,47 

Изменение 2025 г. 
спрямо 2024 г. в % 

10,61% (90,58)% 146,56% 29,24% (20,86)% 

 
*Представената информация за 2025 г. обхваща брутното възнаграждение на изпълнителния директор, начислено  за цялата финансова  година и 

обхваща начислените брутни възнаграждения, в полза на  г-н Ангел Касабов и г-н Николай Мартинов, за период от 12.09.2025 г. (датата на 

определяне на възнаграждение от ОСА по ДУК) до края на финансовата година.   
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17. Информация за упражняване на възможността да се изиска 
връщане на променливото възнаграждение 

Поради обстоятелството, че приетата на редовно общо събрание на 
акционерите, проведено на 12.09.2025 г. не предвижда изплащането на 
променливо възнаграждение на членовете на СД на Дружеството, не е 
предвидена възможност да се изиска връщане на променливото 
възнаграждение.  

 
18.  Информация за всички отклонения от процедурата за 

прилагането на политиката за възнагражденията във връзка с извънредни 
обстоятелства по чл. 11, ал. 13, включително разяснение на естеството на 
извънредните обстоятелства и посочване на конкретните компоненти, 
които не са приложими.  

В приетата на 12.09.2025 г. политика не са предвидени факти, събития, 
при настъпването на които е възможно Дружеството временно да не 
прилага част от политиката за възнагражденията.  

 
 

Информация относно прилагане на Политиката за следващата финансова 
година 

След приемане на политиката за възнаграждения на общо събрание, 
проведено на 12.09.2025 г., не е констатирана необходимост от приемане на 
последващи промени в приетата и утвърдена от ОСА на Дружеството 
Политика за финансовата  2026 г.  
 

Дата: 31.03.2026 г. 

 

 

   ____________________________________________ 

Драгомир Иванов 

Изпълнителен директор 

„ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН“ АД 

 

 

DRAGOMIR 
IVANOV 
IVANOV

Digitally signed by 
DRAGOMIR IVANOV 
IVANOV 
Date: 2026.03.31 
18:16:41 +03'00'
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ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА „ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН” 
АД към годишния финансов отчет за 2025 г. 

 

1. Информация по чл. 100н, ал. 8, т. 1 от Закона за публичното 
предлагане на ценни книжа. 

След вписването си като публично дружество с решение на Комисията 
за финансов надзор (КФН)  от 17.07.2025 г. (Решение №  432- ПД от 
17.07.2025 г. на КФН), „ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН“ АД (наричано за краткост  
„Дружеството“)  спазва по целесъобразност Националния кодекс за 
корпоративно управление (наричан за краткост „НККУ“), изменен и 
допълнен от Националната комисия за корпоративно управление на 
25.06.2024 г., одобрен от КФН с Решение от заседание на надзорния орган,  
проведено на 05.06.2025 г. и осъществява дейността си в съответствие с 
принципите и разпоредбите на кодекса.  

 

2. Информация относно практиките на корпоративно управление, 
които се прилагат от Дружеството в допълнение на Националния кодекс 
за корпоративно управление 

В допълнение на принципите на добро корпоративно управление и 
устойчиво развитие, съдържащи се в НККУ, Дружеството прилага Политика 
по управление на качеството, околната среда, здравословни и безопасни 
условия на труд, сигурност на информацията,  борба с подкупите, социална 
отговорност и енергийна ефективност, приета на заседание на СД, 
проведено на 17.03.2025 г.  

Приетата от СД и прилагана от Дружеството политика е в съответствие 
с изискванията на ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, 
ISO:27001:2022, ISO 37001:2016 и ISO 50001:2015 за изграждане, 
сертифициране и поддържане на интегрирана система за управление – 
ИСУ 

 С внедряването на ISO, при осъществяване на дейността си,  
Дружеството се стреми да постигне, включително да надгради цели 
свързани с:  

-  поддържане на постоянно качество на продуктите в съответствие с 
изискванията и очакванията на Клиентите; 

- намаляване на несъответстващите на изискванията продукти и на 
разходите свързани с тях; 

- предотвратяването на причините за дефектите, които да имат 
приоритет пред отстраняване на дефектите; 

- непрекъснато подобрение; 
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- ясен ангажимент на Дружеството за предпазване на околната среда 
от замърсяване; 

- вземане на предпазни мерки срещу потенциално замърсяване на 
околната среда с опасни вещества; 

- спазване на всички закони и правила, както и вътрешни разпоредби 
за опазването на околната среда; 

- оптимизиране на икономическите критерии в равновесие със 
социалните и екологични критерии; 

- стимулиране на творческата активност и повишаване на 
квалификацията на персонала; 

- повишаване мотивацията на персонала чрез осигуряване на все по-
добри условия на труд и перспективи за развитие. 

 

3. Прилагане на Националния кодекс за корпоративно управление  
До 29.07.2025 г. „Грийн Иновейшън“ АД не притежава статут на 

публично дружество, поради което дейността му е осъществявана в 
съответствие с разпоредбите на Търговския закон, Закона за 
счетоводството, добрите корпоративни практики, приложими за бранша, в 
който развива икономическа дейност.  

След вписването му като публично дружество, респективно след 
допускане на акциите му до търговия на регулиран пазар, организиран и 
поддържан от „Българска фондова борса“ АД, дейността на членовете на 
СД на Дружеството е осъществявана в съответствие с нормативните 
изисквания, заложени в Закона за публичното предлагане на ценни книжа 
(ЗППЦК) и актовете по прилагането му, в изпълнение на заложените 
ангажименти в устава на Дружеството, както и в съответствие с НККУ.  

В ограничения срок – от придобиване на публичен статут  до края на 
отчетната 2025 г., корпоративното ръководство e предприело всички 
необходими правни и фактически действия за пълно изпълнение на 
препоръките на Кодекса, като са налице известни отклонения. 

 
4. Обяснение от страна на „Грийн Иновейшън” АД кои части на 

Националния кодекс за корпоративно управление спазва и кои части не 
спазва с посочване на основанията за това. 

В периода на  функционирането му като  дружество с публичен статут, 
са спазени следните базисни принципи за добро корпоративно 
управление:  

1)Защита на правата на акционерите чрез създаване на условия за 
равнопоставеното им третиране чрез осигуряване на тяхната 
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информираност; 

2)Равнопоставено третиране на акционерите – всички акционери на 
Дружеството, без оглед на притежаваното от тях дялово участие в 
капитала му, са третирани по еднакъв начин. През отчетния период не са  
регистрирани оплаквания, жалби от акционери за дискриминационно 
отношение  към  тях или специални искания за преференциално 
третиране; 

3) Роля на заинтересованите лица в  управлението – спазени са 
всички законови изисквания за прозрачност на отношенията на 
Дружеството със заинтересовани лица; 

4)Разкриване на информация – Дружеството оповестява 
едновременно към регулаторния орган, регулирания пазар, на който са 
допуснати до търговия акциите му, както и към инвестиционната общност 
всички важни събития, свързани с дейността му от момента на 
възникването им, включително  и  за ефекта им върху финансовото 
състояние чрез  представяне на подробни междинни финансови отчети;  

5) Отговорности на Съвета на директорите – През отчетния период не 
са приемани решения на СД на Дружеството, които да създават  
неравнопоставеност между акционерите или взетите решения да 
накърняват техните права и законни интереси. При  вземане на всяко 
решение, всички членове са разполагали с навременна и максимално 
релевантна информация. СД е отговорен за управлението на  Дружеството  
в съответствие с приложимите закони, правила и разпоредби, в това число 
и с добрите корпоративни практики, съдържащи се в НККУ. При 
управлението си, СД се ръководи от интересите на Дружеството като цяло, 
включително, но не само от интересите на акционерите.   

6) Възнаграждение на членовете на СД – през отчетния период  ОСА е 
приело, а Дружеството  прилага политика за възнагражденията, в която са 
определени ясни и обективни принципи и изисквания за формиране на 
възнагражденията на членовете на СД, като е определено същите да 
получават само постоянно възнаграждение.  На проведено на 12.09.2025 г. 
е проведено първо редовно общо събрание на дружеството, след 
придобиване на публичен статут, на което са определени 
възнагражденията на членовете на СД.   
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4.1. Обяснение от страна на „Грийн Иновейшън” АД кои части на НККУ не 
спазва,  с посочване на основанията за това.  

 Дружеството спазва по целесъобразност препоръките на НККУ, като 
в следните направления са налице отклонения от предписанията на 
Кодекса, а именно:  

т. 1.5. Изграждане и функциониране на система за управление на 
рисковете, свързани с кибер сигурността, както и рисковете по веригата 
на стойността. 

Отчитайки спецификите на бизнес активността, към датата на 
съставяне на настоящата декларация за корпоративно управление е в 
процес на разработване на система за управление на рисковете по 
веригата на стойността.  

На 09.10.2025 г., Дружеството е оповестило информация относно 
подписано грантово споразумение с Европейската банка за 
възстановяване и развитие (ЕБВР) за внедряване на принципите на Lean и 
Теорията на ограниченията (Theory of Constraints) в производствените и 
организационните процеси на компанията. Основна цел е повишаване на 
оперативната ефективност и съкращаване на времето за изпълнение на 
проектите. Реализирането на проекта ще подпомогне „Грийн Иновейшън“ 
АД да постигне: 

 •по-бърза реализация на проектите и по-кратки производствени 
цикли; 

• оптимизация на вътрешните процеси чрез прилагане на Lean и 
Critical Chain методологии; 

• изграждане на култура на непрекъснато усъвършенстване и 
иновации; 

• готовност за мащабиране на производството и посрещане на 
нарастващото международно търсене на зелени водородни технологии. 

Проектът се реализира в партньорство с Improvinn (Великов 
Компютърс ЕООД), консултантска компания със специализация в Lean 
трансформация и управленски подобрения. 

След реализацията на проекта в Дружеството  ще функционира 
система за управление, която ще бъде надградена с нови 
функционалности за идентифициране и управление на рискове, свързани с 
киберсигурността и веригата на стойността, включващи логистика, 
преработка, маркетинг и поддръжка.   
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т. 3.8. Разработване на прозрачна процедура за подбор на кандидати за 
членове на СД, с цел постигане на балансирана представеност на двата 
пола в съвета. 

Предвид специфичния предмет на дейност на Дружеството, както и 
острият дефицит на подходящи кадри, разполагащи с необходимата 
експертиза, към датата на одобрение на настоящия документ, СД на 
Дружеството не е разработило специална процедура за подбор на 
кандидати за членове на корпоративното ръководство, която да е 
намерила израз в изричен писмен документ. Предвид броя на 
служителите, годишния оборот, както и годишната балансова стойност на 
активите, Дружеството не е адресат на разпоредбите на Директива 
2022/2381 за подобряване на баланса между половете сред директорите 
на дружества, регистрирани на фондовата борса, и за свързаните с това 
мерки. 

т. 5. Конфликт на интереси 

В своята дейност СД се ръководи стриктно от разпоредбите на чл. 
114 и чл. 114а от ЗППЦК, по отношение на сключване на сделки със 
заинтересовани лица и необходимостта от тяхното предварително 
одобряване/санкциониране от ОСА при достигане на съответните 
нормативно определени прагове, без да е налице специално разработена 
система за следене на потенциално възможни  конфликти на интереси.  

 

Глава четвърта – Разкриване на информация, свързана с 
устойчивото развитие, финансовото отчитане и другата корпоративна 
информация  

Поради ограничения обхват на деклариране на корпоративното 
управление в Дружеството, което притежава публичен статут от м. юли 
2025 г., все още са налице отклонения в препоръката на НККУ за 
разработване и утвърждаване на цялостна политика за разкриване на 
информация, свързана с публичния му статут.  

Глава пета – Заинтересовани лица. Устойчиво развитие.  

Препоръките на НККУ за разработване на конкретни писмени 
правила, които да отчитат интересите на заинтересованите лица 
(доставчици, клиенти и др.), както и тази, която насочва компаниите към 
разработване на правила, които да гарантират баланса между развитието 
на дружеството и икономическото, социалното и екологосъобразно 
развитие на средата, в която то функционира, са отчетени  в дейността на 
Дружеството, като са интегрирани във всички процеси по изграждане, 



 

 
 

 

85 
 

пускане в експлоатация и поддръжка на изработените от Дружеството 
продукти, но не са добили вид на писмени правила.  

Компанията  се стреми да разработва сигурни, ефективни и достъпни 
водородни технологии, които подпомагат индустрията, чрез подобряване 
на процесите по енергийна ефективност, с оглед постигане на 
индивидуалните цели на клиентите за устойчивост и създаване на 
различни ползи за служителите, хората и обществото като цяло.  Всички 
инициативи в областта на корпоративното управление на Дружеството, са 
насочени към спазване и насърчаване на най-високите етични стандарти в 
областта на управлението и корпоративната устойчивост. Основна цел на 
Дружеството е не само да отговаря на изискванията на приложимото 
законодателство и добрите практики на регулаторните органи, но и 
постоянно да надгражда и да поддържа духа на доброто корпоративно 
управление.       

Кодексът се прилага на основата на принципа „спазвай или 
обяснявай”. Това означава, че Дружеството спазва Кодекса, а в случай на 
отклонение, неговото ръководство следва да изясни причините за това.  

 

І. Корпоративно ръководство 

Дружеството е акционерно с едностепенна система на управление.  

Дружеството се управлява и представлява от Съвет на директорите (СД), 
който към 31.12.2025 г. е в следния състав:  

• Драгомир Иванов Иванов –Изпълнителен директор;  

• Ангел Димитров Касабов – председател на СД;  

• Николай Ангелов Мартинов – независим член на СД;  

Функции и задължения  

Съветът насочва и контролира безпристрастно дейността на 
дружеството в унисон  с приложимите закони, правила и разпоредби, 
регламентиращи специфичната дейност на Дружеството, така и в 
съответствие с разпоредбите, регламентиращи статута на дружеството, 
чийто акции са допуснати до търговия на регулиран пазар, организиран и 
поддържан от БФБ. При осъществяване на управлението, СД  третира 
всички акционери равнопоставено, като действа в техен интерес и с грижа 
на добър търговец. В дейността си, членовете на СД се ръководят от 
общоприетите принципи за почтеност, както и управленска и 
професионална компетентност.  
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Дружеството има разработена и функционираща система за 
управление на риска и вътрешен контрол, както и финансово-
информационна система. За краткия период, през който  Дружеството 
притежава публичен статут са предприети стъпки, респективно общото 
събрание е избрало одитен комитет, отговарящ на изискванията на 
ЗНФОИСУ.  

СД е осигурил и контролира интегрираното функциониране на 
системите за счетоводство и финансова отчетност. СД дава насоки, 
одобрява и контролира изпълнението на бизнес плана на дружеството, 
сделките от съществен характер, както и други дейности, установени в 
устройствените му актове. Съгласно изискванията на ЗППЦК, СД следи за 
всички сделки от съществен характер, като ги одобрява. При наличие на 
сделки, които самостоятелно или съвкупно надминават посочените в чл. 
114, ал. 1 от ЗППЦК прагове, СД изготвя мотивиран доклад и приема 
решение за свикване на Общо събрание на акционерите, на което да бъде 
овластен от акционерите за сключването на тези сделки. СД се отчита за 
своята дейност пред  акционерите, като представя за приемане от 
акционерите годишния доклад за дейността, доклад относно изпълнение 
на политиката за възнагражденията.  

 Избор и освобождаване на членове на СД 

Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете 
на СД, съобразно закона и Устава на дружеството, както и в съответствие с 
принципите за непрекъснатост и устойчивост на работата на СД.  

Съгласно Устава на Дружеството, СД се избира от ОСА за срок до 5 
(пет) години, като първият съвет се избира от Учредителното събрание за 
срок от 3 (три) години. Изискванията, на които следва да отговарят 
кандидатите за членове на СД са:  

-да не е осъдено с влязла в сила присъда за умишлено престъпление 
от общ характер, извършено в Република България или в друга държава, 
освен ако е реабилитирано; 

-да не е било член на управителен или контролен орган на 
дружество, прекратено поради несъстоятелност, през последните две 
години, предхождащи датата на решението за обявяване на 
несъстоятелността, ако са останали неудовлетворени кредитори; 

-да не е било член на управителен или контролен орган на 
дружество, за което е било установено с влязла в сила наказателно 
постановление неизпълнение на задължения по създаване  и съхраняване 
на определените му нива от запаси по Закона за запасите от  нефт и 
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нефтопродукти.   

Една трета от членовете на СД са независими лица по смисъла на 
ЗППЦК, като независимия член на СД не може да бъде: 

 - служител в Дружеството; 

- акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-
малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или е свързано с 
Дружеството лице; 

- лице, което е в трайни търговски отношения с Дружеството;  

- член на управителен или контролен орган, прокурист или служител 
на търговско дружество; 

- свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на 
Дружеството.   

Всички членове на СД отговарят на законовите изисквания за 
заемане на длъжността им.  Функциите и задълженията на 
корпоративното ръководство, както и структурата и компетентността му са 
в съответствие с изискванията на Кодекса и устава на Дружеството.  При 
предложения за избор на нови членове на Управителния съвет се спазват 
принципите за съответствие на компетентност на кандидатите с естеството 
на дейността на Дружеството. Основните принципи, които се спазват при 
избор на членове на  СД на Дружеството са: 

- наличие на управленско мислене от страна на кандидата за член на 
СД; 

- интегритет; 

- притежаване на лидерски умения; 

- способност за балансиране между склонността към поемане на 
риск и избягването му; 

- наличие на висше образование и професионален опит.  

Членовете на СД се допълват по отношение на придобития 
професионален опит и експертиза, за да може Дружеството да се 
възползва от разнообразни източници на опит, умения и гледни точки 
относно преодоляването на корпоративните предизвикателства. Макар в 
Дружеството да няма разработена процедура, която да е намерила израз в 
изрични писмени вътрешни правила, при набиране на подходящи 
кандидатури за членове на СД, кандидатите се третират неутрално по 
отношение на пол, възраст, сексуална ориентация, религия, раса, като 
всеки кандидат е оценяван според неговата квалификация.     
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Всички членове на СД отговарят на законовите изисквания за 
заемане на длъжността им. Функциите и задълженията на СД, както и 
структурата и компетентността им, са в съответствие с изискванията на 
Кодекса. 

В договорите за възлагане на управлението, сключвани с всеки 
един от членовете, включително с изпълнителния член на съвета , се 
определят техните задължения и задачи, ясно са  определени и техните 
отговорности задълженията им за лоялност към Дружеството и 
основанията за освобождаване. 

При необходимост от избиране на нови членове на СД, 
Дружеството ще вземе предвид препоръките на Кодекса за корпоративно 
управление. 

 

Структура и компетентност на Съвета на директорите 

Броят на членовете и структурата на СД се определят в Устава на 
Дружеството се определят съобразно установеното в Устава на 
Дружеството. СД на Дружеството се състои от трима члена, което е 
оптимален брой, с оглед на гарантиране на ефективната дейност на 
Дружеството.  

Съставът на СД е структуриран по начин, който да гарантира 
професионализма, безпристрастността и независимостта на решенията му 
във връзка с управлението на дружеството. Функциите и задълженията на 
корпоративното ръководство, както и структурата и компетентността му са 
в съответствие с изискванията на Кодекса. 

СД осигурява надлежно разделение на задачите и задълженията 
между своите членове. СД се състои от: 

Изпълнителен член на СД - ангажиран с текущото представителство 
на дружеството и ежедневното управление на бизнес процесите; 

Председател на СД и Независим член на СД 

Независимият член на СД контролира действията на изпълнителното 
ръководство и участва ефективно в работата на дружеството, в 
съответствие с интересите и правата на акционерите. 

Компетенциите, правата и задълженията на членовете на СД следват 
изискванията на закона, устройствените актове и стандартите на добрата 
професионална и управленска практика. 

Членовете на СД имат подходящи знания и опит, които изисква 
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заеманата от тях позиция. Информация за професионалната квалификация 
и опит се оповестява в писмените материали към поканата за общото 
събрание на акционерите, на което съответните членове на СД биват 
избирани. Тази информация се публикува и на електронната страница на 
дружеството. След избора им от общото събрание на акционерите, новите 
членове се запознават с основните правни и финансови въпроси, както и 
такива, свързани с устойчивостта, както и всякакви въпроси,  свързани с 
дейността на дружеството. Повишаването на квалификацията на членовете 
на СД е техен постоянен ангажимент. 

Членовете на СД разполагат с необходимото време за изпълнение на 
техните задачи и задължения, въпреки че уставът на дружеството не 
определя броя на дружествата, в които членовете на СД могат да заемат 
ръководни позиции. Това обстоятелство се съблюдава при предложенията 
и избора на нови членове на СД. 

Изборът на членовете на СД на дружеството става посредством 
прозрачна процедура, която осигурява достатъчна информация относно 
личните и професионалните качества на кандидатите за членове. Като част 
от материалите за общото събрание, на което се предлага избор на нов 
член на Съвета на директорите се представят всички изискуеми от ЗППЦК и 
Търговския закон декларации, свидетелство за съдимост и професионална 
биография на кандидата за изборна длъжност. При избора на членове на 
Съвета на директорите, кандидатите потвърждават с декларация или 
лично пред акционерите верността на представените данни и 
информация. Процедурата по избор се провежда при явно гласуване и 
отчитане на гласовете „За“, „Против“ и „Въздържал се“. Резултатите от 
гласуването се оповестяват чрез протокола от Общото събрание на 
акционерите. В устройствените актове на дружеството не е предвидено 
ограничение относно броя на последователните мандати на независимите 
членове, но това обстоятелство се съблюдава при предложението за избор 
на независими членове. 

Възнаграждение 

За краткия период, в който Дружеството притежава публичен статут, 
на редовно годишно общо събрание на акционерите, проведено на 
12.09.2025 г. е приета разработената от СД политика за възнагражденията 
на членовете на корпоративното ръководство на „Грийн Иновейшън“ АД. В 
съответствие със законовите изисквания и добрата практика на 
корпоративно управление размерът и структурата на възнагражденията 
отчитат:  

✓ задълженията и приноса на всеки един член на СД в дейността 
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и резултатите на Дружеството; 
✓ възможността за подбор и задържане на квалифицирани и 

лоялни членове на СД; 
✓ постигане на синхрон на интересите на членовете на СД с 

дългосрочните интереси на дружеството.  

На проведеното на 12.09.2025 г. първо редовно годишно общо 
събрание на акционерите на Дружеството, след придобиване на публичен 
статут са определени възнагражденията на всички членове на СД, 
включително и гаранциите за управлението им, като е приета и политика 
за възнагражденията на членовете на СД.  

Съгласно приетата от ОСА политика, членовете на СД получават само 
постоянно възнаграждение, като Дружеството няма ангажименти да им 
предоставя допълнителни материални стимули, включително да им 
прехвърля акции, опции върху акции и други финансови инструменти.  

В съответствие с изискванията на НККУ и изискванията на 
приложимото законодателство, разкриването на информация за 
възнагражденията на членовете на СД се извършва с нарочен доклад за 
изпълнение на политиката за възнагражденията  и Годишния доклад за 
дейността, които се представят като част от индивидуалния годишен 
финансов отчет, заверен от регистриран одитор за съответната финансова 
година.  

Всички акционери имат лесен достъп до приетата дружествена 
политика за определяне на възнагражденията на членовете на СД, както и 
до информация за получените от тях възнаграждения през годината чрез 
публикации в информационната платформа – X3 News и електронната 
страница на дружеството.5   

Конфликт на интереси  

 Членовете на СД избягват и не допускат реален или потенциален 
конфликт на интереси. През отчетната 2025 г. не са сключвани сделки 
между дружеството и членове на СД или свързани с тях лица. Всички 
членове на СД незабавно разкриват конфликти на интереси и осигуряват 
на акционерите достъп до информация за евентуални сделки между 
дружеството и членове на СД или свързани с тях лица, чрез представяне на 
декларацията по чл. 114б от ЗППЦК. СД не е създал конкретно разписана 
процедура за избягване на конфликти на интереси при сделки със 

 
5 Информация за определените от ОСА месечни възнаграждения на всички членове на СД, както и 
политиката за възнагражденията , прилагана от „Грийн Иновейшън“ АД  е достъпна както в 
публикуваната на 07.08.2025 г.  в X3 News покана за свикване на РГОСА, така и в публикувания на 
12.09.2025 г. протокол от проведеното събрание.    
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заинтересовани лица и разкриване на информация при възникване на 
такива, но контролира сключването на съществени сделки, посредством 
гласуването и одобрението им от страна на общото събрание на 
акционерите, при стриктно спазване на разпоредбите на ЗППЦК. 

 

Комитети 

Въз основа на решение на общо събрание на акционерите, 
проведено на 12.12.2025 г., в Дружеството е създаден Одитен комитет 
(ОК), като е одобрен и негов устройствен акт (статут), в който ясно са 
определени отговорностите и оперативната му функционалност, с оглед 
постигане на целите, заложени в ЗНФОИСУ. Съгласно чл. 2 от приетия на 
12.09.2025 г. статут на Одитния комитет на „Грийн Иновейшън“ АД, на ОК 
изпълнява следните функции:  

1.  информира Съвета на директорите на Дружеството за 
резултатите от задължителния одит и пояснява по какъв начин 
задължителният одит е допринесъл за достоверността на финансовото 
отчитане, както и ролята на Одитния комитет в този процес; 

2. наблюдава процеса на финансово отчитане в Дружеството и 
представя препоръки и предложения, за да се гарантира достоверност на 
изготвяните и издавани от Дружеството отчети; 

3.наблюдава ефективността на вътрешната контролна система, на 
системата за управление на риска и на дейността по вътрешен одит по 
отношение на финансовото отчитане в Дружеството; 

4.наблюдава извършването на задължителния одит на годишните 
финансови отчети, като взема предвид констатациите и заключенията на 
Комисията за публичен надзор над регистрираните одитори по 
прилагането на чл. 26, пар. 6 от Регламент (ЕС) № 537/2014 на Европейския 
парламент и на Съвета от 16.04.2014 г. относно специфични изисквания по 
отношение на задължителния одит на предприятия от обществен интерес 
и за отмяна на Решение 2005/909/ЕО на Комисията (наричан по-долу за 
краткост „Регламент (ЕС) № 537/2014“); 

5.проверява и наблюдава независимостта на регистрираните 
одитори по задължителни одиторски ангажименти към Дружеството в 
съответствие с изискванията на глави шеста и седма от ЗНФОИСУ, както и с 
чл. 6 от Регламент (ЕС) № 537/2014, включително целесъобразността на 
предоставянето на услуги извън одита (ако има такива) на Дружеството по 
чл. 5 от същия Регламент; 
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6. отговаря за процедурата за подбор на регистрирания одитор и 
препоръчва назначаването му от Дружеството съгласно ЗНФОИСУ и чл. 16 
от Регламент (ЕС) № 537/2014, освен ако и докато Дружеството формира 
нарочна комисия за провеждане на процедура за подбор съгласно чл. 108, 
ал. 1, т. 6 във вр. с § 1, т. 8 от ДР на ЗНФОИСУ; когато Дружеството 
разполага с комисия за провеждане на процедура за подбор, Одитният 
комитет наблюдава нейната работа, като въз основа на резултатите от нея 
предлага на Общото събрание на акционерите на Дружеството възлагане 
на одиторския ангажимент в съответствие с изискванията на чл. 16 от 
Регламент (ЕС) № 537/2014. 

ОК на Дружеството се състои от трима члена, което е оптималния 
брой за нормалното функциониране на този орган и изпълнение на 
неговите функции. СД е създал необходимите условия за 
функционирането на ОК, включително като оказва необходимото 
съдействие за изпълнението на функциите му по закон.  

Към 31.12.2025 г. членовете на ОК са:  

Татяна Кляшева – Председател на ОК; 

Юлияна Николова – Член на ОК и  

Петя Тодорова – Член на ОК.   

 

ІІ. Глава втора - Одит и вътрешен контрол 

На проведено на 12.12.2025 г. ИОСА за одитор на Дружеството е 
избран  „Бейкър Тили Клиту и Партньори“ ЕООД, вписано в регистъра по 
чл. 20 от Закона за независимия финансов одит и изразяването на 
сигурност по устойчивостта (ЗНФОИСУ) с рег. № 129, за одитор на 
Дружеството, който да извърши независим финансов одит на годишния 
индивидуален финансов отчет на Дружеството за 2025 г. Изборът на ОСА е 
извършен въз основа на предложение на СД, въз основа на предварително 
извършен анализ на оферти, представени от одитори, притежаващи опит в 
проверката и заверката на финансови отчети на публични дружества.  

В Дружеството е изградена и функционира система за вътрешен 
контрол, която идентифицира рисковете, съпътстващи дейността му, като 
подпомага тяхното ефективно управление. Подробно описание на 
основните характеристики на системите за вътрешен контрол и 
управлението на рисковете е представено в т. 4 от настоящата декларация.  
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ІІІ. Глава трета - Защита правата на акционерите 

СД гарантира равнопоставеното третиране на всички акционери, 
включително миноритарни и чуждестранни акционери, защитава техните 
права и улеснява упражняването им в границите, допустими от 
действащото законодателство и в съответствие с разпоредбите на 
устройствените актове на дружеството. 

Поканата за общото събрание съдържа изискуемата съгласно 
Търговския закон и ЗППЦК информация, като се включва и допълнителна 
такава, относно упражняване  на правото на глас от страна на акционерите 
за конкретното общо събрание, включително  и възможността да бъдат 
добавяни нови точки в дневния ред по реда на чл. 223а от ТЗ. 

 

Общо събрание на акционерите 

Всички акционери са информирани за правилата, съгласно които се 
свикват и провеждат общите събрания на акционерите, включително 
способите за гласуване чрез Устава на дружеството, като информацията се 
включва в поканата за всяко конкретно общо събрание на акционерите. 

СД представят достатъчна и навременна информация относно датата 
и мястото на провеждане на общото събрание, както и пълна информация 
относно въпросите, които ще се разглеждат и решават на събранието. 

Поканата и материалите за общото събрание на акционерите се 
оповестява на обществеността посредством специализираната платформа 
за предоставяне на регулирана информация X3 News - www.x3news.bg , 
като се представят на Комисията за финансов надзор и БФБ. След 
представяне на поканата и материалите за общото събрание на 
акционерите, същите са достъпни и на електронната страница на 
дружеството. 

СД и избраният председател на Общото събрание на акционерите 
осигуряват правото на всички акционери да изразяват мнението си, както 
и да задават въпроси по време на общото събрание, включително и 
въпроси, които не са свързани с дневния ред на общото събрание, на 
които СД отговаря изчерпателно, в рамките на ограниченията на 
приложимото европейско законодателство относно разкриването на 
вътрешна информация.  

Акционерите с право на глас имат възможност да упражняват 
правото си на глас в Общото събрание на дружеството лично или като 
упълномощят конкретно лице да ги представлява в ОСА чрез пълномощно.  

http://www.x3news.bg/
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Като част от писмените материали за Общото събрание на акционерите, 
СД представя образец на пълномощно и Правила за гласуване чрез 
пълномощник. За да не ограничава ненужно упражняването на право на 
глас от страна на акционерите чрез пълномощно, Дружеството не изисква 
представените пълномощни да бъдат придружени от нотариална заверка.  

СД осъществява ефективен контрол, като създава необходимата 
организация за гласуването на упълномощените лица, в съответствие с 
инструкциите на акционерите и по разрешените от закона начини. За всяко 
конкретно общо събрание се изготвя списък на присъстващите акционери 
и/или на техните представители и на броя на притежаваните или 
представлявани акции. Акционерите и техните представители 
удостоверяват присъствието си с подпис. На Общото събрание се предлага 
избор на председател, секретар и преброител на гласовете. Ръководството 
на Общото събрание следи стриктно за законосъобразното провеждане на 
Общото събрание, включително и за начина на гласуване на 
упълномощените лица. 

СД организира процедурите и реда за провеждане на Общото 
събрание на акционерите по начин, който не затруднява или оскъпява 
ненужно гласуването. СД насърчава участието на акционери в Общото 
събрание на акционерите, вкл. и чрез пълномощник, но не е осигурил 
възможност за дистанционно присъствие чрез технически средства (вкл. 
интернет), поради икономическа необоснованост на подобен способ за 
участие в общото събрание. Изпълнителният директор присъства на 
всички  общи събрания на акционерите.   

Материали за Общото събрание на акционерите 

Писмените материали, свързани с дневния ред на ОСА са конкретни 
и ясни и не въвеждат в заблуждение акционерите. Всички предложения 
относно основни корпоративни събития се представят като отделни точки 
в дневния ред на Общото събрание, в т.ч. предложението за разпределяне 
на печалба. Поканата, заедно с материалите за всяко общо събрание на 
акционерите се публикуват и на електронната страница на дружеството. 

СД съдейства на акционерите, имащи право, съгласно действащото 
законодателство, да включват допълнителни въпроси и да предлагат 
решения по вече включени въпроси в дневния ред на Общото събрание, 
като извършват всички необходими правни и фактически действия за 
оповестяване на добавените допълнително въпроси в дневния ред на вече 
свикано общо събрание. 

СД гарантира правото на акционерите да бъдат информирани 
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относно взетите решения на Общото събрание на акционерите чрез 
оповестяване на Протокола от общото събрание на акционерите чрез 
интернет платформа за разкриване на регулирана информация – X3 News. 

Еднакво третиране на акционери от един клас 

Съгласно Устава на дружеството всички акции от капитала на 
дружеството са от един клас и всички акционери се третират еднакво, 
както и всички акции дават еднакви права на акционерите. 

СД гарантира предоставянето на достатъчно информация на 
инвеститорите относно правата, които дават всички акции от всеки клас 
преди придобиването им чрез публикуваната информация на 
електронната страница на дружеството, както и чрез провеждане на 
разговори и персонални срещи с ръководството и/или директора за 
връзки с инвеститорите. 

Консултации между акционерите относно основни акционерни права 

СД не препятства акционерите, включително институционалните 
такива, да се консултират помежду си по въпроси, които се отнасят до 
техните основни акционерни права, по начин, който не допуска 
извършване на злоупотреби. 

Сделки на акционери с контролни права и сделки на злоупотреба 

СД не допуска осъществяването на сделки с акционери с контролни 
права, които нарушават правата и/или законните интереси на останалите 
акционери, включително при условията на договаряне сам със себе си. 
При извършването този вид сделки е необходимо изрично решение на СД, 
като заинтересованите лица се изключват от гласуването. При индикации 
за преминаване на законоустановените прагове по чл. 114, ал. 1 от ЗППЦК 
СД изготвя мотивиран доклад и инициира свикването и провеждането на 
общо събрание на акционерите, на което да бъдат подложени на 
гласуване сделките. 

ІV. Глава четвърта - Разкриване на информация 

Макар да не е приел нарочна писмена политика, разкриването на 
информацията, касаеща дейността на дружеството се извършва  в 
съответствие със законовите изисквания и устройствените актове на 
дружеството.  

Разкриването на информацията се осъществява в съответствие с 
принципа на едновременното й разкриване, което  означава, че в 
момента, в който тя стане достояние на Дружеството, същата незабавно се 
оповестява чрез X3 News, като след оповестяването й достъп до нея имат 
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едновременно КФН, БФБ и обществеността.  Вътрешната информация се 
оповестява в законоустановените форми, ред и срокове чрез X3 News. 
След надлежното й оповестяване, идентична по съдържание и обем в 
некоригиран вид се публикува и на електронната страница на 
дружеството. По този начин СД на дружеството гарантира, че  разкритата 
информация дава възможност за обективни и информирани решения и 
оценки от страна на всички инвеститори.  

Дружеството поддържа електронна страница с утвърдено 
съдържание, обхват и периодичност на разкриваната чрез нея 
информация. Съдържанието на електронната страница на дружеството 
покрива препоръките на Националния кодекс за корпоративно 
управление. 

СД на „Грийн Иновейшън” АД счита, че с дейността си през 2025 г., 
включително и като публично дружество от края на месец юли 2025 г.   e 
създал предпоставки за достатъчна прозрачност във взаимоотношенията 
си с инвеститорите, финансовите медии и анализатори на капиталовия 
пазар. 

За периода от функционирането на дружеството с публичен статут е 
оповестявана всяка регулирана информация в сроковете и по реда, 
предвиден в ЗППЦК и актовете по прилагането му. 

Глава пета - Заинтересовани лица 

Корпоративното ръководство осигурява ефективно взаимодействие 
със заинтересованите лица. Към тази категория се отнасят определени 
групи лица, на които дружеството директно въздейства и които от своя 
страна могат да повлияят на дейността му.  

„Грийн Иновейшън” АД идентифицира като заинтересовани лица с 
отношение към неговата дейност следните групи лица: контрагенти, 
служители, доставчици, потребители на продуктите на дружеството, 
кредитори и други лица, свързани с осъществяване на дейността на 
Дружеството. 

В своята политика спрямо заинтересованите лица „Грийн 
Иновейшън” АД се съобразява със законовите изисквания, въз основана 
принципите на прозрачност, отчетност и бизнес етика. 
 

4.  Описание на системата за вътрешен контрол и управление на риска на 
„Грийн Иновейшън” АД във връзка с процеса на финансово отчитане  

В Дружеството е изградена и функционира система за вътрешен 
контрол и управление на риска, която осигурява на Дружеството цялостен 
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подход на управление, чрез прилагане на превантивни (оценка и 
третиране на риска), контролни (вътрешен контрол) и коригиращи 
действия (вътрешен одит), които осигуряват механизъм за непрекъснато 
подобрение на процесите в Дружеството и гарантират ефективното 
функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация.  

Общо описание на системата за вътрешен контрол и управление на 
риска 

Целта на функциониращата в Дружеството система за управление на риска 
е да защити дейността на Дружеството при поемане на приемливо ниво на 
риск. Управлението на риска се основава на възприемането на риска като 
измерима несигурност (потенциално отклонение между действителното и 
планирано развитие), изразено в пари, при избрано единно ниво на 
достоверност, което позволява различни видове риск да бъдат 
сравнявани, за да се определят приоритети. Управлението на риска 
разчита на инструменти и модели за управление и количествено 
определяне на рисковете в едногодишен и средносрочен план. СД носи 
отговорност за системите за вътрешен контрол и управление на риска на 
Дружеството и следи за тяхното ефективно функциониране. Тези системи 
са създадени с цел да управляват, но не биха могли напълно да 
елиминират риска от непостигане на заложените бизнес цели. Те служат 
единствено като ценен източник за предоставяне на разумна, но не и 
пълна сигурност за липсата на съществени неточности или грешки. СД е 
изградил непрекъснат процес за идентифициране, оценка и управление на 
значителните рискове за Дружеството. 

СД определя основните рискове на Дружеството, които регулярно следи 
през цялата година, както и адекватните мерки  за адресиране и 
управлението на тези рискове. Цялостният анализ на риска включва и 
идентифицирането и управлението на редица бизнес и оперативни 
рискове като здраве и безопасност на служителите, финансови, пазарни и 
оперативни рискове, с които Дружеството в хода на осъществяване на 
дейността си може да се сблъска. 

Информационна система и свързаните с нея бизнес процеси, съществени 
за финансовото отчитане и комуникацията 

Информационната система, функционираща в Дружеството е съществена 
за постигане на целите на финансовото отчитане, като включва счетоводна 
система и се състои от процедури и документация, разработени и 
установени с цел: 

• иницииране, отразяване, обработка и отчитане на сделки и 
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операции на дружеството (както и събития и условия) и поддържане 
на отчетност за свързаните активи, пасиви и собствен капитал; 

• разрешаване на проблеми с неправилна обработка на сделки и 
операции, като например, автоматизирани файлове за неуточнени 
позиции на информация и процедури, следвани за своевременно 
коригиране на задържаните неуточнени позиции; 

• обработка и отчитане на случаи на заобикаляне на системите или 
преодоляване на контролите; 

• прехвърляне на информацията от системите за обработка на 
сделките и операциите в главната книга; 

• обхващане на информация, съществена за финансовото отчитане на 
събития и условия, различни от сделки и операции, като например 
амортизация на материални и нематериални активи и промени в 
събираемостта на вземанията; и гарантиране, че изискваната за 
оповестяване от приложимата обща рамка за финансово отчитане 
информация е събрана, отразена, обработена, обобщена и, че тя е 
подходящо отчетена във финансовия отчет. 

Текущо наблюдение на контролите 

Текущото наблюдение на контролите е процес за оценка на 
ефективността на резултатите от функционирането на вътрешния контрол 
във времето. То включва своевременна оценка на ефективността на 
контролите и предприемане на необходимите оздравителни действия. СД 
извършва текущо наблюдение на контролите чрез текущи дейности, 
отделни оценки или комбинация от двете. Текущите дейности по 
наблюдение често са вградени в нормалните повтарящи се дейности на 
дружеството и включват регулярни управленски и надзорни дейности. 

 
5.  Информация по член 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от 

Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 
април 2004 г. относно предложенията за поглъщане. 

5.1. Информация по член 10, параграф 1, буква "в" от Директива 
2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. 
относно предложенията за поглъщане - значими преки или косвени 
акционерни участия (включително косвени акционерни участия чрез 
пирамидални структури и кръстосани акционерни участия) по смисъла 
на член 85 от Директива 2001/34/ЕО 

 

След  увеличаването на капитала на Дружеството, вписано от ТРРЮЛНЦ 
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към АВп. на 10.07.2025 г. и допускането до търговия на емисията акции, 
издадена от „Грийн Иновейшън“ АД – 29.07.2025 г., са налице промени в 
размера на притежаваните акции от страна на акционера със значимо 
пряко акционерно участие , чието движение е отразено в следната 
таблица: 

Акционер 

Притежаван брой 
акции и права на 

глас 
към 31.12.2025 г. 

Притежавано 
дялово участие в % 

към 31.12.2025 г. 

Притежавано 
дялово участие 

преди 
увеличението 
на капитала на 
Дружеството, 

вписано в 
ТРРЮЛНЦ на 
10.07.2025 г. 

Драгомир Иванов - изпълнителен 
член на Съвета на директорите 

1 838 700 бр. 39,52% 43,24% 

*Намалението в притежаваното процентно участие от страна на  г-н Иванов е във връзка с увеличаването на съдебно регистрирания капитал на Дружеството от               

4 252 500 лв. на 4 652 500 лв., разпределен в съответния брой акции и не се дължи на извършени разпоредителни сделки с акции от тяхна страна.   

Освен посочените изменения в процентното участие в капитала, 
настъпили в резултат на увеличението на капитала на Дружеството, не са 
извършвани промени, свързани с придобиване или продажба на акции на 
Дружеството, които достигат, надхвърлят или падат под  5%, 10%, 15%, 
20%, 25%, 30%, 50% и 75% от правата на глас в общото събрание на 
акционерите на публичното дружество. 

 
5.2. Информация по член 10, параграф 1, буква "г" от Директива 
2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. 
относно предложенията за поглъщане - притежателите на всички ценни 
книжа със специални права на контрол и описание на тези права  

„Грийн Иновейшън” АД няма акционери със специални контролни 
права. 

 

5.3. Информация по член 10, параграф 1, буква "е" от Директива 
2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. 
относно предложенията за поглъщане - всички ограничения върху 
правата на глас, като например ограничения върху правата на глас на 
притежателите на определен процент или брой гласове, крайни срокове 
за упражняване на правата на глас или системи, посредством които чрез 
сътрудничество с дружеството финансовите права, предоставени на 
ценните книжа, са отделени от притежаването на ценните книжа 

Не съществуват ограничения върху правата на глас на акционерите на 
„Грийн Иновейшън” АД. 
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Правилата, с които се регулира назначаването или смяната на членове 
на СД, както и внасянето на изменения в Устава са определени в устава на 
„Грийн Иновейшън” АД. Съгласно изискванията на ЗППЦК, правото на глас 
в ОСА се упражнява от лицата, вписани в регистрите на „Централен 
депозитар“ АД, като акционери 14 дни преди датата на Общото събрание. 
Акционерите на дружеството участват в общото събрание лично или чрез 
законен представител, или пълномощник. 

Съгласно Устава на дружеството, писменото пълномощно за 
представляване на акционер в общото събрание на акционерите на 
публично дружество трябва да бъде за конкретно общо събрание, да е 
изрично, съответстващо на изискванията, посочени в ЗППЦК. Акционерите 
в дружеството имат право да упълномощят всяко физическо или 
юридическо лице да участва и да гласува в общото събрание от тяхно име. 
Чл. 220, ал. 1, изречение трето от Търговския закон не се прилага, ако 
акционерът изрично е посочил начина на гласуване по всяка от точките от 
дневния ред. Пълномощникът има същите права да се изказва и да задава 
въпроси на общото събрание, както и акционера, когото представлява. 
Пълномощникът може да представлява повече от един акционер в общото 
събрание на дружеството. В този случай, пълномощникът може да гласува 
по различен начин по акциите, притежавани от отделните акционери, 
които представлява. Упълномощаването може да се извърши и чрез 
използване на електронни средства. Пълномощникът е длъжен да 
упражнява правото на глас в съответствие с инструкциите на акционера, 
съдържащи се в пълномощното. В случаите, когато в пълномощното не е 
посочен начинът на гласуване по отделните точки от дневния ред, в него 
трябва да се посочи, че пълномощникът има право на преценка дали и по 
какъв начин да гласува. Преупълномощаването с правата, предоставени на 
пълномощник, както и пълномощното, дадено в нарушение на 
изискванията посочени в ЗППЦК, са нищожни. За участие в Общото 
събрание акционерите трябва да се легитимират с предвидените в закона, 
Устава и поканата за общото събрание документи, удостоверяващ тяхната 
самоличност и представителна власт и да се регистрират в списъка на 
присъстващите акционери преди началния час на заседанието на Общото 
събрание. В устава на дружеството не е предвидена възможност за 
упражняване на правото на глас в общото събрание на акционерите преди 
датата на ОСА чрез кореспонденция. 
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5.4. Информация по член 10, параграф 1, буква "з" от Директива 
2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. 
относно предложенията за поглъщане - правилата, с които се регулира 
назначаването или смяната на членове на съвета и внасянето на 
изменения в учредителния договор 

Съгласно Устава на „Грийн Иновейшън“ АД, СД на дружеството се 
избира от ОСА със срок до 5 (пет) години. Първият съвет се избира от 
Учредителното събрание за срок от 3 (три) години. Членовете на съвета 
могат да бъдат преизбирани без ограничения, като могат да бъдат 
освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са 
избрани. След изтичане на мандата им, членовете на СД, ако не бъдат 
заличени от ТРРЮЛНЦ, продължават да изпълняват своите функции до 
вписването в ТРРЮЛНЦ на нов съвет (член на съвета) на директорите.  

Уставът на дружеството се изменя и допълва по решение на Общото 
събрание на акционерите. Съгласно чл. 22, ал. 2 от Устава, решението за 
изменяне и допълване на устава на Дружеството, се изисква мнозинство от 
2/3 от представените на събранието акции с право на глас. 

 

5.5. Информация по член 10, параграф 1, буква "и" от Директива 
2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. 
относно предложенията за поглъщане - правомощия на членовете на 
съвета, и по-специално правото да се емитират или изкупуват обратно 
акции  

  Правомощията на СД на „Грийн Иновейшън“ АД са определени в чл. 
33 от Устава на „Грийн Иновейшън“ АД.  

По отношение на емитирането на нови акции, съгласно чл. 33, ал. 4 от 
Устава, СД на Дружеството е овластен да приема решения за увеличение 
на капитала на Дружеството, чрез издаването на обикновени или 
привилегировани акции с обща номинална стойност до 5 000 000 (пет 
милиона) лева, като правото  може да бъде упражнявано  един или повече 
пъти до посочения размер за период от 5 (пет) години, считано от датата 
на вписване и обявяване в ТРРЮЛНЦ на устава, приет с решение на ОСА, 
проведено на 30.05.2025 г.  

По отношение на обратното изкупуване на акции, приложимото 
законодателство предвижда, решенията за обратно изкупуване да бъдат 
взимани от общо събрание на акционерите.  
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6. Информация по чл. 100н, ал. 8, т. 5 от ЗППЦК  

„Грийн Иновейшън“ АД притежава едностепенна система на 
управление. Дружеството се представлява от СД.  

Към 31.12.2025 г. СД на „Грийн Иновейшън“ АД е в следния състав:  

Драгомир Иванов Иванов – изпълнителен директор; 

Ангел Димитров Касабов и 

Николай Ангелов Мартинов  

 

Съгласно разпоредбата на чл. 30 от Устава, съветът на директорите се 
състои най-малко от три, но не повече от девет лица. Членовете на СД се 
избират от Общото събрание за срок до 5 (пет) години, като първият състав 
на СД се избира за срок от 3 (три) години, като могат да бъдат преизбирани 
без ограничения.  

  Членовете на СД могат да бъдат освободени от длъжност и преди 
изтичане на мандата, за който са избрани, по решение на Общото 
събрание на акционерите. 

Член на СД може да поиска да бъде освободен от това качество и да 
бъде заличен от търговския регистър и регистър на юридическите лица с 
нестопанска цел, с писмено уведомление до Дружеството (“оставка”). 

СД избира измежду своите членове, председател и заместник-
председател, които организират дейността му. СД избира измежду своите 
членове един или няколко изпълнителни директори, на който/които 
възлага управлението на Дружеството и който/които представлява/т 
дружеството пред всички трети лица. Мандатът на изпълнителния/те 
директор/и е еднакъв с мандата на останалите членове на съвета. 
Възлагането може да бъде оттеглено по всяко време. Изпълнителните 
директори са по-малко от останалите членове на съвета. Членовете на СД 
имат еднакви права и задължения, независимо от вътрешното 
разпределение на функциите между тях и предоставеното право на 
управление на някой от тях. Съветът взема решения по всички въпроси, 
доколкото съгласно действащото законодателство и устава съответните 
решения не са от изключителната компетентност на ОСА.  

В устава на Дружеството е предвидено, че СД се събира на заседания 
най- малко веднъж на три месеца, като заседанията се свикват от 
председателя на съвета или от изпълнителния директор. СД може да 
заседава само, ако присъстват лично или чрез представител не по-малко 
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от половината от неговите членове. Решенията на СД се вземат с 
обикновено мнозинство от присъстващите, освен когато действащото 
законодателство или устава изискват по-голямо мнозинство за вземането 
на някои решения.  

 

7.  Описание на политиката на многообразие, прилагана по 
отношение на административните, управителните и надзорните органи 
на „ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН“ АД във връзка с аспекти, като възраст, пол, 
увреждания или образование и професионален опит, целите на тази 
политика на многообразие, начинът на приложението и резултатите през 
отчетния период; когато не се прилага такава политика, декларацията 
съдържа обяснение относно причините за това 

Компанията е убедена, че политиката на многообразие, в която са 
отчетени аспекти като равенство, многообразие и приобщаване е от 
съществено значение за постигането на заложените бизнес цели. В тази 
връзка, макар да не са намерили израз в специално  разработени 
вътрешни правила, Дружеството полага постоянни усилия за осигуряване 
на справедливо, разнообразно и приобщаващо работно място, като не се 
толерира дискриминационно поведение от страна на служители на 
Дружеството към други лица, както подбуждане към дискриминация или 
осъществяването на тормоз на тази основа. 

Към датата на съставяне на настоящия документ, съставът на СД на 
Дружеството е формиран на база на допълваща се комбинация от умения, 
опит и квалификация, което е от първостепенно значение за способността 
на Дружеството да отразява интересите на акционерите, както и за 
повишаване нивото на корпоративно управление.  

 

Дата: 31.03.2026 г. 

 

    ____________________________________________ 

Драгомир Иванов 

Изпълнителен директор 

„ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН“ АД  

DRAGOMIR 
IVANOV 
IVANOV
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по чл. 100н, ал.4, т.4 от ЗППЦК 

 
Долуподписаните, 

 
 
1. Драгомир Иванов Иванов – Изпълнителен директор на „ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН” 
АД 
 

и 
 

2. „Атуин“ ЕООД, чрез управителя си Душанка Гергова – Съставител на 
финансовия отчет на „ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН” АД 
 
 

 
ДЕКЛАРИРАМЕ, 

че доколкото ни е известно: 
 
 
- Годишният финансов отчет към 31.12.2025 г., съставен съгласно Закона за 

счетоводството и Международните счетоводни стандарти, отразява вярно и 
честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и 
печалбата или загубата на „ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН” АД; 

 
- Годишният доклад за дейността към 31.12.2025 г. съдържа достоверен 

преглед на развитието и резултатите от дейността на дружеството, както и 
състоянието му, заедно с описаните рискове и несигурности, пред които е 
изправен. 
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   Драгомир Иванов 
 /Изпълнителен директор/ 
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/Съставител на финансовия отчет/
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ДОКЛАД НА НЕЗАВИСИМИЯ ОДИТОР  

 

До акционерите на  

ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД 

  

ДОКЛАД ОТНОСНО ОДИТА НА ФИНАНСОВИЯ ОТЧЕТ 

  

Мнение 

   

Ние извършихме одит на финансовия отчет на ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД  („Дружеството“), 

съдържащ отчета за финансовото състояние към 31 декември 2025 г., отчета за всеобхватния 

доход, отчета за промените в собствения капитал и отчета за паричните потоци за годината, 

завършваща на тази дата, както и пояснителните приложения към финансовия отчет, 

съдържащи и съществена информация за счетоводната политика и друга пояснителна 

информация. 

 

По наше мнение, приложеният финансов отчет дава вярна и честна представа за финансовото 

състояние на Дружеството към 31 декември 2025 г. и за неговите финансови резултати от 

дейността и паричните му потоци за годината, завършваща на тази дата, в съответствие с 

МСФО счетоводни стандарти, приети от Европейския съюз (EС).  

  

База за изразяване на мнение 

  

Ние извършихме нашия одит в съответствие с Международните одиторски стандарти (МОС). 

Нашите отговорности съгласно тези стандарти са описани допълнително в раздела от нашия 

доклад „Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“. Ние сме независими от 

Дружеството в съответствие с Международния етичен кодекс на професионалните 

счетоводители (включително Международни стандарти за независимост) на Съвета за 

международни стандарти по етика за счетоводители (Кодекса на СМСЕС), приложими по 

отношение на одити на финансовите отчети на предприятия от обществен интерес, заедно с 

етичните изисквания, приложими по отношение на одити на финансовите отчети на 

предприятия от обществен интерес в България. Ние също така изпълнихме и нашите други 

етични отговорности в съответствие с тези изисквания и Кодекса на СМСЕС. Ние считаме, че 

одиторските доказателства, получени от нас, са достатъчни и уместни, за да осигурят база за 

нашето мнение. 

 

Други въпроси 

Финансовият отчет на ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД за годината, завършваща на 31 декември 

2024 година е одитиран от друг одитор, който е издал одиторски доклад с немодифицирано 

мнение относно този отчет с дата 22 май 2025 година. 

 

 

 



 

 

 

Ключови одиторски въпроси  

Ключови одиторски въпроси са тези въпроси, които съгласно нашата професионална 

преценка, са били с най-голяма значимост при одита на финансовия отчет за текущия период. 

Тези въпроси са разгледани като част от нашия одит на финансовия отчет като цяло и 

формирането на нашето мнение относно него, като ние не предоставяме отделно мнение 

относно тези въпроси.  

 

Ключов одиторски въпрос Как този ключов одиторски въпрос беше 

адресиран при  проведения от нас одит 

Оценка на вземания по договори с 

клиенти и други вземания 

В тази област нашите одиторски 

процедури включиха: 

Както е оповестено в Приложение № 9 към 

финансовия отчет, към 31 декември 2025 г. 

Дружеството отчита вземания по договори с 

клиенти в размер на 4,520 хил. лв. и 

определени други вземания с брутна 

балансова стойност в размер на 1,163 хил. 

лв. и общ коректив за обезценка в размер на 

112 хил. лв. 

Съгласно МСФО 9 „Финансови 

инструменти“ Дружеството признава 

обезценка на финансовите активи, 

оценявани по амортизирана стойност, на 

база модела на очакваните кредитни загуби. 

По отношение на вземания по договори с 

клиенти Дружеството прилага опростения 

подход по МСФО 9, при който се признават 

очаквани кредитни загуби за целия срок на 

вземанията. Когато обезценката се определя 

на колективна основа чрез матричен модел, 

съществената преценка на ръководството е 

свързана с формирането на подходящи 

групи вземания, на база на използваните 

исторически данни за несъбираемост, 

анализа на просрочията и включването на 

текуща и прогнозна информация. За 

определени вземания по договори с клиенти 

и други вземания, оценявани на 

индивидуална основа, съществената 

преценка е свързана с оценката на 

събираемостта и очакваните бъдещи 

парични потоци. 

Поради значимостта на вземания по 

договори с клиенти и другите вземания за 

финансовия отчет и поради необходимостта 

от прилагане на съществени преценки и 

• Получаване на разбиране за процеса, 

прилаган от Дружеството при 

определянето на обезценката на 

вземания по договори с клиенти и 

другите вземания съгласно МСФО 9;  

• Оценка на съответствието на 

прилагания от Дружеството опростен 

подход за вземания по договори с 

клиенти с изискванията на 

приложимата рамка за финансово 

отчитане, включително на 

използваната методология за 

групиране на търговските вземания 

на база анализ на просрочията при 

определянето на очакваните 

кредитни загуби; 

• Преглед на индивидуалната оценка 

на ръководството по отношение на 

вземания по договори с клиенти и 

други вземания, включително 

вземанията по цесии, с фокус върху 

договорните условия, 

характеристиките на експозициите, 

събираемостта и очакваните бъдещи 

парични потоци;  

• Преглед на последващи постъпления,  

като част от оценката на 

възстановимостта на вземанията, 

които са оценявани на индивидуална 

база;  

• Оценка на адекватността на 

оповестяванията, свързани с 

вземания по договори с клиенти и 

други вземания и съответната 



 

 

 

допускания при определянето на очакваните 

кредитни загуби, ние счетохме, че тази 

област е свързана с повишен риск от 

съществено неправилно отчитане и 

изискваше повишено внимание при 

изпълнението на одита. Поради това 

определихме оценката на тези вземания, по 

договори с клиенти и други вземания, 

включително вземанията по цесии, като 

ключов одиторски въпрос. 

 

обезценка, включени във финансовия 

отчет. 

 

Друга информация, различна от финансовия отчет и одиторския доклад върху него 

 

Ръководството носи отговорност за другата информация. Другата информация, която 

получихме преди датата на нашия одиторски доклад, се състои от доклад за дейността и 

декларация за корпоративно управление и доклад за изпълнение на политиката за 

възнагражденията, изготвени от ръководството съгласно Глава седма от Закона за 

счетоводството, но не включва финансовия отчет и нашия одиторски доклад върху него. 

Нашето мнение относно финансовия отчет не обхваща другата информация и ние не 

изразяваме каквато и да е форма на заключение за сигурност относно нея, освен ако не е 

изрично посочено в доклада ни и до степента, до която е посочено. 

Във връзка с нашия одит на финансовия отчет, нашата отговорност се състои в това да 

прочетем другата информация и по този начин да преценим дали тази друга информация е в 

съществено несъответствие с финансовия отчет или с нашите познания, придобити по време 

на одита, или по друг начин изглежда да съдържа съществено неправилно докладване. 

В случай, че на базата на работата, която сме извършили, ние достигнем до заключение, че е 

налице съществено неправилно докладване в тази друга информация, от нас се изисква да 

докладваме този факт.  

 

Нямаме какво да докладваме в това отношение. 

 

Отговорности на ръководството и лицата, натоварени с общо управление за финансовия 

отчет  

Ръководството носи отговорност за изготвянето и достоверното представяне на този финансов 

отчет в съответствие с МСФО счетоводни стандарти, приети от ЕС и за такава система за 

вътрешен контрол, каквато ръководството определя като необходима за осигуряване 

изготвянето на финансовия отчет, който не съдържа съществени неправилни отчитания, 

независимо дали дължащи се на измама или грешка. 

При изготвяне на финансовия отчет ръководството носи отговорност за оценяване 

способността на Дружеството да продължи да функционира като действащо предприятие, 

оповестявайки, когато това е приложимо, въпроси, свързани с предположението за действащо 

предприятие и използвайки счетоводната база на основата на предположението за действащо 

предприятие, освен ако ръководството не възнамерява да ликвидира Дружеството или да 

преустанови дейността му, или ако ръководството на практика няма друга алтернатива, освен 

да постъпи по този начин. 

Лицата, натоварени с общо управление, носят отговорност за осъществяването на надзор над 

процеса по финансово отчитане на Дружеството. 



 

 

 

Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет 

 

Нашите цели са да получим разумна степен на сигурност относно това дали финансовият отчет 

като цяло не съдържа съществени неправилни отчитания, независимо дали дължащи се на 

измама или грешка, и да издадем одиторски доклад, който да включва нашето одиторско 

мнение. Разумната степен на сигурност е висока степен на сигурност, но не е гаранция, че 

одит, извършен в съответствие с МОС, винаги ще разкрива съществено неправилно отчитане, 

когато такова съществува.  

Неправилни отчитания могат да възникнат в резултат на измама или грешка и се считат за 

съществени, ако би могло разумно да се очаква, че те, самостоятелно или като съвкупност, 

биха могли да окажат влияние върху икономическите решения на потребителите, вземани въз 

основа на този финансов отчет. 

 

Като част от одита в съответствие с МОС, ние използваме професионална преценка и 

запазваме професионален скептицизъм по време на целия одит. Ние също така: 

 

— идентифицираме и оценяваме рисковете от съществени неправилни отчитания във 

финансовия отчет, независимо дали дължащи се на измама или грешка, разработваме и 

изпълняваме одиторски процедури в отговор на тези рискове и получаваме одиторски 

доказателства, които да са достатъчни и уместни, за да осигурят база за нашето мнение. 

Рискът да не бъде разкрито съществено неправилно отчитане, което е резултат от измама, 

е по-висок, отколкото риска от съществено неправилно отчитане, което е резултат от 

грешка, тъй като измамата може да включва тайно споразумяване, фалшифициране, 

преднамерени пропуски, изявления за въвеждане на одитора в заблуждение, както и 

пренебрегване или заобикаляне на вътрешния контрол. 

 

— получаваме разбиране за вътрешния контрол, имащ отношение към одита, за да разработим 

одиторски процедури, които да са подходящи при конкретните обстоятелства, но не с цел 

изразяване на мнение относно ефективността на вътрешния контрол на Дружеството. 

 

— оценяваме уместността на използваните счетоводни политики и разумността на 

счетоводните приблизителни оценки и свързаните с тях оповестявания, направени от 

ръководството. 

 

— достигаме до заключение относно уместността на използване от страна на ръководството 

на счетоводната база на основата на предположението за действащо предприятие и, на 

базата на получените одиторски доказателства, относно това дали е налице съществена 

несигурност, отнасяща се до събития или условия, които биха могли да породят значителни 

съмнения относно способността на Дружеството да продължи да функционира като 

действащо предприятие. Ако ние достигнем до заключение, че е налице съществена 

несигурност, от нас се изисква да привлечем внимание в одиторския си доклад към 

свързаните с тази несигурност оповестявания във финансовия отчет или в случай че тези 

оповестявания са неадекватни, да модифицираме мнението си. Нашите заключения се 

основават на одиторските доказателства, получени до датата на одиторския ни доклад. 

Бъдещи събития или условия обаче могат да станат причина Дружеството да преустанови 

функционирането си като действащо предприятие. 

 



 

 

 

— оценяваме цялостното представяне, структура и съдържание на финансовия отчет, 

включително оповестяванията, и дали финансовият отчет представя основополагащите за 

него сделки и събития по начин, който постига достоверно представяне. 

 

Ние комуникираме с лицата, натоварени с общо управление, наред с останалите въпроси, 

планирания обхват и време на изпълнение на одита и съществените констатации от одита, 

включително съществени недостатъци във вътрешния контрол, които идентифицираме по 

време на извършвания от нас одит. 

Ние предоставяме също така на лицата, натоварени с общо управление, изявление, че сме 

изпълнили приложимите етични изисквания във връзка с независимостта и че ще 

комуникираме с тях всички взаимоотношения и други въпроси, които биха могли разумно да 

бъдат разглеждани като имащи отношение към независимостта ни, а когато е приложимо, и 

свързаните с това предпазни мерки. 

 

Сред въпросите, комуникирани с лицата, натоварени с общо управление, ние определяме тези 

въпроси, които са били с най-голяма значимост при одита на финансовия отчет за текущия 

период и които следователно са ключови одиторски въпроси. Ние описваме тези въпроси в 

нашия одиторски доклад, освен в случаите, в които закон или нормативна уредба 

възпрепятства публичното оповестяване на информация за този въпрос или когато, в 

изключително редки случаи, ние решим, че даден въпрос не следва да бъде комуникиран в 

нашия доклад, тъй като би могло разумно да се очаква, че неблагоприятните последствия от 

това действие биха надвишили ползите от гледна точка на обществения интерес от тази 

комуникация. 

 

ДОКЛАД ВЪВ ВРЪЗКА С ДРУГИ ЗАКОНОВИ И РЕГУЛАТОРНИ ИЗИСКВАНИЯ 

  

Допълнителни въпроси, които поставят за докладване Законът за счетоводството и 

Законът за публичното предлагане на ценни книжа 

 

В допълнение на нашите отговорности и докладване съгласно МОС, описани по-горе в раздела 

„Друга информация, различна от финансовия отчет и одиторския доклад върху него“ по 

отношение на доклада за дейността, декларацията за корпоративно управление и доклада за 

изпълнение на политиката за възнагражденията ние изпълнихме и процедурите, добавени към 

изискваните по МОС, съгласно  „Указания относно нови и разширени одиторски доклади и 

комуникация от страна на одитора" на професионалната организация на регистрираните 

одитори в България, Института на дипломираните експерт-счетоводители (ИДЕС)“. Тези 

процедури касаят проверки за наличието, както и проверки на формата и съдържанието на тази 

друга информация с цел да ни подпомогнат във формиране на становище относно това дали 

другата информация включва оповестяванията и докладванията, предвидени в Глава седма от 

Закона за счетоводството и в Закона за публичното предлагане на ценни книжа, (чл. 100н, ал. 

10 от ЗППЦК във връзка с чл. 100н, ал. 8, т. 3 и 4 от ЗППЦК), както и чл. 100н, ал. 15 от ЗППЦК 

във връзка с чл. 116в, ал. 1 от ЗППЦК), приложими в България. 

 

 

 

 



 

 

 

Становище във връзка с чл. 37, ал. 6 от Закона за счетоводството 

 

На базата на извършените процедури, нашето становище е, че: 

а) Информацията, включена в доклада за дейността за финансовата година, за която е 

изготвен финансовият отчет, съответства на финансовия отчет. 

б)  Докладът за дейността е изготвен в съответствие с изискванията на Глава седма от 

Закона за счетоводството и на чл. 100(н), ал. 7 от Закона за публичното предлагане на ценни 

книжа. 

в) В декларацията за корпоративно управление за финансовата година, за която е изготвен 

финансовият отчет, е представена изискваната съгласно Глава седма от Закона за 

счетоводството и чл. 100 (н), ал. 8 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа 

информация.  

г)        Докладът за изпълнение на политиката за възнагражденията за финансовата година, за 

която е изготвен финансовият отчет, е предоставен и отговаря на изискванията, определени в 

наредбата по чл. 116в, ал. 1 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа. 

Становище във връзка с чл. 100(н), ал. 10 във връзка с чл. 100 н, ал. 8, т. 3 и 4 от Закона 

за публичното предлагане на ценни книжа 

 

На база на извършените процедури и на придобитото познаване и разбиране на дейността на 

предприятието и средата, в която то работи, по наше мнение, описанието на основните 

характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на предприятието 

във връзка с процеса на финансово отчитане, което е част от доклада за дейността (като 

елемент от съдържанието на декларацията за корпоративно управление) и информацията по 

чл. 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския 

парламент и на Съвета от 21 април 2004 година относно предложенията за поглъщане, не 

съдържат случаи на съществено неправилно докладване. 

Допълнително докладване относно одита на финансовия отчет във връзка с чл. 100(н), 

ал. 4, т. 3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа 

 

Изявление във връзка с чл. 100(н), ал. 4, т.3, б. „б“ от Закона за публичното предлагане на 

ценни книжа 

 

Информация относно сделките със свързани лица е оповестена в приложение 26 към 

финансовия отчет. На база на извършените от нас одиторски процедури върху сделките със 

свързани лица като част от нашия одит на финансовия отчет като цяло, не са ни станали 

известни факти, обстоятелства или друга информация, на база на които да направим 

заключение, че сделките със свързани лица не са оповестени в приложения финансов отчет за 

годината, завършваща на 31 декември 2025 г., във всички съществени аспекти, в съответствие 

с изискванията на МСС 24 „Оповестяване на свързани лица“. Резултатите от нашите 

одиторски процедури върху сделките със свързани лица са разгледани от нас в контекста на 

формирането на нашето мнение относно финансовия отчет като цяло, а не с цел изразяване на 

отделно мнение върху сделките със свързани лица. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Изявление във връзка с чл. 100(н), ал.4, т.3, б.“в“ от Закона за публичното предлагане на ценни 

книжа 

 

Нашите отговорности за одит на финансовия отчет като цяло, описани в раздела на нашия 

доклад „Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“, включват оценяване дали 

финансовият отчет представя съществените сделки и събития по начин, който постига 

достоверно представяне. На база на извършените от нас одиторски процедури върху 

съществените сделки, основополагащи за финансовия отчет за годината, завършваща на 31 

декември 2025 г., не са ни станали известни факти, обстоятелства или друга информация, на 

база на които да направим заключение, че са налице случаи на съществено недостоверно 

представяне и оповестяване в съответствие с приложимите изисквания на МСФО счетоводни 

стандарти, приети от ЕС. Резултатите от нашите одиторски процедури върху съществените за 

финансовия отчет сделки и събития на Дружеството са разгледани от нас в контекста на 

формирането на нашето мнение относно финансовия отчет като цяло, а не с цел изразяване на 

отделно мнение върху тези съществени сделки. 

 

Докладване за съответствие на електронния формат на финансовия отчет, включен в 

годишния финансов отчет за дейността по чл. 100н, ал.4 от ЗППЦК с изискванията на 

Регламента за ЕЕЕФ 

 

В допълнение на нашите отговорности и докладване съгласно МОС, описани по-горе в раздела 

„Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“, ние изпълнихме процедурите, 

съгласно „Указания относно изразяване на одиторско мнение във връзка с прилагането на 

единния европейски електронен формат (ЕЕЕФ) за финансовите отчети на дружества, чиито 

ценни книжа са допуснати за търгуване на регулиран пазар в Европейския съюз (ЕС)“ на 

професионалната организация на регистрираните одитори в България, Института на 

дипломираните експерт-счетоводители (ИДЕС).  

 

Тези процедури касаят проверка на форма́та и дали четимата от човек част на този електронен 

формат съответства на одитирания финансов отчет и изразяване на становище по отношение 

на съответствието на електронния формат на финансовия отчет на „ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН” 

АД за годината, завършваща на 31 декември 2025 година, приложен в електронния файл 

„894500KFDAZH06WBYJ09-20251231-BG-SEP.xhtml“, с изискванията на Делегиран 

Регламент (ЕС) 2019/815 на Комисията от 17 декември 2018 г. за допълнение на Директива 

2004/109/ЕО на Европейския парламент и на Съвета чрез регулаторни технически стандарти 

за определянето на единния електронен формат за отчитане („Регламент за ЕЕЕФ”).  

 

Въз основа на тези изисквания, електронният формат на финансовия отчет, включен в 

годишния отчет за дейността по чл. 100н, ал. 4 от ЗППЦК, трябва да бъде представен в XHTML 

формат.  

 

Ръководството на Дружеството е отговорно за прилагането на изискванията на Регламента за 

ЕЕЕФ при изготвяне на електронния формат на финансовия отчет в XHTML.  

 

Нашето становище е само по отношение на електронния формат на финансовия отчет, 

приложен в електронния файл „894500KFDAZH06WBYJ09-20251231-BG-SEP.xhtml“ и не 

обхваща другата информация, включена в годишния финансов отчет за дейността по чл. 100н, 

ал. 4 от ЗППЦК.  

 



 

 

 

На базата на извършените процедури, нашето мнение е, че електронният формат на 

финансовия отчет на Дружеството за годината, завършваща на 31 декември 2025 година, 

съдържащ се в приложения електронен файл „894500KFDAZH06WBYJ09-20251231-BG-

SEP.xhtml“ е изготвен във всички съществени аспекти в съответствие с изискванията на 

Регламента за ЕЕЕФ. 

 

Докладване съгласно чл. 10 от Регламент (ЕС) № 537/2014 във връзка с изискванията на 

чл. 59 от Закона за независимия финансов одит и изразяването на сигурност по 

устойчивостта  

 

Съгласно изискванията на Закона за независимия финансов одит и изразяването на сигурност 

по устойчивостта във връзка с чл. 10 от Регламент (ЕС) № 537/2014, ние докладваме 

допълнително и изложената по-долу информация: 

 

- „Бейкър Тили Клиту и Партньори“ ЕООД е назначено за задължителен одитор на 

финансовия отчет за годината, завършваща на 31 декември 2025 г. на Дружеството от 

общото събрание на акционерите, проведено на 12 декември 2025 г., за период от една 

година.  

- Одитът на финансовия отчет за годината, завършваща на 31 декември 2025 г. на 

Дружеството представлява първи пълен непрекъснат ангажимент за задължителен одит 

на това предприятие, извършен от „Бейкър Тили Клиту и Партньори“ ЕООД. 

- Потвърждаваме, че изразеното от нас одиторско мнение е в съответствие с 

допълнителния доклад, представен на одитния комитет на Дружеството, съгласно 

изискванията на чл. 60 от Закона за независимия финансов одит и изразяването на 

сигурност по устойчивостта. 

- Потвърждаваме, че не сме предоставяли посочените в чл. 64 от Закона за независимия 

финансов одит и изразяването на сигурност по устойчивостта забранени услуги извън 

одита. 

- Потвърждаваме, че при извършването на одита сме запазили своята независимост 

спрямо Дружеството.  

- За периода, за който се отнася извършеният от нас задължителен одит, освен одита, ние 

не сме предоставяли други услуги на Дружеството. 

 

 

Одиторско дружество №129 Бейкър Тили Клиту и Партньори ЕООД 

 

 

 

 

 

Ивайло Янчев 

Регистриран одитор, отговорен за 

одита  
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                                                                               ДО 

                                                                               АКЦИОНЕРИТЕ НА 

                                                                               ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

по чл. 100н, ал. 4, т. 3 от 

Закона за публично предлагане на ценни книжа 

 

        Долуподписаният: 

        Ивайло Янчев, в качеството ми на регистриран одитор от одиторското дружество 

Бейкър Тили Клиту и Партньори ЕООД, с ЕИК 131349346, със седалище и адрес на 

управление: гр. София – 1000, ул. Стара Планина 5, етаж 5 и адрес за кореспонденция: 

гр. София – 1000, ул. Стара Планина 5, етаж 5. 

        Бейкър Тили Клиту и Партньори ЕООД беше ангажирано да извърши 

задължителен финансов одит на финансовия отчет на ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД за 

2025 г., съставен съгласно МСФО счетоводни стандарти, приети от ЕС, общоприето 

наименование на счетоводната база, дефинирана в т. 8 на ДР за Закона за 

счетоводството под наименование „Международни счетоводни стандарти“. В резултат 

на нашия одит издадохме одиторски доклад на 31 март 2026 г. 

        С настоящото УДОСТОВЕРЯВАМЕ, ЧЕ както е докладвано в издадения от нас 

одиторски доклад относно годишния финансов отчет на ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН 

АД за 2025 година, издаден на 31 март 2026 година: 

1. Чл. 100н, ал. 4, т. 3, буква „а“ Одиторско мнение: По наше мнение, 

приложеният финансов отчет дава вярна и честна представа за финансовото състояние 

на Дружеството към 31 декември 2025 г. и за неговите финансови резултати от дейността 

и паричните му потоци за годината, завършваща на тази дата, в съответствие с МСФО 

счетоводни стандарти, приети от Европейския съюз (ЕС);  

2. Чл. 100н, ал. 4, т. 3, буква „б“  Информация отнасяща се до сделките на 

ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД със свързани лица. Информация относно сделките със 

свързани лица е надлежно оповестена в Приложение 26 към финансовия отчет. На база 

на извършените от нас одиторски процедури върху сделките със свързани лица като част 

от нашия одит на финансовия отчет като цяло, не са ни станали известни факти, 

обстоятелства или друга информация, на база на които да направим заключение, че 

сделките със свързани лица не са оповестени в приложения финансов отчет за годината, 

завършваща на 31 декември 2025 г., във всички съществени аспекти, съгласно 

изискванията на МСС 24 Оповестяване на свързани лица. Резултатите от нашите 

одиторски процедури върху сделките със свързани лица са разгледани от нас в контекста 

на формирането на нашето мнение относно финансов отчет като цяло, а не с цел 

изразяване на отделно мнение върху сделките със свързани лица; 



3. Чл. 100н, ал. 4, т. 3, буква „в“ Информация, отнасяща се до съществените 

сделки. Нашите отговорности за одит на финансовия отчет като цяло, описани в раздела 

на нашия доклад „Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“, включват 

оценяване дали финансовият отчет представя съществените сделки и събития по начин, 

който постига достоверно представяне. На база на извършените от нас одиторски 

процедури върху съществените сделки, основополагащи за финансовия отчет за 

годината, завършваща на 31 декември 2025 г., не са ни станали известни факти, 

обстоятелства или друга информация, на база на които да направим заключение, че са 

налице случаи на съществено недостоверно представяне и оповестяване в съответствие 

с приложимите изисквания на МСФО счетоводни стандарти, приети от Европейския 

съюз. Резултатите от нашите одиторски процедури върху съществените за финансовия 

отчет сделки и събития на Дружеството са разгледани от нас в контекста на формирането 

на нашето мнение относно финансовия отчет като цяло, а не с цел изразяване на отделно 

мнение върху тези съществени сделки; 

        Удостоверяванията, направени с настоящата декларация, следва да се 

разгледат единствено и само в контекста на издадения от нас одиторски доклад в 

резултат на извършения независим финансов одит на годишния финансов отчет на 

ГРИЙН ИНОВЕЙШЪН АД за отчетния период, завършващ на 31 декември 2025 г., 

с дата 31 март 2026 г. Настоящата декларация е предназначена единствено за 

посочения по-горе адресант и е изготвена единствено и само в изпълнение на 

изискванията, които са поставени с чл. 100н, ал. 4, т. 3 от Закона за публичното 

предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и не следва да се приема като заместваща 

нашите заключения, съдържащи се в издадения от нас одиторски доклад от 31 

март 2026 г. по отношение на въпросите, обхванати от чл. 100н, ал. 4, т. 3 от 

ЗППЦК. 

 

 

31 март 2026 г.                                                 

Гр. София                                                       ___________________________________ 

                                                                          Ивайло Янчев 
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